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ກໍສາງພັກ + 
ວາລະສານເຜີຍແຜ່, ແນະນໍາວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສໍາງພັກ-ພະນັກງານ 
ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
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ວັນທີ 24 ມີນາ 2023 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງກັບຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 
ໃນທົ່ວປະເທດຜ່ານກອງປະຊຸມທາງໄກ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ 
ກໍາມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 
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ວັນທີ 27 ມີນາ 2023 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສ່ອງແສງລາຍງານກ່ຽວກັບ 


ວຽກງານກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ່ງກັບກົມຈັດຕັ່ງ-ພະນັກງານ ກະຊວງ-ອົງການ 
ປະຈໍາໄຕມາດ ! ປີ 2023 ໂດຍການເປັນປະທານຂອງສະຫາຍ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກ, ເລຂາທິການສູນກາງພັກ, ຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ. 


ວັນທີ 23 ມືນາ 2023 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມຜົນສໍາ 
ເລັດການຢ້ຽມຢາມທາງລັດຖະກິດຢູ່ ສປ ຈີນ ຂອງສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກ ໃຫ້ກຽດເຜີຍແຜ່ໂດຍສະຫາຍ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ ກໍາມະການສູນກາງພັກ ຮອງເລ 


ຂາຄະນະພັກ ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ ແລະ ປາຖະກະຖາວັນສ້າງຕັ່ງພັກປະຊາຊົນປະຕິ 


ວັດລາວ ຄົບຮອບ 68 ປີ ແລະ ວັນສ້າງຕັ້ງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຄົບຮອບ 68 ປີ ໃຫ້ກຽດເຜີຍແຜ່ 


ໂດຍ ສະຫາຍ ທອງຈັນ ໂຂງພູມຄໍາ ກໍາມະການປະຈໍາພັກ ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ່ງສຸນກາງພັກ. 


ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ທີ່ມົກງຄສະຫກ່າ ຫພີ້ນຍົນ ! 
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ວັນທີ 27 ມີນາ 2023 ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດ້ເປີດຊູດອົບຮົມວຽກງານຫາງສຽງສັງຄົມ ໃຫ້ 
ແກ່ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຫ່ວຍພັກຮາກຖານອ້ອມຂ້າງກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຄັ້ງທີ !/ ໂດຍໃຫ້ກຽດ 
ເປັນປະທານຮ່ວມກັນຂອງສະຫາຍ ລາວປາວຊົງ ນະວົງໄຊ ກໍາມະການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະ 
ພັກ, ຮອງຫົວຫນ້າຄະນະ ໂຄສະນາອົບຮົມສູນກາງພັກ ແລະ ສະຫາຍ ສະຫນອງ ທອງຊະນະ ຮອງເລຂາ 
ຄະນະພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ. 
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ວັນທີ 30 ມີນາ 2023 ກະຊວງ ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະຫຼຸບວຽກງານ 
ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ສະຫຼຸບວຽກງານກວດກາ ປະຈໍາປີ 2022 ແລະ 
ວາງທິດທາງແຜນການ ປະຈໍາປີ 2023 ໂດຍການເປັນປະທານ ຂອງສະຫາຍ ນາງ ຄໍາຈັນ ວົງແສນບຸນ 


ຮອງເລຂາຄະນະບໍລິຫານງານພັກ, ຮອງລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ. 
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ວັນທີ 3 ມີນາ 2023 ຄະນະຊາວທຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດ 

ກອງປະຊຸມຕີລາຄາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ4 ບຸກ ແລະ ມອບໃບຢັ້ງຢືນໃ ຫ້ຫ່ວຍຊາວບຸ່ມ, ສະ 

ມາຊິກຊາວຫຸ່ມ4ບຸກ ປະຈໍາປີ 2021 ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະຫາຍ ພອນສະຫວັນ ໄຊຊະນະ ກໍາມະ 
wd o 


ການຄະນະພັກຄະນະ ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ OURO ແລະສະຫາຍສຸລິຍາ ພົມມືສິດ ເລຂາ 
ະນະບໍລິຫານງານຊາວຫນຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ. 


ຄໍາສອນ 


ປັສທລລາ ໄກລງອນ ເຫ໊ບນິບກລາ 


5 © > , ON). 0 0 
ແລດເຕງຼນວນຍົກສຸກລູນສະນະນດບນລແປ່ນແບບຢດງ 


7 


ຍ 


W 


ຄນລສບບຄຂອງສະມຄຊມພນຢລບ 


"ຟັກຮຽກຮ້ອງນາຢັງພະນັກງານ ແລະ ສະນາອິກພັກທຸກຄົນ ບໍ່ວ່າຢູ່ຖານະໃດກໍຍົກສູງບົດບາດ 


ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາບນ້າ ໃນການປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ 
ອໍກໍານົດກົດຜນາຍຂອງລດ, ຕໍ່ສູ້ຕ້ານລັດທິເອກກະຊົນ ແລະ ພະຍາດອາດຍາສິດຫ່າງເຫີນນະຫາຊົນ 


( 


ເຊິງເປັນ ໄພອັນຕະລາຍທີ່ຮ້າຍແຮງສໍາລັບພັກກໍາອໍານາດ. ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາດ, 


ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງແຕ່ລະຄົນ, ຟັກຮຽກຮ້ອງນາຍັງພີນັອງຮ່ວມຊາດທຸກເຜົາ ຈຶ່ງຕັ່ງຫ້າປະກອບ 


' 
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ສ່ວນຮ່ວມກັບພັກໃນການຕໍ່ສູ້ຕ້ານກັບຄວາມຊົວຣ້າຍດັ່ງກໍາວ, ປັດເອ່ຍພາກສ່ວນທີເສຍທາດຂາດ 
ຄຸນອອກຈາກພັກ ເຮັດໃຫ້ພັກເຮົາປອດໃສ ແລະ ເຍັ່ມແຂງຢ່າງແທ້ຈິງ, ເຮັດໃຫ້ອໍານາດການປຶກ 
ຄອງເປັນຕົວແທນ ໃຫ້ແກ່ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງປະຊາອົນເຜົ່າຕ່າງໆຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ຢາກຮັກສາລັກສະນະນໍາໆນ້ໍາເປັນແບບຢ່າງຂອງການຈັດຕັງພັກ ແລະ ສະນາຊິກພັກໄດ້ກໍຕ້ອງມີ 
ວິທີໃນ ໃນການເປີດກວ້າງຂະຫຍາຍພັກ, ມີທັດສະນະໃບຟ່ ໃນການຕີລາຄາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ. 
ກ່ອນອືນຫນົດ, ຕ້ອງປະລະຄວາມຮີນ ເຄີຍແບບເກົ້າທີເລືອກຜູ້ດີຊືໆ ແຕ່ບໍ່ຮູ້ເຮັດຫຍັງເຂົ້າເປັນສະມາຊິກ 
ພັກ, ສິງສໍາຄັນແມ່ນຕ້ອງຊອກ ໃຫ້ເຫັນ ແລະ ຕ້ອງເລືອກ ເອົາບຸກຄົນດີ ເດັ່ນເປັນແບບຢ່າງນໍາຍນ້າ 
ຈາກຂະບວນການມະຫາຊົນ, ຈາກຖັ່ນແຖວກໍາມະກອນ, ຊາວໄຮ່ນາ, ນັກຮຽນຮູ້-ປັນຍາຂົນປະຕິວັດ. 
ຈາກກໍາລັງປະກອບອາວູດປ້້ອງກັ້ນຊາດ-ປ້ອງກັ້ນຄວານສະຫງົບ ... 

ເພື່ອຮັບເອົ໋າເປັນສະນາຊິກພັກ, ບໍ່ຄວນເບີງບນັກແຕ່ຕົ້ນໍາເນີດທາງຊົນຊັ້ນ.ສໍາລັບການຕີລາ 
ຄາສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ນັ້ນກໍ່ຕ້້ອງຖືເອົາຄຸນສົນບັດ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຜົນງານຕົວຈິງ ໃນການ 
ປະຕິບັດທນ້າທີການເມືອງຂອງເຮົາເຈົ້າເປັນໄມ້ ຫຼາວັດແທກ". 


( ໄກສອນ ພົນວິຫານ ນິພົນເລືອກເຟັ້ນ 3 ຫ້າ 360-361 ) 


ທິດສະດີ ແລະ ຝຶດຕິກາ 


ການກໍສາ9ໆ-ປໍາຄໆ 


ພະນກຖານ ຢແຂວງຈໍາປາສັກ 


ພະນັກງານແມ່ນບັນຫາກົກຂອງທຸກວຽກງານ, 
ແມ່ນກ້ອນທຶນອັນປະເສີດຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນ 
ຜົນໄດ້ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ; ໃນພຶດຕິກໍາຜ່ານມາ ໄດ້ຢັ້ງຢືນໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ພະນັກງານເປັນຜູ້ເຜີຍແຜ່, ສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ເປັນ 
ຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ເປັນຜູ້ເກັບກໍາຂໍ້ມູນລວບລວມໃຫ້ 
ຂັນເທິງກ່ຽວກັບສະພາບການ, ຄວາມມັງມາດປາຖະ 
ຫາຂອງປະຊາຊົນ, ເວົ້າລວມແລ້ວ ບໍ່ວ່າຢູ່ຂົງເຂດ 
ວຽກງານໃດ ວຽກງານຈະດີ ຫຼື ອ່ອນ, ຊ້າ ຫຼື ໄວ, ມີປະ 
ສິດທິຜົນຫຼືບໍ່ ແມ່ນຂຶ້ນກັບພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ. 


w 


ຍ້ອນພະນັກງານມີຄວາມຫນາຍຄວາມສໍາຄັນຄືດັງ 
ກ່າວ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັງທີ 
ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດທິດທາງ ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນ 
ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິ່ງໃນວຽກພະນັກງານ ຄື: 

ຫງ: ສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ຢ່າງເປັນລະບົບ. 

ສອງ: ປັບປຸງລະບອບເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ສັບຊ້ອນ 
ພະນັກງານ. 

ສາມ: ປັບປຸງລະບອບນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວັດ 
ດີການ ຕໍ່ພະນັກງານຢ່າງຕັງຫນ້າ ແລະ ສົມເຫດສົມຜົນ. 

ສື່: ປະຕິບັດຕາມລະບອບຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ, 


ໂດຍ: ເມທີ ທິບພະສອນ 


ກວດກາ ແລະ ບັນດາມາດຕະການທາງວິໄນຕໍ່ພະນັກ 
ງານຢ່າງເຂັມງວດ. ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນ ກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢ່ໃນສິດ 
ຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ, ໃຫ້ມີທັດສະນະການເມືອງຫັກ 
ແຜນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ, ມີລະດັບວິຊາສະເພາະທີ່ແນ່ນອນ ເພື່ອຕອບ 
ສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ວຽກງານແຕ່ລະອົງການ, ກົມກອງ, ທ້ອງຖິ່ນໃຫ້ນັບ 
ມື້ນັບຫຼາຍຂຶ້ນ. 

ແຂວງຈໍາປາສັກ ເປັນແຂວງຫຶງທີ່ໃຫ້ຄວາມສໍາ 
ຄັນຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ໂດຍອີງໃສ່ສະ 
ພາບຈຸດພິເສດທີ່ຕັ້ງພູມສາດຂອງແຂວງຫຶງທີມີພື້ນ 
ຖານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມດີສົມຄວນໃນບັນດາ 4 ແຂວງ 
ພາກໃຕ້, ມີເນື້ອທີ່ທັງນົດ 15.350 ກິໂລຕາແມັດປະ 
ກອບດ້ວຍ 1 ນະຄອນ ແລະ 9 ຕົວເມືອງ, ມີ 64 ກຸ່ມ 
ບ້ານ, ມີ 643 ບ້ານ, ມີ 126.430 ຄົວເຮືອນ, ມີພົນລະ 
ເມືອງທັງເພົດ 733.000 ກວ່າຄົນ, ສະເລ່ຍຄວາມ 
ຫນາແຫ້ນຂອງປະຊາກອນ 45ຄົນ/ກິໂລຕາແມັດ; 
ມີຊາຍແດນທາງທິດເຫືອຕິດກັບແຂວງສາລະວັນ, 
ທິດໃຕ້ຕິດກັບລາຊະອານາຈັກກໍາປູເຈຍ, ທິດຕາເວັນ 
ອອກຕິດກັບແຂວງເຊກອງ ແລະ ແຂວງອັດຕະປື, 
ທິດຕາເວັນຕົກຕິດກັບລາຊະອານາຈັກໄທ. ແຂວງຈໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປາສັກ ເປັນແຂວງມີແມ່ນໍໍາຂອງໄຫຜ່ານທາງກາງ, ມີ 
ພູມສັນຖານແບ່ງອອກເປັນ 2 ເຂດ ຄື: ທົ່ງພຽງກວມ 
74% ແລະ ພູພຽງກວມ 26%, ເຂດທົງພຽງເປັນອູ່ 
ເຂົ້າອູ່ປາທີ່ອຸດົມສົມບູນຂອງແຂວງ ສ່ວນເຂດພູພຽງ 
ແມ່ນເປັນດິນເຂດພູໄຟເກົ່າ ມີອາກາດຫນາວເຢັນຕະ 
ຫຼອດປີ ແລະ ມີທິວທັດທໍາມະຊາດອັນສວຍງາມ, ມີ 
ອາກາດບໍລິສຸດເຫນາະສົມແກ່ການທ່ອງທ່ຽວທໍາມະ 
ຊາດ ແລະ ການເຮັດກະສິກໍາ ເຊິ່ງມີຫ່າແຮງໃນການປູກ 
ພືດອຸດສະຫະກໍາ ເປັນຕົນ ກາເຟ, ຊາ, ພືດຜັກປອດ 
ສານພິດ ແລະ ດອກໄມ້ເມືອງຫາວ... ປະຈຸບັນທົ່ວ 
ແຂວງຈໍາປາສັກ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງເົດ 
13,093 ທ່ານ, ຍິງ 6,930 ທ່ານໃນນີ, ມີພະນັກງານຂັ້ນ 
ແຂວງຈໍານວນ 3,722 ທ່ານ, ຍິງ 1,657 ທ່ານ, ພະ 
ນັກງານຂັນເມືອງ-ນະຄອນ ຈໍານວນ 9,371 ທ່ານ, ຍິງ 
5,273 ທ່ານ. ດ້ານລະດັບວິຊາສະເພາະ ປະລິນຍາ 
ເອກຈໍານວນ 36 ທ່ານ, ຍິງ 6 ທ່ານ, ປະລິນຍາໂທ 
ຈໍານວນ 503 ທ່ານ, ຍິງ 113 ທ່ານ, ເຫືອປະລິນຍາ 
ຕີຈໍານວນ 13 ທ່ານ, ຍິງ 10 ທ່ານ, ປະລິນຍາດີຈໍານວນ 
3.660 ທ່ານ, ຍິງ 1606 ທ່ານ, ຊັນສູງ ຈໍານວນ 4.882 
ທ່ານ, ຍິງ 2.2745 ທ່ານ, ຊັນກາງຈໍານວນ 3.334 
ທ່ານຍິງ 2.055 ທ່ານ, ຂັນຕົ້ນຈໍານວນ 623 ທ່ານ, 
ຍິງ381 ທ່ານ, ບໍ່ມີຊັ້ນຈໍານວນ 42 ທ່ານ, ຍິງ 14 ທ່ານ. 
ພາຍໄຕ້ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ຂອງຄະນະພັກ, ອົງການ 
ປົກຄອງແຂວງຈໍາປາສັກ ເວລາໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານເປັນວຽກແຖວຫ້າ, ເປັນບຸ 
ລິມະສິດອັນດັບຫຶ່ງ ໃນວຽກງານພະນັກງານ: ຖືເປັນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໂດຍອີງໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ເປັນພື້ນຖານ 
ຄັດເລືອກເຮົາຜູ້ທີ່ມີຜົນງານພື້ນເດັນໃນຂະບວນການ 
ວຽກງງານຕົວຈິງ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຕະຖານເງື່ອນ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2023 


ໄຂ ເພື່ອກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຢູ່ໂຮງຮຽນຂອງພັກ, ໂຮງ 
ຮຽນວິຊາຊີບຕ່າງໆຕາມຕົວເລກແບ່ງປັນຂອງສູນ 
ກາງ, ຂອງແຂວງ, ສົມທົບສ້າງພະນັກງານກັບທີ ໃນຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ແລະ ຫັນລົງກໍ່ສ້າງຢູ່ຫ້ອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ໄດ້ເລືອກເຟັນເອົາພະ 
ນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດັບທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນທັງຫົດ 1.033 ທ່ານ, ຍິງ 
435 ທ່ານ ໃນນັ້ນ, ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ຈໍານວນ 1.018 
ທ່ານ, ຍິງ 434 ທ່ານ; ປະລິນຍາໂທ 12 ທ່ານ, ປະລິນ 
ຍາຕີ 37 ທ່ານ, ຍິງ 7 ທ່ານ, ຊັນສູງ 214 ທ່ານ, ຍິງ 40 
ທ່ານ, ຊັນກາງ 250 ທ່ານ, ຍິງ 55 ທ່ານ, ຊັນຕົນ: 505 
ທ່ານ,ຍິງ 332 ທ່ານ. ຢູ່ຕ່າງປະເທດ ຈໍານວນ 15 ທ່ານ; 
ລະດັບປະລິນຍາເອກ: 02 ທ່ານ, ປະລິນຍາໂທ 06 ທ່ານ, 
ປະລິນຍາຕີ 7 ທ່ານ: ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ ກໍ່ໄດ້ຫັນເຮົາ 
ພະນັກງານຂອງແຂວງ, ນະຄອນ ແລະ ເມືອງລົງກໍ 
ສ້າງຮາກຖານເມືອງ, ພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ວຽກ 
ງານ 3 ສ້າງ ຈໍານວນ 749 ທ່ານ, ຍິງ 57 ທ່ານ. ຈາກຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສ່ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ອົງການເສ 
ນາທິການທີ່ເຮັດວຽກງານພະນັກງານ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ 
ພະນັກງານ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະ 
ດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະທີ່ແນ່ນອນ ຮັບປະກັນທາງດ້ານ 
ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ສາມາດຕອບສະຫນອງ 
ໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດດັງກ່າວນັ້ນ, 
ເຫັນວ່າການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ຢູ່ແຂວງຈໍາປາສັກ ຍັງມືບາງດ້ານທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂໃນຕໍ່ຫ້າ ເພື່ອໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງເປັນ 
ຕົນ: 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2023 


ຫ້ງ: ຜ່ານມາພະນັກງານທີ່ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງດ້ານທຶດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພະ ແມ່ນມີຫຼາຍ, 
ແຕ່ຄູນະພາບບໍ່ທັນສູງ, ຢູ່ບາງຂົງເຂດຍັງບໍ່ທັນ 
ໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນພະນັກງານເພດຍຶງ ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການ 
ກໍ່ສ້າງຢ່າງຕັ້ງຫ້າ. 

ສອງ: ການຂຶ້ນແຜນກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານ ຍັງຊັກຂ້າ, ເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ບໍ່ທັນລະອຽດຈະ 
ແຈ້ງ, ບາງຂະເເຫງການບໍ່ມີແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານຂອງຕົນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະ 
ນັກງານບໍ່ໄປຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ການເມືອງ, ຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ຂອງທ້ອງຖິ່ນ ແລະ ແຜນພັດທະນາຂອງຂະແຫນງ 
ການເຮັດໃຫ້ເກີດມີສະພາບຂາດພະນັກງານວິຊາ 
ການບາງດ້ານທີ່ຈໍາເປັນ, ເຫື່ອ-ບໍ່ພໍ່ຍັງມີຢູ່ທຸກຂະ 
ແບນງການ. 

ສາມ: ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມ 
ຄອງຢູ່ບາງຂະແຫງການຂັນແຂວງ ແລະ ຂັ້ນເມືອງ 
ຍັ້ງບໍ່ທັນອີງໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ການກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານວິຊາການບາງບ່ອນ ບໍ່ຕອບສະຫນອງ 
ທັນກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມ 
ຫຍັ້ງຍາກຫຼາຍດ້ານ ເຊັນ: ການຂຶ້ນແຜນການຈັດວາງ, 
ການບັນຈູສັບຊັ້ອນ ແລະ ການນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ຍັງ 
ບໍ່ທັນແທດກັບຕົວຈິງ, ຍັງມືປາກົດການຄົນເຈົ້າ, 
ຄົນຂ້ອຍ: ພະນັກງານນໍາພາຈໍານວນຫຶ່ງຍັງເລືອກ 
ບ່ອນປະຈໍາການ ແລະ ມີແນວຄິດຢາກໄປຢູ່ຂົງເຂດ 
ທີ່ມີລາຍຮັບສູງ. 
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ສື່: ການຄົນຄວ້າເລືອກເຟັນເອົາຜູ້ທີ່ມີມາດຕະ 
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ຖານເງື່ອນໄຂ ທີຈະໄປກໍສ້າງ-ປໍາລູງ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ 


ດີ, ຢັ້ງຂາດການຄົ້ນຄວ້າກໍານົດກົນໄກ ການຄັດເລືອກ 
ເປົ້າຫນາຍທີ່ມີຄຸນນະພາບ ໄປກໍ່ສ້າງໃນສະຖາບັນການ 
ສຶກສາຕ່າງໆ; ຍັງບໍ່ທັນຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ, ບາງບ່ອນມີແຜນກໍານົດແລ້ວ ແຕ່ບໍ່ທັນໄດ້ 
ສ້າງແຜນການກໍ່ສ້າງ-ລຸງພະນັກງານທີ່ຊັດເຈນ. 
ຫ້າ: ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາຫິການທີ່ເຮັດວຽກ 
ງານພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນຮັບຮູ, ເຂົ້າ 
ໃຈຕໍ່ຄວາມຫນາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງວຽກງານພະນັກ 
ງານ, ຢູ່ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງຖືເບົາໃນການຕີລາຄາ 
ະເມີນຜົນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ, ບາງບ່ອນຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ 
ແບບຟ້າວຟັງ, ບໍ່ອີງໃສ່ມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂ, ບໍ່ໄປ 
ຕາມຂັ້ນຕອນ, ການຕໍານິສົ່ງຂ່າວເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, 
ມີລັກສະນະຈົງຈຽມ, ບໍ່ກ້າເວົ້າຄວາມຈິງ ເຮັດໃຫ້ 
ຜົນການປະເມີນບໍ່ຖືກກັບຄວາມເປັນຈິງ.(? 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ແມ່ນຫຶ່ງຂອງ 
ວຽກງານພະນັກງານ ທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນຫັງມືຄວາມ 
ຈໍາເປັນຮີບດ່ວນ ເພາະແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນເຖິງຜົນ 
ສໍາເລັດ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດວາງອອກ ສະນັ້ນ, ອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງຈໍາປາສັກ ຈິ່ງຖືເອົາວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານເປັນວຽກສໍາຄັນ ເພື່ອພັດທະນາບຸກຄະ 
ລາກອນ ເຖິງວ່າຈະເປັນວຽກງານທີ່ມືຄວາມຫຍຸັງ 
ຍາກ ແຕ່ເປັນວຽກຈໍາເປັນທີ່ອົງຄະນະພັກແຂວງ ຕ້ອງ 
ຖືເປັນວຽກງານສໍາຄັນຕົນຕໍ ແລະ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດຢ່າງຕໍ່ 
ເນື່ອງລຽນຕິດ, ມືແຜນການຢ່າງຈະແຈ້ງ ເພືອຮັບ 
ຮອງການພັດທະນາແຂວງ ໃນໄລຍະໃທນ່ ສະນັ້ນອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງຕ້ອງສຸມໃສ່ບາງເນື້ອໃນສໍາຄັນດັ້ງນີ້: 
1. ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ແຂວງ 
ຈໍາປາສັກ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງທີ່ຫັກແນັນ, 


a a) wv oOo ° 


ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສາມາດທາງດ້ານທິຶດສະດີມາກ-ເລນິນ ໃນລະດັບ 
ທີ່ແນ່ນອນ ແລະ ຕ້ອງດໍາເນີນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງລຽນຕິດ 
ເປັນຂະບວນການຟົດຟື້ນເທື່ອລະກ້າວ, ມີແຜນ 
ການ, ໂຄງການ, ຈຸດສຸມ ແນໃສ່ຕອບສະຫນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ ຕ້ອງໃຫ້ຄວາມສໍາ 
ຄັນຕໍ່ກັບອັດຕາສ່ວນດ້ານເພດ, ເຜົາ ຕ້ອງເບິ່ງແຕ່ລະ 
ເຜົ້າ ໃຫ້ມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງທັງເປັນການຍົກສູງບົດ 
ບາດຂອງພະນັກງານເພດຍິງໃຫ້ສູງຂຶນໃນສັງຄົມ 
ເທື່ອລະກ້າວ. 

2. ພາກສ່ວນທີ່ເຮັດຫ້າທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕ໋ອງເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການຂຶ້ນແຜນກໍານົດຕໍາແທນ່ງງານໃນແຕ່ລະປີໃຫ້ 
ສອດຄ່ອງ, ລະອຽດຈະແຈ້ງ ເພື່ອສະດວກໃນການ 
ກໍານົດເປົ້າຫາຍສ້າງໃຫ້ເປັນພະນັກງານສືບທອດ 
ປຽນແທນໃນອະນາຄົດ ແລະ ຕ້ອງມີການຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ຂອງພະນັກງານເປັນແຕ່ລະໄລຍະ. 

3. ການຄັດເລືອກເອົາບັນດາເປົ້າຫນາຍ ເພື່ອກໍ່ 
ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ຄວນເບິ່ງແບບສັດຈະ 
ວິພາກ ແລະ ພາວະວິໄສ, ປະຕິປັດຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ມືການປຶກສາຫາລືເປັນເອກະ 
ພາບໃນທນູ່ຄະນະ; ຄວນອີ່ງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການອັນຈໍາເປັນ ແລະ ຮິບດ່ວນຂອງວຽກງານຕົວ 
ຈິງ; ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕ້ອງຖືເປັນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໂດຍກົງໃນການກໍານົດເປົ້າຫນາຍກໍສ້າງ ແລະ 
ບໍາລຸງພະນັກງານ ພ້ອມທັງຄໍານຶງເຖິງຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ, ພອນສະຫວັນ ແລະ ຄວາມເຊື່ອເມັນໄວ້ວາງ 
ໃຈຂອງມະຫາຊົນເປັນໄມ້້ຫຼາລັດແທກ. 
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4. ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ສ້າງ 
ແຜນການກໍານົດພະນັກງານຢ່າງລະອຽດ, ຊັດເຈນ 
ໂດຍເລີ່ມຈາກຫ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຂະແຫນງໃດຫຶ່ງຂັນແຂວງ ແລະ 
ຂັນເມືອງ ເປົ້າຫາຍໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ຕ້ອງອີງໃສ່ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານເປັນພື້ນຖານ ປະກອບເຂົ້າ 
ໃນຕໍາແທນ່ງງານໃດຫຶ່ງ, ຄວນຫຼີກເວັນສະພາບທີ່ວ່າ 
ສ້າງແລ້ວ ບໍ່ນໍາໃຊ້ເຂົາເຈົ້າ ອັນນີ່ເປັນສາເຫດພາໃຫ້ 
ເກີດມີພະນັກງານເຫຼືອບໍ່ພໍ່ ແລະ ຂາດກໍາລັງໃຈໃນ 
ການສູ້ຊົນບຸກປືນຕໍ່ວຽກງານ ແລະ ພາໃຫ້ເກີດມີ 
ແນວຄິດປຽບທຽບຊັງຊາເຊິງກັນ ແລະ ກັນ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ເພາະວ່າພະນັກງານ 
ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້-ຜົນເສຍ ຂອງການປະຕິວັດ. 


Jy 


° 


ຢາກກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານໃຫ້ມີຄຸນນະ 
ພາບ ຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງທນ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ກ່ອນອື່ນ 

ະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງກໍາແບນັນບັນດາແນວທາງ 
ຕ່າງໆຂອງພັກທີ່ວາງໄວ້ ໂດຍສະເພາະແນວທາງກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານ ເພື່ອນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກຈຸດ, ຖືກເປົ້າຫາຍ ແລະ 
ຖືກຕາມສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຂອງແຕ່ລະຂົງເຂດ, 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກ 
ລະດັບໃຫ້ດີຂຶນ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງຫຼັກແຫຼງໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນ ເພື່ອນໍາພາການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດວາງ 
ອອກໃຫ້ມືຜົນສໍາເລັດ ແລະ ປັນລຸຕາມຄາດບນາຍ 
ທີ່ກໍານົດ...ຢູ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2023 


ຜົນສໍາເລັດໃນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໄສ, 
ເຂັນແຂງ, ບນັກແບນັນ ຂອງຍົງຄອນະພັກແຂວງອັດຕະປື 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດຕາມແນວທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບ 
ດ້ານທີ່ມີຫຼັກການຂອງພັກ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດ 
ຫຼຸດພື້ນອອກຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພັດທະນາ 
ຕາມແນວທາງຂອງພັກທີ່ວາງໄວ້. ມັນເລັ້ງທວງໃຫ້ 
ພັກເຮົາ ຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ 
ເພີ່ມທະວີບົດບາດໃນການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາໃນທຸກດ້ານ 
ຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ພວກເຮົາຕ້ອງອອກແຮງປັບ 
ປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມືຄວາມຫັກແບນັນເຂັ້ມແຂງຫັງ 


5 ດ້ານຄື: ດ້ານການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ, ດ້ານການ 


ພູ ະ oQo 


ຈັດຕັງ, ດ້ານແບບແຜນວິທີ່ນໍໍາພາ, ດ້ານຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຫ້າທີ່ການເມືອງ, ຈິ່ງຈະສາມາດດໍາລົງບົດ 
ບາດເປັນແກນນໍາຢູ່ໃນລະບົບການເມືອງ ແລະ ເປັນ 
ຕົວແທນແຫ່ງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັນກໍາມະ 
ກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວບັນດາເຜົາ. ສະ 
ນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກຂັນຕ້ອງໄດ້ຖືສໍາຄັນ, ເອົາໃຈໃສ່ 
ຕໍ່ວຽກງານປັບປູງ-ກໍ່ສ້າງພັກ ໂດຍສະເພາະການກໍ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແມ່ນ 
ມືຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ເພາະວ່າໃນຂັນຮາກຖານ 
ພັກມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ ຈຶ່ງສາ 
ມາດຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 


ໂດຍ: ສັນຍາລັກ ແກ້ວຄໍາຮຸ່ງ 


ລັດໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ບັນລຸຜົນເປັນຈິງ, ການກໍສ້າງ 
Qs | 4 a & 
ຮາກຖານພັກແມ່ນຫ້າທີໃຈກາງຂອງວຽກງານກໍ 
ນ a ' vy 
ສ້າງຮາກຖານການເມືອງ, ແມ່ນຫ້າທີຍຸດທະສາດ 


a 
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ແລະ ເປັນພື້ນຖານທີພົວພັນເຖິງການຄົງຕົວ ແລະ 


€ 


ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ.ຈາກພິຶດຕິກໍາຕົວຈິງໄດ້ 
ຊີ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ: ພັກຫຶ່ງ-ລັດຫຶ່ງຈະຍືນຍົງຄົງຕົວໄດ້ 
ກໍຕໍ່ເມື່ອພື້ນຖານຂອງພັກ-ລັດນັ້ນ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, 
ກໍ່ສ້າງຢ່າງປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ. 
ເຊິ່ງເຫັນໄດ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ, 
ປັບປຸູງຮາກຖານພັກ ແລະ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດເນື້ອໃນຈິດໃຈຄ່າສັງ ສະບັບເລກທີ 01/ກມສພ 
ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, ກ່ຽວ 
ກັບການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນພາຍໃນແຂວງອັດຕະ 
ປີໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຕິດ 
ພັນກັບການເອົາໃຈໃສ່ເຮັດວຽກງານຂະຫຍາຍພັກ 
ຕາມກົດລະບຽບພັກ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງພັກມືການ 
ຂະຫຍາຍຕົວເພີ່ມຂຶ້ນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄູນ 
ນະພາບ ປະຈຸບັນ ທົ່ວອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື 
ມີການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງຫົດ 595 ຮາກຖານ, 
ໃນນີ້: ມີຄະນະພັກຮາກຖານ 73 ຮາກຖານ, ມີ 552 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຫນ່ວຍພັກ, ມີສະມາຊິກພັກທັງພົດ 10.377 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 2.917 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 
777 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 222 ສະຫາຍ. ຜ່ານການຕີລາຄາ 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ແບ່ງປະເພດຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ ປີ 2021 ສາມາດຢັ້ງຢືນຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ບນັກແຫນັນ ໄດ້ 300 ຫ່ວຍ ກວມ 57,47% 
ຂອງຈໍານວນທນ່ວຍພັກທົ່ວແຂວງ, ຫນ່ວຍພັກປະເພດ 
ກາງ 179 ຫ່ວຍ, ຫ່ວຍພັກອ່ອນ 3 ຫ່ວຍ ແລະ ບໍ່ 
ໄດ້ຈັດປະເພດ 40 ຫນ່ວຍພັກ ແລະ ມີສະມາຊິກພັກ 
ະເພດແຂງ 8.079 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.238 ສະຫາຍ 
ເທົ່າກັບ 77,85%, ປະເພດກາງ 1.608 ສະຫາຍ, ຍິງ 
473 ສະຫາຍ, ອ່ອນ 123 ຍິງ 30 ສະຫາຍ, ບໍ່ໄດ້ 
ຈັດປະເພດ 567 ສະຫາຍ, ຍິງ 176 ສະຫາຍ ສາເຫດ 
ຍ້ອນການຍົກຍ້າຍເຂົ້າມາໃບນ່ ແລະ ຂະຫຍາຍເຂົາເປັນ 
ສະມາຊິກໃຫ່ບໍ່ຮອດ 6 ເດືອນ ຈິ່ງບໍ່ໄດ້ປະເມີນ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ເຫັນວ່າ: ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນ 
ໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດ ເຊິງສະແດງເຖິງການຍົກສູງບົດບາດ 
ແລະ ອິດທິພົນຂອງການຈັດຕັ້ງພັກສາມາດເປັນ 
ແກນສານນໍາພາລະບົບການເມືອງຢູ່ຮາກຖານພັກ. ທັງ 
ຊ່ວຍໃຫ້ຮາກຖານພັກຮູ້ນໍາພາສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ແລະປະຊາຊົນທີ່ນອນຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ,ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍ 
ຂອງລັດ, ຮູ້ນໍໍາພາການດໍາເນີນຊີວິດພັກ, ເສຍເງິນສະ 
ຕິພັກເປັນປະຈໍາ, ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບພາຍໃນພັກຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ມີການຕິຊົມຕົນ 
ເອງ, ຕິຊົມກັນ, ສ້າງໃຫ້ພາຍໃນພັກມີຄວາມສາມັກຄື 
ເປັນເອກະພາບສູງ; ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ກົດລະບຽບ 
ພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ມີການກໍ່ສ້າງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
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ມະຫາຊົນຜູ້ທີ່ດີເດັ້ນເຂົາພັກ, ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກມືຄວາມຫ້າວຫັນເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການຕໍາ 
ລົງຊີວິດ ແລະ ປະຕິບັດທນ້າທີ່ວຽກງານ, ແຜນການ 
ຂອງຫ່ວຍພັກ ແລະ ຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງວາງອອກ 
ຢ່າງເຂັມງວດ. ອືກດ້ານຫຶ່ງການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ແມ່ນເຮັດໃຫ້ຮາກຖານ 


w 


ພັກຮູ້ນໍາພາວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ ເພື່ອສຶກສາອົບຮົມໃຫ້ສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານ ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ມີສະຕິລະວັງຕົວ 
ຕໍ່ກົນອຸບາຍທໍາລາຍມ້້າງເພຂອງສັດຕູ, ເປັນເຈົ້າ 
ການປະກອບສ່ວນໃນວຽກງານປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
ສະຫງບ ແລະ ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍພາຍ 
ໃນບ້ານ, ສໍານັກງານ-ຫ້ອງການ; ພ້ອມກັນນັ້ນ, ມີຫຼາຍ 
ຫ່ວຍພັກຮູ້ວາງແຜນນໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 
ຂອງຕົນວາງອອກ ແລະ ມີຫຼາຍຫ່ວຍພັກອ້ອມຂ້າງ 
ເມືອງ, ສໍານັກງານ-ຫ້ອງການ ແລະ ປ້ານ, ກໍາລັງປະ 
ກອບອາວູດໄດ້ກາຍເປັນຕົວແບບທີ່ດີ, ຫຼາຍຫນ່ວຍ 
ພັກຢູ່ຂັ້ນຮາກຖານບ້ານໄດ້ກາຍເປັນຕົວແບບໃນການ 
ນໍາພາແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ, ມີຫຼາຍບ້ານ ແລະ ຫຼາຍ 
ຄອບຄົວໄດ້ກາຍເປັນຕົວແບບໃນການຜະລິດເປັນສິນ 
ຄ້າ ທັງພົດນັ້ນ, ແມ່ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ຊີວິດການເປັນຢ່ 
ຂອງປະຊາຊົນນັບມື້ນັບດີຂຶນ. ຫາກຜົນຂອງການ 
ປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນທີ່ຍາດມາໄດ້ນັ້ນ ແມ່ນສະແດງເຖິງຄວາມ 
ພະຍາຍາມໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາ ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັ້ນແມ່ນຄວາມພະຍາຍາມອົດທົນສູງສົ່ງ, ຄວາມ 
ສະຕຸ້ງໄວຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ຄະ 
ນະທນ່ວຍພັກທີ່ມືຄວາມກະຕືລືລົ້ນ, ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ 
ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ຂັນຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງພາຍໃຕ້ການ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື. 

ໄປຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີ ແລະ ຜົນສໍາເລັດທີ່ຍາດມາ 
ໄດ້ນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ປນັກແບນ້ນຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະປື ຍັງມີ 
ຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນຫຶງເປັນດົ້ນ: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນຫຶຶງຍັງບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມ, ກໍາ 
ແທນັນນິຕິກໍາຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະ 
ນັກງານຂອງສຸນກາງ, ຂອງແຂວງວາງອອກ ຈິງເຮັດໃຫ້ 
ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົາໃຈວຽກງານດັງກ່າວບໍ່ເລິກເຊິງ 
ແລະ ບໍ່ຖືກຕາມນິຕິກໍາທີ່ ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ສອງ: ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ບໍ່ທັນດໍາເປີນຢ່າງສະຫນໍາສະເບີ ແລະ ຫຼາຍຮູບຫຼາຍສີ, 
ການຕໍາເນີນຊີວິດພັກບາງໄລຍະ ຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະ 


ພາຍໃນພັກກໍຄືການຕໍາ 


ນ 


ລັກສະນະຕໍ່ສຸ 


ນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນຍັງບໍ່ຫັນແຂງແຮງ, 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ ແລະ 
ຢັ້ງບໍ່ທັນມືປະສິດທິຜົນສູງ. 

ສາມ: ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກ 
ງານເຖິງວ່າໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈົດຈໍແລ້ວກໍຕາມ,ແຕ່ຍັງ 
ເຫັນວ່າ: ຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ທັນສູງ ມີບາງອັນຍັງບໍ່ທັນ 
ສອດຄ່ອງ ແລະ ຕິດພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ແລະ ຍັງບໍ່ທັນເລີ່ມຈາກການກໍານົດຕໍາແບນ່ງງານ. 

ສື່: ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຈໍານວນຫຶຶງຍັງ 
ຖືເບົາຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຕໍ່ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດ, ການປະຕິບັດທນ້າທີ່ວຽກງານທີ່ຖືກມອບ 
ບນາຍຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ, ການຄົ້ນ 
ຄິດປະດິດສ້າງຍັງບໍ່ທັນສູງ, ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານຍັງລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງ. 

ຫ້າ: ການເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງໃນ 
ການພັດທະນາດ້ານວິຊາການ, ສູ້ຊົນຍາດແຍ່ງຂໍທິດ 
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ຊີ້ນໍາຈາກການຈັດຕັ້ງ, ຄະນະພັກຂັ້ນເຫິງ, ພາກສ່ວນ 
ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານວິຊາສະເພາະ 
ເຄື່ອນໄຫວຄ່ອງຕົວເພີ່ມປະສິດທິຜົນ ຍັງເຮັດບໍ່ທັນ 
ດີ, ການປຸກລະດົມໃຫ້ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ 
ເປັນເຈົ້າການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກດ້ານເສດຖະກິດ 
ດ້ວຍທ່າແຮງບົມຂ້ອນຂອງແຕ່ລະສະຫາຍສະ 
ມາຊິກພັກຍັງມືຫ້ອຍ. 

ຫົກ: ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຢູ່ຂັ້ນບ້ານ 
ຈໍານວນຫຶ່ງເປັນຕົ້ນແມ່ນອົງການຈັດຕັງຊາວທນຸ່ມ, ແມ່ 
ຍິງບໍ່ມີການເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ 
ຫ້າທີ່ຂອງຕົນ ຈຶ່ງເກີດມີປະກົດການຫຍໍທໍ່ຂຶ້ນຢູ່ໃນ 
ສັງຄົມເຊັນ: ການຫຼິ່ນກິນຟຸມເຟືອຍ, ພົວພັນຢາເສບ 
ຕິດ, ຫຼັນການພະນັນ ແລະ ອື່ນໆ. 

ເຈັດ: ວຽກງານ ປກຊ-ປກສຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕັ້ງຫນ້າຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມແຂງ ສະແດງອອກ 
ບັນຫາປະກົດການຫຍໍ້ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ ບໍ່ສາມາດ 
ນໍາພາແກ້ໄຂໄດ້ທ່ວງທັນເວລາຢ່າງທັນການ ແລະ ມີ 
ການເອື່ອຍອີງໃສ່ແຕ່ຂັ້ນເທິງນໍາພາແກ້ໄຂ. 

ຈາກສະພາບການຄືດັງກ່າວນັ້ນ ຈຶ່ງມືຄວາມ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງເລັ້ງຕວງໃຫ້ອົງຄະນະພັກແຂວງອັດຕະ 
ປີຕ້ອງໄດ້ສຸມໃສ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ໃຫ້ມີກໍາລັງແຮງທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ. ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງຮາກຖານພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນໃຫ້ເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ 
ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ. ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດ 
ຫ້າທີ່ດັງກ່າວ ຜູ້ຂຽນຂໍມີບາງທັດສະນະດັງນີ: 

1. ການກໍ່ສ້າງ-ປັບປຸງພັກຕ້ອງມືຄວາມຫັກ 
ແຫຜນັນທາງດ້ານການເມືອງ, ໂປ່ງໃສທາງດ້ານແນວຄິດ, 
ເຂັ້ມແຂງທາງດ້ານການຈັດຕັ່ງ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນ 
ວິທີນໍາພາ ເພື່ອແບກຫາບຫ້າທີ່ອັນຫັກຫນ່ວງໃນ 
ພາລະກິດປ່ຽນແປງໃນ່ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຕ້ອງໄດ້ເອົາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໃຈໃສ່ປັບປຸງບັນດາຄະນະພັກທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດຈໍາກັດ, ບັນຈຸສັບຊ້ອນຕໍາແທ່ງທີ່ສໍາຄັນ ຕ້ອງ 
ເລືອກເຟັ້ນໃຫ້ໄດ້ສະມາຊິກພັກຜູ້ທີດີ, ມີມາດຕະຖານ 
ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ເພື່ອໃຫ້ຫ່ວຍພັກກາຍເປັນແກນ 
ສານນໍາພາທຸກຂະບວນການຢ່ຂັນຮາກຖານ ແລະ 
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ສາມາດສ້າງໄດ້ສະມາຊິກພັກຜູ້ດີເດັນ ຮັບປະກັນການ 
ສືບທອດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. 

2. ໃນການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, 
ຫນັກແທນັນຈະມີຜົນສໍາເລັດໄດ້ນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະ 
ຂັນຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າກໍາແບນັນບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ບົດ 
ແນະນໍາກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫັກແທນັນໃຫ້ລະອຽດຖື່ຖ້ວນຈະແຈ້ງເລີກ 
ເຊິງ: ຕ້ອງມີແຜນການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ເລຂາຫນ່ວຍພັກ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເຂົາ 
ເຈົ້າມີຄວາມສາມາດວາງແຜນການ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແຜນການ ແລະ ສະຫຼຸບຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນຢ່າງມີ 
ປະສິດທິຜົນ. 

3. ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ບນັກແຜນັນ ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕ້ອງເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ເປັນເຈົາການນໍາພາ-ຊີນໍາ, ຊຸກຍ້, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ 
ສະຫຼຸບຖອດຖອນບົດຮຽນຢ່າງເປັນປະຈໍາ ເພື່ອສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງຄະນະຮັບຜິດຊອບກ່ຽວກັບວຽກງານດັງກ່າວ 
ໃນຂັ້ນຕໍ່ໄປ ແລະ ການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ ຕ້ອງຕິດພັນກັບວຽກງານກໍ່ສ້າງຮາກ 
ຖານການເມືອງ; ວຽກງານ 3 ສ້າງ ແລະ ວຽກງານວິ 
ຊາສະເພາະ ໃນດ້ານຕ່າງໆ. 

4. ຖືສໍາຄັນໃນການປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດ 
ວຽກຂອງຄະນະພັກ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາໃນດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ສູງຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ແລະ 
ເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງຂົງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການສຶກສາອົບ 
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ຮົມ, ປູກລະດົມສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ເຫັນ 
ໄດ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ການຂອງຫນ່ວຍພັກດ້ວຍຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍໍາບນ້າ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ. 

5. ເພື່ອຮັກສາມູນເຊື່ອຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນສະໄຫຕໍ່ໄປໃຫ້ໄດ້ນັ້ນ, ກ່ອນ 
ອື່ນພົດສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍຕ້ອງຕື່ນຕົວເປັນ 
ເຈົ້າການປະຕິບັດມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງຂັນເທິງ ກໍຄືການ 
ຈັດຕັ້ງມອບຫນາຍໃຫ້ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, 
ຮັ້ສໍາຫຼວດກວດກາຈຸດບົກຜ່ອງຂອງຕົນ ເພື່ອເຫັນ 
ໄດ້ດ້ານດີທີ່ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ດ້ານຄົງຄ້າງທີ່ 
ຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂ ແລະ ປັບປຸງປ່ຽນແປງຕົນເອງ 
ໃຫ້ເປັນສະມາຊິກພັກ ທີ່ເຂັ້ມແຂງ ເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ພາມະຫາຊົນທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກຫນ່ວຍພັກ 
ໃຫ້ໄດ້ດີ. 

ສັງລວມແລ້ວ ມີແຕ່ຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະຫ່ວຍພັກ, 
ສະມາຊິກພັກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ 
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ: ປະຕິບັດແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ແລະ 
ນໍາເອົາເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງພັກໄປຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ 
ເປັນລະບົບລະອຽດ; ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເຮັດວຽກເປັນບນູ່ຄະນະ, ມີ 
ການແບ່ງວຽກ, ແບ່ງງານໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງ 

ະແຈ້ງ; ວາງແຜນ, ຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຖອດຖອນ 
ບົດຮຽນສ່ອງແສງລາຍງານໃຫ້ຂັ້ນເທິງເປັນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ, ເອົາໃຈໃສ່ດໍາເມີນຊີວິດການເມືອງປະຈໍາເດືອນ 
ໃຫ້ປົກກະຕິ ຖ້ໍາເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນເຊື່ອວ່າ ອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງອັດຕະປື ຈະບັນລູໄດ້ຜົນສໍາເລັດໃນການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຫັກ 
ແບນັນ ອັນໃຫ່ທີຍຶງໃຫຍ່ກວ່າເກົ້າ...ຢ 
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ບົກປີນຫຼເຼອບຊູນທາດການເນືອງ ແຄຣ 


ລູນຮົບບັດພຶກພົາປອທິຍັດ ໃນຖັບແຖຼວຊຸວວທກບ 
ຄອນອຍັດເັງຫູນກາງເິ້ 


ໂດຍ: ຫ່ວຍຊາວຫນຸ່ມກົມ ໂຄສະນາກໍສ້າງພັກ-ພະນັກງານ 


ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ ຂອງສະມາຊິກຊາວບຸ່ມ ແມ່ນອົງປະກອບຫຶ່ງ 
ຢໃນຄຸນນະພາບຂອງຊາວຫນຸ່ມແຕ່ລະສະຫາຍ, ແມ່ນ 
ມາດຖານແຖວຫນ້າ, ແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ອັນເປັນພື້ນຖານທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້; ຄຸນທາດການເມືອງ 
ຍັງເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິ 
ປັດຫ້າທີ່ວຽກງານປະຈໍາວັນຂອງສະມາຊິກຊາວບນຸ່ມ, 
ຄູນທາດການເມືອງມີຄວາມສໍາຄັນທີ່ສຸດສໍາລັບພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ກໍຄືໃນຖັນແຖວຊາວບງຸ່ມ 
ເພາະເນື້ອແຫ້ຂອງຄູນທາດການເມືອງ ແມ່ນຫາຍເຖິງ 
ທັດສະນະຫຼັກພັນຊົນຊັນ, ທັດສະນະມິດ-ສັດຕຸ 
ແລະ ຄວາມເດັດດ່ຽວຫນຽວແຫນັນຕໍອຸດົມການຂອງ 
ພັກ ປປ ລາວ, ບໍ່ມືແນວຄິດຫຼາຍພັກ-ຫຼາຍເຄົ່າ, ຍາມ 
ໃດກໍ່ມີຄວາມຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການຮັບໃຊ້ຊົນຂັ້ນ, 
ຮັບໃຊ້ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມສັດຊີ 
ບໍລິສຸດ. 

ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແມ່ນອົງປະກອບຫຶ່ງ 
ທີ່ສໍາດັນຂອງຄຸນທາດການເມືອງ, ມັນແມ່ນອາລົມຈິດ, 
ແມ່ນແບບແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ການດໍາ 
ລົງຊີວິດຂອງບຸກຄົນ, ຄອບຄົວ ແລະ ສັງຄົມຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ກໍຄືຖັນແຖວຊາວຫນຸ່ມ, ການ 
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ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄຸນສົມບັດ ທາດແທ້ປະ 
ຕິວັດແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນຍິງ ເພາະວ່າ: ຄົນຜູ້ຫຶ່ງ 
ເຖິງຈະມີລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດສູງປານໃດ 
ກໍຕາມ, ຖ້ໍາຂາດຄຸນທາດການເມືອງຄຸນສົ່ມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດແລ້ວ ກໍ່ຖືວ່າບໍ່ສາມາດນໍາໃຊ້ໃຫ້ເປັນປະ 
ໂຫຍດແກ່ສັງຄົມ ແລະ ປະເທດຊາດໄດ້, ດັງຄໍາເວົ້າ 
ຂອງປະທານ ໂຮ່ຈິມິນ ເວົ້າວ່າ: "ໄມ້ຄົດເອົາໄວ້ເຮັດຂໍ, 
ເຫຼັກງໍເຮົາໄວ້ເຮັດກ່ຽວ, ຄົນຄົດລ້ຽວບໍ່ໄດ້ປະໂຫຍດ 
ຫຍັງ"; ທ່ານປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເວົ້າວ່າ: 
"ຖ້າວ່າພະນັກງານຜູ້ຫັ່ງຫາກມີແຕ່ຄວາມຮູ້ ແຕ່ບໍ່ 
ມີຄຸນສົມບັດ-ສິນທໍາປະຕິວັດ ພະນັກງານຜູ້ນັ້ນກໍໃຊ້ 
ການບໍ່ໄດ້", 

ຊາວຫນຸ່ມ ເປັນກໍາລັງທີເຂັມແຂງຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງ, ເປັນບ່ອນສະຫນອງພະນັກງານຫນຸ່ມໃຫ້ແກ່ພັກ, 
ຍັ້ງແມ່ນບັນດາກໍາລັງທີ່ຈະສີບທອດອະນາຄົດຂອງ 
ຂາດ, ດັງນັ້ນພັກເຮົາ ຈິ່ງຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ 
ແລະ ກໍ່ສ້າງຊາວທຸ່ມ. 

ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງ 
ພັກ ກໍຄືຄະນະບໍລິຫານງານຊາວທນຸ່ມຄະນະຈັດຕັງ 
ສູນກາງພັກ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນຫ້າທີ່ໃຈກາງປຸກລະດົມ ແລະ 
ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ສະມາຊິກຊາວທຸ່ມ ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 
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ຮໍາຮຽນການເມືອງ, ນິຕິກໍາຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ ແລະ 
ກົດລະບຽບຕ່າງໆ ກໍຄືມູນເຊືອອັ້ນດີງາມຂອງຊາວຫງຸ່ມ 
ເຊັນ: ເຂົ້າຮ່ວມຮັບຟັງການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມນິຕິ 
ກໍາຂອງກົມການເມືອງ, ຄະນະເລຂາທິການສຸນກາງ 
ພັກ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ກ່ຽວກັບວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ, ເຊື່ອມຊຶມມະຕິກອງປະ 
ຊຸມຄົບຄະນະບໍລິຫານງານສູນກາງພັກ ແລະ ເຂົ້າ 
ຮ່ວມຟັງປາຖະກະຖາເລົາມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ ຂອງຊາດ; ນອກນັ້ນຄະນະບໍລິຫານງານ 
ຊາວຫນຸ່ມ ຍັງໄດ້ເປັນເຈົ້າການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ ເພື່ອຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດການ 
ເມືອງ ແລະ ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ຕິດພັນກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະ, ຂໍແຂ່ງຂັນ 
4 ບຸກຂອງຊາວບນຸ່ມ, ການຮ່ວມຊີວິດຫ່ວຍຊາວ 
ຫຸ່ມ, ສ້າງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ສະ 
ມາຊິກຊາຫວປນຸ່ມເຂົ້າຮ່ວມທັດສະນະສຶກສາສະ 
ຖານທີ່ສໍາຄັນທາງປະຫັວດສາດ: ສໍາລັບສະມາຊິກ 
ຊາວຫນຸ່ມເອງ ກໍໄດ້ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຕົນເອງດ້ວຍ 
ຫຼາຍຮູບແບບ ແລະ ຫຼາຍວິທີການທັງເຝິກຝົນຢູ່ຕາມ 
ະຖາບັນການສຶກສາ, ຝຶກຝົນຢູ່ກັບທ້ອງຖິ່ນ-ຮາກ 
ຖານ ແລະ ສະຖານທີ່ເຮັດວຽກງານບ່ອນປະຈໍາການ 
ຂອງຕົນ. 
ຜ່ານການເຄື່ອນເຫວໃນຂະບວນການຄືດັງກ່າວ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກຊາວທນຸ່ມມີທັດສະນະຫຼັກຫັນ, ມີ 
ຄຸນທາດການເມືອງໆນັກແຫນັນ, ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ, 
ເປັນເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ກົດປນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລັດ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະ 
ບອບໃທ່, ຮັກສາມຸນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງຊາວບງຸ່ມ, 
ເຮັດໃຫ້ສະຕິ ແລະ ຄວາມຮັບຮູ້ຂອງສະມາຊິກຊາວຫງຸ່ມ 
ໄດ້ຮັບການຢົກສູງຂຶ້ນກວ່າເກົາ ມີສະຕິລະວັງຕົວ 
ຕໍ່ກົນອຸບາຍຂອງກຸ່ມຄົນບໍ່ດີທີ່ຫວັງມ້າງເພທໍາລາຍ 
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ຕໍ່ລະບອບໃຫ່ຂອງພວກເຮົາ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຖັນ 
ແຖວຊາວບຸ່ມທີ່ເປັນບໍ່ແຫງ ແລະ ເປັນກໍາລັງສືບ 
ທອດຂອງຊາດ. 

ປະຈຸບັນ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານຊາວຫນຸ່ມ ຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ສະໄຫນທີ [< ມີ 11 ສະຫາຍ, ຍິງ 
2 ສະຫາຍ, ມີຫ່ວຍຊາວບງຸ່ມ 9 ຫ່ວຍ, ມີສະມາ 
ຊິກຊາວຫນຸ່ມ ທັງພົດ 135 ສະຫາຍ, ຍິງ 63 ສະ 
ຫາຍ, ສະມາຊິກຊາວທຸ່ມທີ່ເປັນສະມາຊິກພັກ 
71 ສະຫາຍ, ຍິງ 32 ສະຫາຍ, ເປັນສະມາຊິກກໍາ 
ມະບານລາວ 121 ສະຫາຍ, ຍິງ 58 ສະຫາຍ, ຂັນ 
ກົມ 1 ສະຫາຍ, ຫົວຫ້າພະແນກ 7 ສະຫາຍ, ຮອງ 
ຫົວຫນ້າພະແນກ 24 ສະຫາຍ, ໄດ້ຜ່ານການຮຽນທິດ 
ສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລຍະ 45 ວັນ 22 
ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະຫາຍ. 

ການມີຖັນແຖວຊາວຫນຸ່ມທີ່ດີມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດ ເຮັດໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກມືກໍາ 
ລັງແຮງສືບທອດທີ່ດີ, ບັນດາກົມທີ່ເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ກໍມືກໍາລັງແຮງບປູກຄະລາກອນຫງຸ່ມແບນັນຊ່ວຍ 
ວຽກອັນໃຫ່ຍຫຼວງ ແລະ ມືລັກສະນະຕັດສິນຕໍ່ຜົນ 
ສໍາເລັດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະໃນ່, ເຮັດໃຫ້ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ 
ມີຄວາມທນັກແຫ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ, ເຮັດຫຼອນຫ້າທີ່ ທ 
ໄດ້ຮັບຫນອບຫນາຍ ແລະ ພາຍໃນມີຄວາມສະຫງົບ 
ດີ. ໃນປີ 2019 ຄະນະຊາວບປຸ່ມປະຊາຊົນປະ ຕິວັດ 
ລາວ ນະຄະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຮັບທຸງໄຊນໍາຫ້າ 
ຂະບວນການຈັດດັ້ງປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກຂອງ 
ຊາວບນຸ່ມຢ່າງສົມກຽດ. 

ຄຽງຄູ່ດ້ານທີ່ຕັ້ງຫ້າໃນສະພາບການໄລຍະ 
ໃນນີ້ ແນວຄິດເອກະຊົນ ແລະ ແນວຄິດສວຍໂອ 
ກາດໄດ້ແຜ່ລະບາດ ກະຈາຍເຂົ້າສູ່ຖັນແຖວຊາວ 
ຫຸ່ມຈໍານວນຫຶ່ງ ເຮັດໃຫ້ມືປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ເກີດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເປັນຕົນ: ຄວາມເປັນເຈົ້າການເຄົາລົບ ແລະ ປະ 
ດລະບຽບວິໄນສໍານັກງານທີ່ຕົນສັງກັດ, ກົດຫນາຍ 
ລັດຖະກອນ ເຮັດບໍ່ໄດ້ດີ ສະແດງອອກໃນບົດລາຍ 
ງານການເມືອງກອງປະຊູມໃຫຍ່ສະມາຊິກຊາວບງຸ່ມ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ຄັງທີ 1X ໄດ້ໃຫ້ຮູ້ວ່າ: ໃນ 
ສະໄພກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຊາວທງຸ່ມ ຄັ້ງທີ ໄ!!! ຜ່ານ 
ມາ ໄດ້ປະຕິບັດວິໄນສະມາຊິກຊາວທນຸ່ມຂັ້ນລຶບຊື່ອອກ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງຊາວບຸ່ມ ແລະ ລັດຖະກອນ 2 ສະ 
ຫາຍ, ສະມາຊິກຊາວບຸ່ມຈໍານວນຫຶ່ງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫາຍບໍ່ສູງ, 
ຂາດຄວາມກະຕືລືລົນ, ຄວາມບຸກບືນຫ້າວຫັນ, ນ້ໍາ 
ໃຈຟົດພື້ນປະຕິວັດຫຼຸດລົງ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ 
ໃນການຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນສະແຫວງຫາສິ່ງໃຫ່ ເພື່ອ 
ພັດທະນາຕົນເອງຍັງມືຫ້ອຍ, ຄວາມກ້າຫານທີ່ສະ 
ແດງອອກຍັງມືບາງດ້ານຈໍາກັດ, ການປະຕິບັດໂມງ 
ເວລາເຂົາການ-ເລີກການຈໍານວນຫຶ່ງບໍ່ເຂັ້ມງວດ ມີ 
ລັກສະນະມາຊ້າເລີກໄວ, ຈໍານວນຫຶ່ງນໍາໃຊ້ໂມງ 
ລັດຖະການໄປເຄື່ອນໄຫວວຽກງານທຸລະກິດສ່ວນ 
ຕົວ, ລະບອບລາຍງານສ່ອງແສງ, ການຮ່ວມຊີວິດ 
ຫ່ວຍບໍ່ເປັນປົກກະຕິ, ບັນຫາການເສື້ອມຖອຍ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແລະ ມານະຈິດປະຕິວັດບຸກຂອງສະມາຊິກຊາວ 
ຫຸ່ມເກີດມາຈາກຫາຍສາເຫດ ແລະ ຫຶ່ງໃນສາເຫດ 
ດັງກ່າວ ແມ່ນການປະຕິບັດຫຼັກການຕໍານິຕິຊົມຕົນ 
ເອງ-ຕໍານິຕິຊົມເຊິງກັນ ແລະ ກັນພາຍໃນຢູ່ບາງຫ່ວຍ 
ຍັ້ງມີລັກສະນະຖືເບົາ, ອ່ອນແອ, ການນໍາພາຝຶກຝົນ 
ຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິ 
ວັດໃນຂະບວນການປະຕິວັດຂອງມະຫາຊົນບໍ່ທັນ 
ພົນເດັນເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ດັງນັນ, ເພື່ອສ້າງໃຫ້ໄດ້ຖັນແຖວຊາວທນຸ່ມມີ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຫັກ 
ແບນັນ, ມີມານະຈິດຫັນຄົງແຂງແກ່ນ ຕອບສະຫຼອງ 
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ໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃທ່ ແລະ ແທດເຖິງຕົວຈິງ ຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ໃນຕໍ່ຫ້າດັງນີ: 

1. ຄະນະພັກ ຄະນ 


ນ 
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ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ຄະ 
ນະຫນ່ວຍພັກ ແລະ ຄະນະບໍ່ລິຫານງານຊາວຫງຸ່ມ ຄະ 
ນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີເອົາໃຈ 
ໃສ່ຊືນໍາຊາວທນຸ່ມທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຕົນຢ່າງໃກ້ຊິດ-ຕໍ່ເນື່ອງ, ສ້າງເງື່ອນໄຂ ຫຼື ກົນໄກທີ່ 
ເອື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານຊາວນນຸ່ມ, ເປີດໂອກາດໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ຝຶກ 
ຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງໃນດ້ານຕ່າງໆ. 

2. ຄະນະປໍລິຫານງານຊາວຫຸຸ່ມ, ຄະນະຫ່່ວຍ 
ຊາວບນຸ່ມ ຄວນເຮົາໃຈໃສ່ນໍໍາພາຕໍ່ການປະຕິບັດລະ 
ບອບປະຊູມ, ລະບອບສ່ອງແສງ-ລາຍງານ ເປັນປົກ 
ກະຕິ, ແທດຕົວຈິງ ຮັບຟັງຄໍາຄິດເຫັນຂອງມະຫາຊົນ 
ໃນນັ້ນ, ຕ້ອງປະຕິບັດເຂັ້ມງວດຫຼັກການຕໍານິສົ່ງ 
ຂ່າວ, ກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ ດ້ວຍບັນ 
ຍາກາດຈິດໃຈຟົດພື້ນປະຕິວັດ. 

3. ສໍາລັບຖັນແຖວຊາວທງຸ່ມ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ 
ເປັນເຈົ້າການຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງຫາຍດ້ານ, ພັດ 
ທະນາຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ 
ເປັນປະຈໍາ, ສຶກສາຄົ້ນຄວ້າກໍາແບນັນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ເຂົ້າຮ່ວມຮັບ 
ຟັງການເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ນິຕິກໍາ 
ຕ່າງໆຂອງພັກ ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ໃນກອງປະຊຸມສໍາມະນາຕ່າງໆທີ່ການຈັດຕັງຈັດຂຶ້ນ; 
ເຂົ້າຮ່ວມດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປະຈໍາເດືອນພາຍໃນ 
ຫ່່ວຍເປັນປົກະຕິ, ປະຕິບັດລະບອບສ່ອງແສງ-ລາຍ 
ງານ, ລະບອບການຕໍານິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມ 
ເຊິ່ງກັນ ແລະ ກັນ, ຈິງໃຈກ້າຫານຕໍານິດ້ານຫຍໍ້ທໍ່ ແລະ 
ສົງເສີມດ້ານດີທີ່ຕັ້ງຫ້າ ເພື່ອປັບປຸງປ່ຽນແປງຊ່ວຍ 
ເຫຼືອກໍ່ສ້າງເຊິງກັນ ແລະ ກັນ. 
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4. ຮຽນເອົາຄູນສົມບັດ-ສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ 


ແບບແຜນການຕໍາລົງຊີວິດທີ່ດີຂອງຜໍ້ນໍໍາ, ຄົ້ນຄວ້າ 
ອ່ານເອກະສານ, ຮໍາຮຽນທິດສະດີການເມືອງ, ແນວ 
ຄິດປະທານໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ຄວາມຮູ້ດ້ານ 
ຕ່າງໆທີ່ຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ 
ໃຫ້ພັດທະນາກ້າວຫ້າຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ຊາວບຸ່ມ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕ້ອງໄດ້ເປັນເຈົ້າການ 
ເຝີກຝົນຕົນເອງ ຕັ້ງຕໍ່ບໍ່ລິສຸດຕໍອຸດົມການຂອງພັກ 
ກໍຄ&ພາລະກິດລວມຂອງຊາດ, ມີຫຼັກັນທາງດ້ານ 
ການເມືອງທີ່ຫັກແຫັນ, ມີຄວາມເສຍສະຫຼະ 
ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດ. 

5. ຝຶກຝົນຕົນເອງໃຫ້ມືລະບຽບວິໄນທີ່ເຂັມ 
ງວດ, ມີຄວາມຫ້າວຫັນ, ດູບັນ, ອົດທົນ, ປະຢັດ, 
ສັດຊື່, ບໍ່ສວຍໂອກາດສໍລາດບັງຫຼວງ ບໍ່ກອບໂກຍ 
ເອົາຊັບສິນລວມຫນູ່ ຫື ຂອງລັດມາເປັນຂອງຕົນ, 
ບໍ່ໂລບມາກໂລພາ, ຕ້ານແນວຄິດຊິນເຄີຍຄອງເດີມ 
ທີ່ກົດຫ່ວງຖ່ວງດຶງຄວາມຈະເລີນກ້າວຫ້າ, ເປັນ 
ຊາວໆນຸ່ມທີ່ສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ບໍ່ອວດອົງທະນົງໂຕ, 
ຮູ້ເຄົາລົບສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ອື່ນຕາມລະບຽບກົດ 
ຫນາຍກໍານົດ, ຮູ້ສ້າງ ແລະ ຮັກສາຄວາມສາມັກຄີຮັກ 
ແພງກັບເພື່ອນມຶດສະຫາຍທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍ 
ນອກ, ໃຫ້ໂອກາດ ແລະ ໃຫ້ຄວາມຊ່ວຍເຫືຂຕໍ່ຜູ້ດ້ອຍ 
ໂອກາດ. 

6. ສໍາຫຼວດກວດກາຕົນເອງ, ຮັບຟັງຄໍາເຫັນ 
ຂອງຄົນອ້ອມຂ້າງ, ຫນັນເອົາງື່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານຂອງ 
ສະມາຊິກຊາວທງຸ່ມ, ພະນັກງານຈັດຕັງ ແລະ ກົດຫນາຍ 
ລັດຖະກອນມາເຍື່ອງໃສ່ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຕົນ 
ເລື່ອຍໆ; ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ, ລັກ 
ສະນະສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ລັກສະນະຕໍ່ສູ້ພາຍໃນໃຫ້ 
ເຂັມແຂງ: ເມື່ອມືສະມາຊິກຊາວທນຸ່ມທີ່ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບັນດ້ວຍຄູນນະພາບ ການຈັດຕັ້ງກໍ່ເຂັ້ມແຂງ, ອົງ 
ກອນກໍ່ຈະເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງ. 
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ຈະເຮັດໃຫ້ຄະນະຈັດຕັງ 
ບໍລິຫານງານຊາວບງຸ່ມ ມີສະ 
ມາຊິກຊາວທຸ່ມທີ່ມີຄຸນນະພາບ, ມືຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແຫ້ນ, ມີຄຸນສົ່ມບັດ-ສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດເປັນບນໍແບນງສືບທອດປ່ຽນ 
ແທນໃນຕໍ່ຫ້າ ເຮັດໃຫ້ສໍານັກງານ ຫຼື ການຈັດຕັ້ງມີ 
ກໍາລັງແຮງໃນການພັດທະນາຫາຍຂຶ້ນ ດັງຄໍາເວົາຂອງ 
ຜູ້ນໍາເຮົາເມື່ອກ່ອນ ເພີ່ນໄດ້ສອນໃຫ້ຮູ້ຄາວກີສືບມາ 
ວ່າ: ຊາວຫຸຸ່ມປຽບເຫືອນກະດູກສັນຫຼັງຂອງຊາດ 
ເປັນແຂນຂວາຂອງພັກ, ຊາວບຸ່ມປຽບດັງນົກອິນຊີ 
ທີ່ບໍ່ຫວັ້ນກົວຕໍ່ພະຍຸລົມແດງ, ປຽບດັງສິນໄຊຂອງ 
ຍຸກສະໄຫນ ບໍ່ວ່າຈະຢູໃນລະບອບການເມືອງ-ການ 
ປົກຄອງໃດກໍ່ຕາມ ຊາວບນຸ່ມລ້ວນແລ້ວແຕ່ເປັນຫ່ 
ແຫງສືບທອດປ່ຽນແທນຜູ້ອາວຸໂສຕໍໄປເປັນທໍາ 
ະດາ, ເວົ້າສະເພາະ Eman 
ຕັ້ງສູນກາງພັກ ກໍເຊັນດຽວກັນ ຍຶງມືຄວາມສໍາຄັນ ເປັນ 
ສູນກາງເຮັດວຽກງານຂອງພັກ, ເປັນເສນາທິການ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານໃຫ້ກົມການ 
ເມືອງສູນກາງພັກ, ຄະນະເລຂາທິການສູນກາງພັກ ຍຶງ 
ຕ້ອງໄດ້ມີແຜນກໍານົດພະນັກງານ, ມີແຜນການບໍາລຸງ- 
ກໍ່ສ້າງບຸກຄະລາກອນສືບທອດປ່ຽນແທນ ໃຫ້ເຂັ້ມ 
ແຂງ ເພື່ອຮັບປະກັນໄດ້ທັງຄຸນນະພາບ ເຮັດລ້ອນ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍຕາມຄໍາຂວັນ 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກ ຄັງທີ [ແ ອົງຄະນະພັກ 
ະນະຈັດຕັ້ງຫສູນກາງພັກລະບຸໄວ້ວ່າ: "ນໍາພາປະຕິ 
ບັດບົດບາດເປັນເສນາທິການກ່ຽວກັບວຽກງານກໍ 
ສ້າງພັກ, ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງ ຮັບປະກັນໃຫ້ມີຄວາມຫັກແບນັນ, ວ່ອງໄວ ແລະ 
ວິທະຍາສາດ." 
ສັງລວມແລ້ວ: ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດ-ສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ 
ຂອງຊາວບນຸ່ມ ແມ່ນສອງເນື້ອໃນທີ່ມືການພົວພັນກັນ 
- ອ່ານຕໍ່ຫ້າ 21 


ນ 
ມີ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2023 


ການກສ ປີກລູຢະນັກວູນຢກນກວຄກດ 


ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ແມ່ນມີ 
ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີສຸດ ຕໍ່ກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ເຊິງເປັນຖຸນແຈໄຂຊ່ອງທາງ, 
ເປັນວຽກງານກົກຂອງພັກ ຖ້າຫາກກົງຈັກການຈັດຕັ້ງມີ 
ພະນັກງານຂາດຄູນນະພາບ, ມີຄູນທາດການເມືອງຕໍາ, 
ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຈໍາກັດ ຈະເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກມີປະສິດທິພາບ 


ຕໍາ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດ 
ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີພະນັກງານ ຜູ້ມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ປນັກແບນັນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາສະເພາະ, ມີປະລິມານພຽງພໍ 
ເພື່ອຕອບສະຫນອງກັບຫ້າທີການເມືອງ. 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ໄດ້ຢືນຢັ້ນຕະ 
ຫຼອດມາວ່າ: ວຽກງານກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ນໍາພາ- 
ຄ້ມຄອງ ແມ່ນຂອດຫົ່ງທີ່ສໍາຄັນໃນວຽກງານພະນັກ 
ງານ ເວົ້າສະເພາະ ແລະ ໃນພາລະກິດກໍຕັ້ງພັກ ເວົ້າລວມ. 
ປະທານ ໂຮ່ຈິມີນ ໄດ້ສັງສອນວ່າ: ບໍາລຸງກໍາລັງປະຕິວັດ 
ໃຫ້ຄົນຮຸ່ນຫຸ່ມ ແມ່ນວຽກງານຫ່ງສໍາຄັນທີ່ສຸດ ແລະ 
ຈໍາເປັນ,ເພາະວ່າວຽກງານຕ່າງໆ ຈະສໍາເລັດ ຫຼືບໍ່ນັ້ນແມ່ນ 
ຂຶ້ນກັບພະນັກງານ ດີ ຫື ອ່ອນນັ້ນ ແມ່ນສັດຈະທໍາ. 
ໃນໄລຍະໃຫ່ນີ້ ກົມກວດກາ ກະຊວງເຕັກໂນ 
ໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ຍິງມືຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງມີພະນັກ 
ງານທີມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງໆນັກແບນັນ ມີຄວາມຈົງ 
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ວີເລດນສສານ 


ໂດຍ: ພຸດທະສັກ ບຸນສຸດທ 


a 


ວ 


wv 
ພ 


ກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີນໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ ແລະ 
ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍ່ລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນ 


a) 


ດໍາລົງຊິວີດທີສົດໃສແລະ ກ້າວທນ້າ, ມີມານະຈິດ ຝຶກຝົນ 


ເຄົາລົບປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ດ້ວຍບົດບາດ ແລະ ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວນັ້ນ 
ຜ່ານມາກົມກວດກາ ກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການ 
ສື່ສານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສຕໍວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານຂອງຕົນຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ແນ່ໃສສ້າງພະນັກງານທີ່ 
ມີຄຸນນະພາບຄົບຊຸດ ແລະ ມີໂຄງປະກອບອັນເບນາະ 
ສົມ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ໃນສະເພາະຫ້າໃຫ້ພຽງພໍ ໂດຍພື້ນຖານທັງມືຜູ 
ສືບທອດທີ່ຫັກແຫນັນ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງ 
ຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ທັງມືຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ມີຫົວ 
ຄິດປະດິດສ້າງໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ມີຄວາມ 
ປຸກບຶນເຮັດວຽກໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ. ພ້ອມນັ້ນ, ກໍເພີ່ມ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການສ້າງພະນັກງານທຸ່ມ, ພະ 
ນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານຊົນເຜົາ, ພະນັກງານຜູ້ 
ມີເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະ ພື້ນເດັນຂຶ້ນຈາກຂະບວນ 
ການເຄື່ອນໄຫວໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ໃຫ້ 
ນັບມື້ນັບຫຼາຍ, ກໍາມອບຫ້າທີ່, ມອບຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ ເພື່ອເປັນການຫົດສອບ ແລະ ກໍ່ສ້າງ- 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບໍາລຸງໃຫ້ເຕີບໃຫຍ່ຂຶນເລື້ອຍໆ. 

ໃນປີ 2022 ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ກົມກວດ 
ກາ ຂອງກະຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ມີທັງ 
ຫົດ 28 ທ່ານ, ຍິງ 13 ທ່ານ. ປະກອບມີ ເລຂາຫມ່ວຍພັກ 
01 ສະຫາຍ, ຮອງເລຂາຫນ່ວຍພັກ 01 ສະຫາຍ ແລະ 
ຜູ້ກວດກາບນ່ວຍພັກ 01 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກ 21 
ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະຫາຍ; ຫົວຫນ້າກົມ 01 ທ່ານ, ຮອງ 
ຫົວຫນ້າກົມ 03 ທ່ານ, ຫົວຫນ້າພະແນກ 04 ທ່ານ, ຍິງ03 
ທ່ານ, ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກ 08 ທ່ານ, ຍິງ 06 ທ່ານ ແລະ 
ວິຊາການ 12 ທ່ານ, ຍິງ 04 ທ່ານ; ຊົນເຜົາລາວ 26 ທ່ານ, 
ຍິງ 13 ທ່ານ, ມົ່ງ 01 ທ່ານ ແລະ ລື້ 01 ທ່ານ; ປະລິນ 
ຍາໂທ 09 ທ່ານ, ຍິງ 04 ທ່ານ, ປະລິນຍາຕີ 18 ທ່ານ, 
ຍິງ 09 ທ່ານ ແລະ ທິດສະດີຂັນສູງ 06 ສະຫາຍ, ຍິງ 
01 ສະຫາຍ. 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກົມກວດກາ ຂອງກະຊວງ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຊູກຍັ, 
າງເງື່ອນໄຂ ໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານໄດ້ປະ 


ຕິບັດຕາມທິດສ້າງທັງສອງດ້ານຄື: ດ້ານການເມືອງ 


9 200k 


ແລະ ດ້ານວິຊາສະເພາະ ດັວຍຫຼາຍລະບົບ, ຫຼາຍຮູບການ 
ເຊັນ: ກໍ່ສ້າງຢູ່ສະຖາບັນ, ຈັດບໍາລຸງຫົວຂໍສະເພາະ, ສໍາ 
ມະນາ, ປາຖະກະຖາ, ໄປທັດສະນະຖອດຖອນບົດ 
ຮຽນ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ສ້າງໃນວຽກງານຕົວ 
ຈິງກັບທີ. ໃນລະຫວ່າງປີ 2017 ຫາ 2022 ກົມກວດກາ 
ໄດ້ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພື່ອ 
ຄັດເລືອກພະນັກງານຫຼັກແຫງ ສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຢ່ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄດ້ ຈໍານວນ 48 ຄົນ, ຍິງ 26 
ຄົນ ໃນນີ້, ໄດ້ນໍາສົງໄປບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງລະ 
ບົບ 45 ວັນ ຈໍານວນ 13 ທ່ານ, ຍິງ 09 ທ່ານ: ເຂົ້າຮ່ວມ 
ຝຶກອົບຮົມວຽກງານກວດກາໄລຍະ 03 ເດືອນ ຈໍານວນ 
04ທ່ານ, ຍິງ02 ທ່ານ. ໃນນີ້, ຈໍານວນ 02 ທ່ານ ໄດ້ໄປ 
ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມວຽກງານກວດກາ ຢູ່ ສສ ຫວຽດ 
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ນາມ ແລະ ຈໍານວນ 02 ທ່ານ, ຍິງ 02 ທ່ານ ຢູ່ສະຖາບັນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ; ນໍາສົງເຂົ້າ 
ຮ່ວມຝຶກອົບຮົບວຽກງານກວດກາຢູ່ພາຍໃນ ໄລະຍະ 
ສັນ 15ວັນ ຈໍານວນ 05 ທ່ານ, ຍິງ02 ທ່ານ, ໄລຍະ 10 
ວັນ ຈໍານວນ 17 ທ່ານ, ຍິງ 06 ທ່ານ: ເຂົາຮ່ວມຝຶກອົບ 
ຮົມຫຼັກສຸູດບໍາລຸງພາສາອັງກິດ ໄລຍະ 05 ເດືອນ ຢູ່ພະ 
ແນກສຶກສາທິການ ແລະ ກິລານະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ 
ຈໍານວນ 07 ທ່ານ, ຍິງ 04 ທ່ານ ແລະ ຈໍານວນ 01 ທ່ານ 
ຢູ່ກະຊວງການຕ່າງປະເທດ; ເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ໄລຍະສັນ 21 ວັນ ຢູ່ ສປ ຈີນຈໍາ 
ນວນ 07 ທ່ານ, ຍິງ 03 ທ່ານ; ໄປຍົກລະດັບວິຊາສະ 
ເພາະລະບົບປະລິນຍາໂທ ຈໍານວນ 06 ທ່ານ, ຍິງ 03 
ທ່ານ ແລະ ນໍາສົ່ງໄປສຶກສາຄົນຄວ້າລະບົບປະລິນຍາໂທ 
ຢໍສະຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ 
ຈໍານວນ 02 ສະຫາຍ. ນອກຈາກນັ້ນ ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກ ຍັງຊອກຮູ້ຮໍາຮຽນດ້ວຍທຶນສ່ວນຕົວເອງອີກ 
ຈໍານວນ07 ທ່ານ, ຍິງ04ທ່ານ. ໃນນີ້, ໄປຍົກລະດັບປະ 
ລິນຍາໂທ ຈໍານວນ 06 ທ່ານ, ຍິງ 03 ທ່ານ ແລະ ປະ 
ລິນຍາດີ 01 ທ່ານ, ຍິງ 01 ທ່ານ. 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານພະນັກງານ ມືການຫັນປ່ຽນໃບຢ່າງເດັນຊັດ 
ເຊິງສະແດງອອກໃນການຮັບປະກັນລັກສະນະປະ 
ຊາທິປະໄຕ, ວິທະຍາສາດ ແລະ ຖືກຕ້ອງທ່ຽງທໍາ, ພະນັກ 
ງານໄດ້ມີຄວາມເຂົາໃຈ ຕໍ່ການປະຕິບັດລະບອບຄວາມ 
ເຫັນລວມທນຸ່, ມີປະຊາທິປະໄຕ ໃນການຕີລາຄາ, ເລືອກ 
ເຟັ້ນ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງພະນັກງານ, ຍຶດທມັນຫຼັກການ ຖືເຮົາ 
ຄຸນສົມບັດ ແລະ ຄວາມສາມາດ ຄອບຄູ່ກັນເປັນຫຼັກ 
ໃນການເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານ. ຜ່ານການປັບປຸງ, ພະ 
ນັກງານສ່ວນໃຫຍ່ ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອຫັ້ນໄວ້ວາງໃຈ 


, ດ 


ຈາກມະຫາຊົນ ແລະ ປະຕິບັດຫ້າທີ ມີປະສິດທິຜົນ 


ແລະ ຜົນສໍາເລັດ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


w 


ຄຽງຄູ່ກັບຈຸດ 


ນ 9 


ດີດັງກ່າວນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງ 
°o Qr 8 ww ad 4 4 
ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ ກໍຍັງມືບາງຈຸດທີຈະຕ້ອງໄດ້ປັບ 


& 
ນ: 


ປຸງແກ້ໄຂດັ້ງລຸ່ມ 

1. ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຜ່ານມາ ຍັງບໍ່ແທດເທນາະ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງຫ້າທີວຽກງານ, ການ 
ຄົນຄວ້າເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານໄປສຶກສາຢູ່ພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ ບໍ່ທັນອີ່ງໃສ່ມາດຖານ ແລະ ເງື່ອນ 
ໄຂຜົນງານເທົ່າທີ່ຄວນ ຍັງມືຄົນເຈົ້າຄົນຂ້ອຍ, ການ 
ສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ພະນັກງານນໍາພາຄູ້ມຄອງ ເພື່ອສືບທອດຕໍາແບນງຕ່າງໆ 
ບໍ່ເປັນໄປຕາມແຜນກໍານົດ, ບໍ່ທັນຮັບປະກັນເງື່ອນໄຂ, 
ມາດຖານ ແລະ ຫັນເປັນບງຸ່ມ. 

2. ການປະເມີນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ສ່ວນ 
ຫາຍບໍ່ໄດ້ເຮັດເປັນປົກກະຕິຕາມທີກໍານົດໄວ້, ການນໍາ 
ໃຊ້ແຜນກໍານົດພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນປະຕິບັດໄດ້ດີ 
ເທົ່າທີຄວນ, ບໍ່ທັນເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ, ສັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານກ່ອນການ 
ແຕ່ງຕັ້ງ, ຍົກຍ້າຍ, ເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນຕໍາແຫນ່ງບໍ່ທັນເລີກ 
ເຊິ່ງ ສ່ວນຫາຍແມ່ນອີງໃສ່ການສະເຫີຂອງພາກສ່ວນ 
ກ່ຽວຂ້ອງ. ສະນັນ, ເມືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປແລ້ວ ຈິງເກີດມີ 
ຫາງສຽງຈົມວ່າຕາມຫຼັງ. 

3. ການປະເມີນຜົນພະນັກງານພາຍຫຼັງຮຽນ 
ຈົບ ບໍ່ທັນໄດ້ເຮັດຢ່າງຕັ້ງຫ້າ, ການເລືອກຫົວຂໍຄົນຄວ້າ 
ວິທະຍາສາດຂອງນັກສຶກສາຈໍານວນຫຶງ ບໍ່ແທດ 
ເບນາະກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຂະແຫນງ 
ການ ເຮັດໃຫ້ບາງວຽກງານທີເຄັງຮ້ອນບໍ່ມີຜູ້ລົງເລີກຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ການສ້າງແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ບໍ່ທັນຕິດ 
ພັນກັບແຜນກໍານົດພະນັກງານຢ່າງຄົບຊຸດ, ບໍ່ທັນມີນະ 
ໂຍບາຍກະຕູກຊຸກຍູ້ຜູ້ຮຽນດີຮຽນເກັງ ເພື່ອສ້າງເປັນ 
ຊ່ຽວຊານສະເພາະດ້ານ. 

4. ຫຼັງຈາກສ້າງມາແລ້ວ ຍັງມືພະນັກງານຈໍາ 
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ນວນຫນຶ່ງ ມີທັດສະນະແນວຄິດຄອນແຄນ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບດ້ານການເມືອງບໍ່ສູງ ພະນັກງານຈໍານວນ 
ບຶງຍັງມີແນວຄິດຍາດອາຍາສິດ, ຫ່າງເຫີນມະຫາຊົນ, 
ບໍ່ຢາກຮຽນການເມືອງ, ບໍ່ຢາກລົງຮາກຖານ. ພ້ອມກັນ 
ນຶ, ລະດັບຄວາມຮັ້ຄວາມສາມາດນໍໍາພາພະນັກງານຈໍາ 
ນວນຫງຍັງຈໍາກັດ, ບໍ່ຫັນຕອບສະຫນອງໄດ້ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີການເມືອງໃນໄລຍະໃບ). 

ສະນັ້ນ, ເພື່ອສ້າງໃຫ້ພະນັກງານ ມີຄວາມຮູ້ 
ຄວາມສາມາດ, ມືຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ຄວາມຫນັກແຜນ້ນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ 
ບາງວິທີ່ດັງນີ້: 

ຫືງ: ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຕ້ອງເລີ່ມ 
ຈາກຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງທນ້າທີການເມືອງ 
ຫນາຍຄວາມວ່າ ຕ້ອງຕິດພັນກັບທນ້າທີ່ວຽກງານຂອງຂະ 
ແບນງການນັ້ນ. ໃນນີ້, ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດ ຕໍ່ 
ການສ້າງພະນັກງານການນໍາໃຫ້ມີຫຼັກເັນປະຕິວັດ, 
ມີຄວາມຫນັກແບນັນທາງດ້ານກາານເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ທັງມືຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາສະເພາະ, ໄດ້ຮັບ 
ຄວາມນັບຖື ແລະ ເຊື່ອຫພັນຈາກມະຫາຊົນ. ເຮັດໄດ້ 
ແນວນັ້ນ ກໍເພື່ອເປັນການກໍານົດພະນັກງານແຕ່ລະປະ 
ເພດ ແລະ ພະນັກງານແຕ່ລະຂັ້ນ. 

ສອງ: ຄະນະພັກຕ້ອງອີງໃສ່ແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ ເປັນເຈົ້າການສ້າງແຜນ ແລະ ປະຕິບັດແຜນ 
ກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຂຶ້ນກັບ 
ສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນໃນແຕ່ລະດ້ານ ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີວຽກງານສະ 
ເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ ຕາມຫິດຫັນເປັນບງຸ່ມເທື່ອ 
ລະກ້າວ. 

ສາມ: ສົ່ງເສີມໃຫ້ພະນັກງານຜູ້ທີມີຄວາມ 


ຮັ 
ຄວາມສາມາດ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ ການນໍາໃຊ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


x odn oe o © o ' 
ເຕັກໂນໂລຊີ ທີ່ຕົນມີຄວາມຊໍານິຊໍານານຖ່າຍທອດ 


ໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຜູ້ທີຍັງບໍ່ທັນຮູ້ (ໂດຍ 
ມືການປະ 


ການຈັດຝຶກອົບຮົມ ໄລຍະສັນ), 


Jy Y 


v 1 


ສາງຊຸ 
ເມີນຜົນການປະຕິບັດບ້າທີ່ວຽກງານພັດທະນາພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ສົ່ງເສີມສະ 
ຫັບສະຫູນພະນັກງານຜູ້ມີເງື່ອນໄຂ ໄປຍົກລະ 
ດັບວິຊາສະເພາະດ້ວຍທຶນຕົນເອງ ໃຫ້ນັບມື້ນັບ 
ຫາຍຂຶ້ນ. 

ສື່: ກໍາແຜນັນ, ຢຶດຫັນຫັດສະນະຊົນຂັນຂອງ 
ພັກ, ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍເລັງສ້າງຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຫຼັກພັ້ນຊົນຊັນຂອງພັກ ເຮົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ 
3 ຮຸ່ນ 3 ປະເພດພະນັກງານ, ຖືເອົາການກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານເພດຍິງເປັນສິງສໍາຄັນ, ສ້າງພະນັກງານຊົນເຜົາ 
ເພື່ອປະກອບເຂົ້າໃນກົງຈັກການຈັດດັ້ງທີ່ຄົບຊູດ. 

ຫ້າ: ເອົາໃຈໃສ່ຍົກລະດັບວິຊາສະເພາະຂອງ 


w 


ພະນັກງານ ຕິດພັນກັບການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 


o ° 


ສິນທໍາປະຕິວັດ ຖືອັນນັ້ນເປັນ 


ບໍາລູງພະນັ້ 
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ແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ 
ເງື່ອນໄຂໃນການກໍ່ສ້າງ- ກງານສືບທອດ 
ປ່ຽນແທນ. 

ຫົກ: ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພັນກງານ ຕ້ອງຕິດພັນກັບ 
ການນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ຫນາຍຄວາມວ່າ: ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ 
ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງມາແລ້ວ ຕ້ອງນໍາໃຊ້ເຂົາເຈົ້າໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຈຸດປະສົງ, ຖືກຕາມຄວາມຮັບຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ເພື່ອສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ແຕ່ລະຄົນໄດ້ໃຊ້ຄວາມສາມາດ, 
ສະຕິປັນຍາ ທີ່ໄດ້ຮຽນມາປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານຂອງພັກ-ລັດຖະບານ ໃຫ້ມືປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. 

ເພື່ອເຮັດວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ 
ໄດ້ຄືແນວນັ້ນ: ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຂຶ້ນແຜນກໍສ້າງ- 
ບໍາລູງພະນັກງານຕາມແຜນກໍານົດພະນັກງານແຕ່ 
ລະຂັນ ແລະ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
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ທີ່ການເມືອງ ກໍຄືວິໄສທັດຂອງກົມກວດກາ ກະຊວງ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ສ້າງພະນັກງານໃນຂະ 
ບວນການວຽກງານຕົວຈິງ ຕິດພັນກັບການຫັນລົງກໍ່ສ້າງ 
ຮາກຖານການເມືອງ, ສ້າງພະນັກງານກັບທີ, ສ້າງພະ 
ນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານຊົນເຜົາ, ສ້າງໂຄງປະກອບ 
ການຈັດຕັ້ງພະນັກງານ, ຕີລາຄາເລືອກເຟັ້ນ, ຊັບຊ້ອນ, 
ຈັດວາງ, ນໍາໃຊ້ພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕາມມາດຖານເງື່ອນ 
ໄຂຂອງພະນັກງານແຕ່ລະປະເພດ ແຕ່ລະຂະແຫນງການ 
ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. ບໍ່ພຽງແຕ່ເທົ່ານັ້ນ, ການເຮັດວຽກ 
ພະນັກງານ ຍັງຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຖິງການຄັ້ມຄອງ, 
ການຕິດຕາມກວດກາປ້ອງກັນພະນັກງານ ຖ້າເຮັດໄດ້ຄື 
ແນວນັ້ນ ຫນາຍຄວາມວ່າ ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍ່ 
ຫຼວງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ ທີ່ວາງ 
ອອກຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ຖ້ໍາສາມາດແກ້ໄຂບັນຫາທີ່ 
ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນໄດ້ດີ ຈະເປັນການປະກອບສ່ວນ 


wv 
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ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
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ທັພາບ-ປ 


ພ 
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ພະນັກງານ ມີປະສິດ ສິດທິຜົນດີຂົນ ເພາະ 
4 o 4 4 4 &d 

ພະນັກງານ ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນອັນດັບຫຶງ, ເປັນກຸນ 
o ar ad o°o 1-2 °o 4 

ແຈສໍາຄັນ ທີຈະພາໄປເຖິງຜົນສໍາເລັດ ໃນການປົກປັກ 

ຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ກໍຄືພາ 

ລະກິດປ່ຽນແປງໃຫມ່ຂອງພັກ. ສະນັນ, ປນ້າທີການເມືອງ 

qr ds 4 4 4 4 a 
ຂອງພັກ ຈົງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານຕ້ອງມືຄວາມ 


v 


ຮ 


Y 


ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ກ້າຄິດກ້າຕັດສິນໃຈຕໍກັບ 


, ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນທາດການເມືອງບນັກແຜນ້ນ, ມີ 


ບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນ, ມີທັດສະນະເບິ່ງກວ້າງເຫັນໄກຕໍ່ບັນ 
ຫາ ແລະ ຄາດຄະເນຜົນກະທົບໃນອະນາຄົດ ຢ່າງຖືກ 
ຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ ເພື່ອຕີລາຄາຄົນ ແລະ ຄັດເລືອກພະ 
ນັກງານ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ ແລະ ແທດເທນາະຍິ່ງໆຂຶ້ນ...ຮູ 


ຕົ່ນຫວັາ-ແລກເປ່ຽງນ 
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ພວກເຮົາໄດ້ຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວ່າ ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວ ສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ 22 ມີນາ 1955 
ເຊິງແມ່ນເຫດການ ການເມືອງທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດທາງ 
ປະຫວັດສາດຂອງຊາດລາວເຮົາ, ໃນການປົດປ່ອຍປະ 
ເທດຊາດແບບບົວບໍ່ຊໍາ ນໍໍາບໍ່ຂົ່ນ ແລະ ສະຖາປະນາ 
ສາທາລະນະລັດປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ ຂຶ້ນຢ່າ 
ງສະຫງ່າຜ່າເຜີຍໃນວັນທີ 2 ທັນວາ 1975. ສິ່ງເຫຼົ່າ 
ນັ້ນແມ່ນຜົນງານອັນໃຫຍ່ຫຼວງທີ່ສະແດງເຖິງຄວາມ 
ປີຊາສາມາດ, ສະຫາດສ່ອງໃສຂອງພັກເຮົາ. ເຖິງຢ່າງ 
ໃດກໍຕາມ ເພື່ອເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ສໍາ 
ຄັນ ແລະ ອັນໃຫຍ່ຫຼວງໃນໄລຍະໃຫ່ຂອງການປະ 
ຕິວັດ ພັກຍັງໄດ້ຜ່ານຜ່າອຸປະສັກ, ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ແລະ ສິ່ງທ້າທາຍທົດສອບນາໆປະການຢ່າງຫັກ 
ຫ່ວງ ເປັນຕົນ ແມ່ນການຄົ້ນຄວ້ານໍາໃຊ້ທິດສະດີ 
ມາກ-ເລນິນເຂົ້າໃນການວາງແນວທາງ ແລະ ສະຫຼຸບສັງ 
ລວມພິດຕິກໍາຍັງຊັກຊ້າ, ແກ່ຍາວ ແລະ ຍັງບໍ່ສາມາດ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະນໍາຫ້າໄດ້ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະໃນໂຕພັກເອງກໍ່ຍັງມືບາງຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງ 
ຄ້າງຈໍານວນຫຶ່ງ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນປະຈຸບັນ 
ເຊັນ: ມີພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງຄູນ 
ທາດການເມືອງ, ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເສື້ອມ 
ຖອຍ, ເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດ, ສໍລາດບັງຫຼວງ, ຫ່າງ 
ເຫີນມະຫາຊົນ ແລະ ອື່ນໆ ເຊິ່ງເປັນການຕັດຮອນກໍາລັງ 
ແຮງຂອງພັກ ທັງເປັນຊ່ອງຫວ່າງໃຫ້ກໍາລັງອິດທິປໍ 
ລະປັກ, ກຸ່ມຄົນບໍ່ດີໂຈມຕີ, ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ໃສ່ 
ຮ້າຍປ້າຍສີບິດເປືອນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ- 
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ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ຂອງລັດ. ສະນັ້ນ, ການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກໃຫ້ມືຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແຫນ ຈຶ່ງເປັນບັນຫາສໍາ 
ຄັນ ແລະ ຮີບດ່ວນ ດັງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ 
ໄດ້ກ່າວໄວ້ວ່າ: ພວກເຮົາຕ້ອງຮັບຮູ້ແຈ້ງວ່າ: ໃນໄລ 
ຍະໃຫ່ນີ່ ການກໍ່ສ້າງພັກມືເນື່ອໃນຕ່າງກັບສະໄຫນ 
ການປະຕິວັດຊາດ-ປະຊາທິປະໄຕຢ່າງຂາດຂັ້ນ. ກໍ 
ສ້າງພັກຕ້ອງຕິດແຫນັນກັບເນ້າທີ່ການເມືອງ, ຕ້ອງ 
ກໍ່ສ້າງທັງ 3 ດ້ານ: ແນວຄິດ, ການເມືອງ ແລະ ການ 
ຈັດຕັ້ງໄປພ້ອມໆກັນ. ໃນເວລານີ່, ຫນ້າທີ່ການເມືອງ 
ແມ່ນປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາປະເທດຊາດ. ດັງ 
ນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ, ກໍ່ສ້າງການຈັດຕັ້ງຕ້ອງ 
ບູນອ້ອມ ແລະ ຮັບໃຊ້ 2 ຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດນັ້ນ. 
ຕ້ອງຖືດ້ານແນວຄິດ ແລະ ດ້ານການເມືອງເປັນສໍາ 
ຄັນ, ແຕ່ແນວຄິດ-ການເມືອງຈະພັນແກ່ນໄດ້ກໍຕໍ 
ເມືອການຈັດຕັ່ງຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງ, ມີແຕ່ການ 
ຈັດຕັ້ງດີເທົ່ານັ້ນ ຈຶ່ງສາມາດເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງ 
ແຮງຂອງແຕ່ລະຄົນ ແລະ ຂອງຫົດທຸກຄົນ ທີ່ຢ່ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງໄດ້, ມີພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກດີ ຈິ່ງ 
ມືການຈັດຕັ້ງດີ. ເວົ້າສໍາລັບພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກໃນເມື່ອກ່ອນ, ພວກເຮົາພຽງແຕ່ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ 
ນໍາໃຈຟົດພື້ນປະຕິວັດສູງ, ກຽມພ້ອມເສຍສະລະ 
ໃນການສູ້ຮົບ, ນໍາຫ້າໃນທຸກວຽກງານເທົ່ານັ້ນ, ແຕ່ 
ໃນປະຈຸບັນ ພວກເຮົາຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ, ສະ 
ມາຊິກພັກ ສືບຕໍ່ຍົກສູງນໍໍາໃຈຟົດພື້ນປະຕິວັດ, ບໍ່ 
ລິສຸດຕໍ່ພາລະກິດຂອງຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ຕໍອດົມ 
ຄະຕິປະຕິວັດສັງຄົມນິຍົມ, ຍົກສູງມານະຈິດປະຕິ 


wv 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ວັດ ແລະ ນໍາຫ້າພາທາງໃນທຸກວຽກງານ. 
ໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ແຫ່ງການເປີດກວ້າງສາຍພົວ 
ພັນກັບພາກພື້ນສາກົນ ບົນພື້ນຖານປົກປັກຮັກ 
ສາເອກະລາດ, ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ ແລະ 
ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ຫ້າພາທາງໃນທຸກດ້ານ ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຍົກ 
ສູງລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານການເມືອງ, ຄວາມສາ 
ມາດດ້ານວິຊາການ ເພື່ອເພີ່ມທະວີຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາຂອງພັກ ເຊິງຜູ້ຂຽນຂໍຍົກບາງທັດສະນະ ເພື່ອ 
ແລກປ່ຽນດັງນີ: 
1, ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກໃນ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງແຕ່ລະໄລຍະ: ພັກ 
ເຮົາແມ່ນກອງນໍໍາຫ້າທີ່ມີການຈັດຕັ້ງ, ແມ່ນການ 
ຈັດດັ້ງການເມືອງສູງສຸດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ ແລະ 
ຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ, ເປັນ 
ຕົວແທນທີ່ຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສະເຫີຕົ້ນສະເຫີປາຍ 
ຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊົນຊັນກໍາມະກອນ, 
ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານລາວບັນດາເຜົາ ສະນັ້ນ, ໃນເງື່ອນ 
ໄຂໃຫ່ນີ້ ພັກກໍາອໍານາດ, ພັກຕ້ອງມືຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃຫ້ 
ໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນຫຼຸດພົ້ນ 
& ' vy 4 a 
ອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ນີແມ່ນຫ້າທີການເມືອງ 
ຂອງພັກ ແລະ ກໍແມ່ນເຈດຈໍານົ່ງຂອງພັກ ແລະ ແມ່ນ 
ຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະຫາຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາ 
ເຜົາ. ໃນເງື່ອນໄຂພັກກໍາອໍານາດ, ມີເອກະລາດຢ່າງ 
ສົມບູນ. ຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກໄດ້ປ່ຽນຈາກສະ 
ຫນາມຮົບຕໍ່ສູ້ໃຫ້ກັບການທະຫານ ມາສູ່ສະຫນາມ 
ຮົບເສດຖະກິດ, ພັກເຮົາ ຈຶ່ງຖືເອົາການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດເປັຫ້າທີ່ໃຈກາງ, ພັກຕ້ອງສາມາດ 
ນໍາພາເສດຖະກິດ, ຕ້ອງສາມາດແກ້ໄຂສອງວາລະ 
ແຫ່ງຊາດໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລັດ. ຈາກພຶດຕິກໍາໃນ 
ການຕໍ່ສຸ້ກູ້ຊາດໃນເມື່ອກ່ອນ ໄດ້ຊຶ ໃຫ້ເຫັນແຈ້ງ 
ແລ້ວວ່າ ຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງພະນັກງານ, ນັກຮົບ 
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ແລະ ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ແມ່ນທຸກຍາກລໍາບາກ 
ແຕ່ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນເວລານັ້ນ ແມ່ນຍາດເອົາເອ 

ະລາດຈາກແອກປົກຄອງຂອງຈັກກະພັດລ່າເມືອງ 
ຂຶ້ນແບບເກົ່າ ແລະ ໃຫ່. ຍ້ອນພາຍໃຕ້ການນໍາພາທີ່ 
ປີຊາສາມາດ ແລະ ມີໄຫວພິບສະຫຼາດສ່ອງໃສຂອງ 
ພັກເຮົາ ເຖິງວ່າສັດຕູຈະມີກໍາລັງເຂັ້ມແຂງ, ມີອາວຸດ 
ທີ່ທັນສະໄຫກວ່າເຮົາຫຼາຍເທົ່າ ແຕ່ກໍສາມາດຕີເຮົາ 
ໄຊຊະນະທຸກບັນຮົບໄດ້. ປະຈຸບັນນີ້ ແມ່ນສູ້ຊົນເອົາຊະ 
ນະກັບຄວາມທຸກຍາກຫາຫຼັງ ແລະ ເອົາປະເທດ 
ຫຼຸດພືນອອກຈາກປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ ຕາມຄາດ 
ຫນາຍສູ້ຊົນທີມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ຂອງ 
ພັກ ທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ນັ້ນ ຍິງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພັກເຮົາຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ເຊີດຊູລັກສະ 

ະນໍາຫນ້າ ເອົາໃຈໃສ່ ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ສະຕິ 
ປັນຍາ, ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພັກໃຫ້ສົມຄູ່ກັບບນ້າ 
ທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ ສະນັ້ນ, ພະນັກງານນໍາພາ 
ທີ່ເປັນຫົວຈັກຫຼັກແຫຼງຕ້ອງເຂົ້າໃຈບັນຫານີ້ຢ່າງ 
ເລິກເຊິງເຖິງຖອງ, ດັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ ໃຫ້ 
ມີທັດສະນະຫຼັກຫພັ້ນຊົນຊັນກໍາມະກອນ, ມີອຸດົມ 
ການສັງຄົມນິຍົມຢ່າງຫັກແທນັນ ແລະ ມີຫຼັກພັ້ນ, 
ຮັຈໍາແນກມິດ-ສັດຕຸຈະແຈ້ງ, ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າຮາ 
ຮຽນຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດນໍາພາໃນທຸກ 
ດ້ານ ເປັນຕົ່ນແມ່ນຍົກລະດັບທິດສະດີມາກ-ເລນິນ 
ຄວາມສາມາດນໍາໃຊ້ຢ່າງປະດິດສ້າງ ແລະ ມີການສະ 
ຫຼຸບສັງລວມພຶດຕິກໍາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ 
ຂອງພັກ ໃຫ້ແທດເບນາະກັບຄວາມເປັນຈິງຂອງຂະ 
ແຫນງການ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຕົນ. 

2. ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫຼໍຫຼອມຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ: ພັກເຮົາໄດ້ຢັ້ງ 
ຢືນວ່າ ພະນັກງານມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຕັດສິນຜົນ 
ໄດ້ຜົນເສຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ. ພັກນໍໍາພາໂດຍຜ່ານພະນັກງານຫຼັກແຫງ 
ຂອງຕົນຈາກພຶດຕິກໍາໄດ້ຂື້ໃຫ້ເຫັນແຈ້ງແລ້ວວ່າ ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍທີ່ພັກວາງອອກໃນແຕ່ລະໄລຍະ ເຖິງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວ່າຈະຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງປານໃດກໍ່ບໍ່ສາມາດ 
ປະຕິບັດໄດ້ ຖ້ໍາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂາດຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຂາດ 
ຄວາມຮັ້ຄວາມສາມາດ. ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງຝຶກຝົນຫໍ່ 
ຫອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມດູບພັນ, ປະຢັດ, ຊື່ສັດ ແລະ ມີ 
ຄວາມສາມັກຄີເອື້ອເຟື່ອເພື່ອແຜ່ເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ດັງ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ເຄີຍແນະນໍາຕັກເຕືອນຢູ່ 
ເລື່ອຍໆວ່າ: ຕ້ອງຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງຢ່າງບໍ່ 
ຢຸດຢັ້ງ ນັ້ນຄືທີ່ມາຂອງຄວາມຮັ້ຄວາມສາມາດຮອບ 
ດ້ານຂອງພະນັກງານ ເຊິງກ່ອນອື່ນຫົດແມ່ນຄວາມຕື່ນ 
ຕົວທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ຕື່ນຕົວທາງຊົນຂັ້ນ-ຍາມ 
ໃດກໍຖະຫອມຕົວຮໍາຮຽນນໍໍາຫູ່ຄະນະ ແລະ ມະຫາ 
ຊົນ, ມີສະຕິສູງໃນການປະພຶດ, ເຮັດສິງທີ່ດີໃຫ້ຫຼາຍ 
ຈະຄ່ອຍຫຼຸດຜ້ອນຈຸດອ່ອນລົງ-ເວລາໄດ້ດືບໍ່ທະເຍີ 
ທະຍານ, ເວລາພາດກໍທຸ່ນທ່ຽງບໍ່ທໍຖອຍເສຍກໍາ 
ລັງໃຈ ສະນັ້ນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທຸກຄົນ 
ຕ້ອງມືທັງຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີທັງຄຸນສົ່ມ 
ສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງຫັກແຫັນເຂັ້ມແຂງ ຈິ່ງສາ 
ມາດເວົ້າໄດ້ວ່າພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກທີ່ມີຄຸນ 
ນະພາບ. 

3. ປັບປຸງ, ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານການຈັດຕັ້ງ: 
ກໍາລັງແຮງທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ດ້ານແນວຄິດ 
ຂອງພັກຕ້ອງສະແດງອອກຢ້າງລວມສູນ ດ້ວຍການ 
ຈັດຕັ້ງ, ມີແຕ່ຈັດຕັ້ງກົງຈັກ ຈຶ່ງຈະ ສ້າງໄດ້ກໍາລັງແຮງ 
ສັງລວມໃນທົວພັກ, ທົວລະບົບການເມືອງ ເພື່ອພາ 
ປະເທດຊາດກ້າວຂຶ້ນ. ການປັບປຸງ-ກໍ່ສ້າງພັກທາງດ້ານ 
ການຈັດຕັ້ງ ລວມມີຫຼາຍວຽກ ນັບແຕ່ການກໍ່ສ້າງໂຄງ 
ຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ການກໍານົດພາລະບົດບາດ, ສິດ, ຫນ້າ 
ທີ່, ລະບົບການຈັດຕັງ, ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ 
ແລະ ການຈັດວາງສັບຊ້ອນພະນັກງານນັບທັງການ 
ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ການຄຸ້ມ 
ຄອງ, ນໍາໃຊ້ ແລະ ການຕິດຕາມ, ກວດກາການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກໃນການຈັດຕັ້ງນັ້ນໆ. ປະຈຸ 
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ບັນວຽກງານດັງກ່າວໄດ້ຮັບການປັບປຸງທາງດ້ານການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ຍົກລະດັບຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນນັ້ນ, ສິ່ງສໍາ 
ຄັນກວ່າຫນູ່ ແມ່ນການຢຶດພັນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

4. ເພີ່ມທະວີຄວາມສະຫິດຕິຶດພັນແບບ 
ເລືອດກັບເນື້ອ, ແບບກາຍອຶນຊີລະຫວ່າງພັກກັບມະ 
ຫາຊົນ: ມະຫາຊົນແມ່ນຜູ້ສ້າງປະຫວັດສາດ,ເສດ 
ຖະກິດ ແລະ ວັດທະນາທໍາ-ສັງຄົມ ສະນັ້ນ, ການພົວ 
ພັນລະຫວ່າງພັກກັບປະຊາຊົນ, ກໍາມະກອນ ແລະ 
ຊາວຜັ້ອອກແຮງງານ ຈຶ່ງແມ່ນກົດເກນແຫ່ງການ 
ຄົງຕົວ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກ ທັງເປັນປັດໄຈ 
ຕັດສິນໃຫ້ແກ່ການກໍາເນີດກໍາລັງແຮງຂອງພັກ ດັງ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ກ່າວໄວ້ວ່າ: ຍາມໃດ 
ເພີ່ນກໍ່ຖືປະຊາຊົນເປັນກົກ, ມະຫາຊົນແມ່ນບໍ່ເກີດ 
ແຫ່ງກໍາລັງຊັບ, ກໍາລັງຄົນທີ່ບໍ່ບົກແຫ້ງຈັກເທື່ອຂອງ 
ພັກ, ຫ້າປະຫວັດສາດຂອງຊາດ ແມ່ນມາຈາກເຫື່ອ 
ແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາຂອງມະຫາຊົນເປັນຜູ້ສ້າງຂຶ້ນ. 
ສະນັ້ນ, ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍເປັນ 
ຫ່ວງເປັນໄຍນໍາຄວາມສຸກ-ທຸກຂອງປະຊາຊົນ ແລະ 
ໄດ້ພົວພັນກັນຢ່າງສະຫິດແຫ້ນໃນສະໄຫຕໍສຸກັ 
ຊາດ ຈິງກາຍເປັນມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງພັກ ແລະ 
ເປັນບົດຮຽນອັນຍຶງໃຫຍ່ຂອງການປະຕິວັດລາວ. 
ຍ້ອນແນວນັ້ນ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ ຈຶ່ງມີຄວາມເຊື່ອ 
ຫນັນ, ສະບນັບສະບງູນ ໃຫ້ການອຸ້ມຊູຊ່ວຍເຫືອພັກເຮົາ 
ຢ່າງສຸດກົກສຸດປາຍ ໂດຍຕະຫຼອດມາ ຈິ້ງສາມາດຜ່ານ 
ຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກລໍາບາກ ຢູ່ຄຽງບ່າຄຽງໄຫ ແລະ 
ຕີເອົາຊະນະສັດຕຜູ້ຮູກຮານໄດ້ ຕະຫຼອດມາ. 

5, ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ: ວຽກ 
ງານພະນັກງານ ກໍຄືວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ເປັນວຽກທີ່ສໍາຄັນ ທັງເປັນວຽກທີ່ມືຄວາມຫຍງ 
ຍາກສັບສົນ ແລະ ເປັນວຽກງານທີ່ພົວພັນໂດຍກົງ 
ຕໍ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງລະບອບການເມືອງ ແລະ ຊາຕາ 
ກໍາຂອງປະເທດຊາດ ໂດຍສະເພາະໃນເງື່ອນໄຂໃຫນ່ 
ນີ, ພັກເຮົາຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານນີ່ເປັນພິເສດ 
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ນ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ໂດຍເລີ່ມຈາກຄວາມປອດໃສດ້ານການເມືອງເປັນ 
ກົກ, ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການຕົວຈິງ 
ເປັນສໍາຄັນ ກ່ອນອື່ນພົດຕ້ອງປ່ຽນແປງທັດສະນະ 
ແລະ ວິທີການດໍາເນີນວຽກງານຕາມທິດທາງລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕຢ່າງແທ້ຈິງ. ບັນຫາສໍາຄັນແມ່ນ 
ຕ້ອງອີ່ງໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີການ 
ເມືອງເປັນຫຼັກ, ເອົາໃຈໃສ່ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ແລະ ນໍາໃຊ້ຜ 
ທີ່ພິນເດັນ-ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີຄວາມຮູ 
ຄວາມສາມາດ ພ້ອມກັນນັ້ນ ຕ້ອງມືນະໂຍບາຍທີ່ 
ເຫນາະສົມ, ຮັບປະກັນລັກສະນະຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ລັກ 
ສະນະສືບທອດ. 

ຖ້າຢາກເຮັດໄດ້ຄືແນວນັ້ນ, ບັນຫາຕັດສິນກວ່າ 
ຫູ່ຂອງພັກເຮົາ ບໍ່ພຽງແຕ່ວາງແນວທາງໃຫ້ຖືກ 
ຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງ 
ປະເທດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຄວາມມຸ້ງມາດປາຖະ 
ຫາຂອງປະຊາຊົນເທົ່ານັ້ນຍັງຕ້ອງນໍໍາເອົາແນວ 
ທາງໄປສຶກສາອົບຮົມ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໃຫ້ປະ 
ຊາຊົນຢ່າງທົ່ວເຖິງ ແລະ ເລິກເຊິງ ເພື່ອສ້າງຄວາມ 
ເຂົາໃຈ, ຄວາມນັບຖືຮັກແພງ, ຄວາມໄວ້ວາງໃຈຈາກ 


ຢ່າງສະຫິດແຜນ້ນ ປະກອບເປັນຄຸນນະພາບຂອງຄົນ 
ເຊິງບໍ່ອາດຈະຂາດດ້ານໃດດ້ານຫຶ່ງໄດ້, ໃນເງື່ອນໄຂ 
ທີ່ພັກ ແລະ ລັດຖະບານເຮົາມີນະໂຍບາຍເປີດກວ້າງ 
ການພົວພັນກັບໂລກພາຍນອກ, ມັນຮຽກຮ້ອງ 
ໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ກໍຄືຖັນແຖວ 
ຊາວບງຸ່ມເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ ສະມາຊິກຊາວທງຸ່ມ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ຕ້ອງມືຄຸນທາດການເມືອງ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງຫນັກແບນັນ, ມີຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມືສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍອັນ 
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o 


ນ. ເມື່ອປະຊາຊົນມີຢູ່ມືກິນ, ຮັງມືຜາສຸກ, 
ຄວາມສະຫຽບ ແລະ ສີວິໄລ ເຊື່ອແນ່ວ່າປະ 
ມີຄວາມສັດທາ, ເຊື່ອຫັ້ນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງ 
ນັບສູງຂຶນເລື່ອຍໆ. 
ງລວມແລ້ວ, ບັນຫາທັງຫົດທີ່ກ່າວມາ 

ນ ເຖິງວ່າບໍ່ແມ່ນບັນຫາໃຫ່ ແຕ່ກໍ່ເປັນການຕັດ 
eS 
ຮອບດ້ານຂອງພັກ ແລະ ເປັນການຕໍ່ສູ້ລະຫວ່າງບັນ 
ຫາເກົ່າກັບບັນຫາໃຫ່ທີ່ມີຄວາມຫຍັ້ງຍາກ ແລະ 
ບໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ໃນມືຫຶ່ງຍາມດຽວ. ສິ່ງສໍາ 
ຄັນ ແມ່ນແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ພັກມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແຫນັນ ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເປັນຫ້າທີ່ຂອງຄະນະ 
ພັກທຸກຂັນ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທຸກສະຫາຍ 
ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການ, ຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມແນວຄິດຂອງ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ 
ແລະ ມຸນເຊື້ອອັນດີງາມຂອງພັກ ເປັນເຂັມທິດໃຫ້ 
ແກ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃນ່ຢ່າງ 
ປະດິດສ້າງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງປະເທດເຮົາ...ນ 


ະຊ 

ງຄົມ 
າຊົນ 

ກນັບ 
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ຕໍ່ຈາກຫນ້າ 13 


ເລີກແລບຂອງສັດໆໃນໄລຍະໃຫ່, ຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຫ້າທີ່ການເມືອງ, ສັດຊື່ບໍລິສຸດ ຈົງຮັກ 
ພັກດີຕໍອຸດົມການຂອງພັກ, ຮັບໃຊ້ພາລະກິດອັນ 
0ນັກຫນ່ວງ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງຊາດມອບ 
ຫາຍໃຫ້, ພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂໍ້ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ 
ຂອງຊາວບຸ່ມ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດໃຫ່ທີ່ເຕັມໄປ 
ດ້ວຍຄຸນນະພາບ ກາຍເປັນບໍ່ບໍາເພັນສະຫນອງກໍາ 
ລັງຫຸ່ມໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງແທ້ຈິງ...9 
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ພັກເຮົາຢືນຢັ້ນຕະຫຼອດມາວ່າ: ພະນັກງານ 


ແມ່ນກໍາລັງການເມືອງຫຼັກແຫຼງ ໃນພາລະກິດປະຕິວັດ 
ຂອງພັກເຮົາ, ເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້-ຜົນເສຍຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ຂອງລັດ. ສະນັ້ນ, ວຽກງານບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານ ຈຶ່ງເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນທີ່ 
ສຸດ, ເປັນຫ້າທີ່ ແລະ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕົນຕໍ່ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ. ດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກທຸກ 
ຂັນຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ໃນການກວດກາ, ເລືອກເຟັ້ນເຮົາ 
ພະນັກງານໄປບໍາລຸງຍົກລະດັບ, ຕ້ອງເລືອກເຟັ້ນພະ 


4 3 
ໆນາທ 


ນັກງານທີ່ດີເດັນ, ມືຄວາມຕັ້ງໃຈຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ວຽກງານ, ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ມີຄຸນສົມບັດດີ, ຊື່ສັດຕໍ່ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ຖືຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມສູງກວ່າ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວສະເຫີ, ຫຼືກເວັນເລືອກເຮົາ 
ພະນັກງານທີ່ຜິດເຂວ, ເສື່ອມທາດ, ເຫັນແກ່ຜົນປະ 


8 xv 
ຫນ້າທີ່ວຽກ 


ໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ບໍ່ມີຄວາມກະຕືລືລົນ 
ງານ ໄປປໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບເດັດຂາດ. ດັງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ໄດ້ເວົ້າວ່າ: "ພະນັກງານແມ່ນທຶນ 
ຮອນອັນປະເສີດຂອງພັກ, ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ 
ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກ 
ກັບມະຫາຊົນ, ຫຼັງຈາກມີນະໂຍບາຍອັນຖືກຕ້ອງ 
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ໂດຍ: ສີສະອາດ ຂັນທະວົງ 


ແລ້ວ, ທຸກວຽກງານປະຕິວັດຂອງພັກຈະດີຫຼືຮ້າຍ, 
ຈະມີໄຊຫືປະລາໄຊ ກໍລ້ວນແຕ່ແມ່ນພະນັກງານຂອງ 
ພັກເປັນຜູ້ຕັດສິນ. 


ພ 
ພ 


ໂດຍອືງໃສ່ທີ່ຕັ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່, 
ຊວງສາທາລະນະສຸກ ແມ່ນກົງຈັກການຈັດຕັງຫຶ່ງ 
ຂອງລັດຖະບານ, ມີພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການ 
ໃຫ້ແກ່ລັດຖະບານ ໃນການຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກ 
ດ້ານວຽກງານສາທາລະນະສຸກ, ຊີ່ນໍາການກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ບໍາລຸງສ້າງບຸກຄະລາກອນຂະແຫນງສາທາລະ 
ນະສຸກ ປະຕິບັດລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ ແລະ 


wv 


ບປນຍດຂອງປະ 


ooo w 


ນຕກາຂອງລດ 


wv 
wv 


ມະຕິຂອງສະພາແຫ່ງຊາດ, ລັດຖ 
ທານປະເທດ, ດໍາລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ຖະບານ ແລະ ນາຍົກລັດຖະມົນຕີ: ຄົ້ນຄວ້າ ຫັນ 
ເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ນະໂຍບາຍ, ຍຸດ 
ທະສາດ, ແຜນການ ແລະ ມະຕິຕົກລົງ ຂອງລັດຖະ 
ບານ ກ່ຽວກັບວຽກງານສາທາລະນະສຸກມາເປັນແຜນ 
ຍຸດທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະ 
ອຽດຂອງຕົນ: ສົ່ງເສີມການຄົ້ນຄວ້າ, ເຜີຍແຜ່ ແລະ 
ນໍາໃຊ້ຜົນສໍາເລັດດ້ານວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລ 
ຮີທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ ປະເທດ ເພື່ອເປັນພື້ນຖານເຂົາ 
ໃນວຽກງານສາທາລະນະສຸກ; ສະຫນອງການບໍລິການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ດ້ານອະນາໄມ ແລະ ສົງເສີມສຸຂະພາບ, ຄຸ້ມຄອງ, 
ຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ສົງເສີມທຸກຫົວຫ່ວຍການ 
ຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ແລະ ເອກະຊົນທີ່ດໍາເນີນທຸລະກິດ 
ການບໍລິການດ້ານອາຫານ, ຢາ, ເຄື່ອງສໍາອາງ ແລະ 
ອປະກອນ-ຜະລິດຕະພັນການແພດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ກົດຫນາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງ ຊັບພະຍາ 


wv 
ພ 


ກອນມະນຸດໃນຂະແບນງສາທາລະນະສຸກ, ພັດທ 
ນາລະບົບພື້ນຖານໂຄງລ່າງກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດຂອງຂະແຫນງສາທາລະນະສຸກ; 
ຄັ້ມຄອງ, ສຶກສາອົບຮົມ, ກໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງສ້າງ, ສັບຊ້ອນ 
ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຢ່າງຖືກຕ້ອງຕາມນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ. 
ຍ້ອນເຫັນໄດ້ຄວາມບນາຍ ແລະ ຄວາມສໍາ 
ຄັນດັງກ່າວ ອົງຄະນະພັກກະຊວງສາທາລະນະສຸກ 
ຍາມໃດກໍເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານຂອງຕົນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມືຄວາມຮູ້, 
ສາມາດທາງດ້ານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ, ມີຄວາມ 


w v 


0ນັກແຜນັນທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ແບບແຜນ 


wv oOo ° 


ວິທີການນໍາພາ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ກໍາ 
ແບນັນບັນດາທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວທາງ 
ຂອງພັກຢ່າງເປັນລະບົບ ໃນການຍົກສູງປະສິດທິພາບ 
ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງວຽກງານ ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນ 
ແຕ່ລະໄລຍະ. ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງສາທາລະ 
ນະສຸກ ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເປັນເຈົ້າການສົມທົບກັບ 
ຂະແຫນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອົງການທີ່ເປັນເສນາ 
ທິການໃນວຽກງານພະນັກງານໂດຍເລີ່ມຈາກການ 
ຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
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ຍົກລະດັບ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 031/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 
ມັງກອນ 2021 ວ່າດ້ວຍວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ແລະ ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ 
ເລກທີ 032/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03 ມັງກອນ 2021 
ວ່າດັວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນ້ໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ, ມະຕິຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ເລກທີ 
073/ກມສພ, ລົງວັນທີ 14 ພຶດສະພາ 2019 ມະຕິ 
ວ່າດ້ວຍການສ້າງແຜນກໍສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານນໍໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ 
ສະບັບເລກທີ 292/ ຄຈສພ ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ, ວ່າດ້ວຍວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ແລະ 
ວ່າດັວຍວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍໍາພາ- 
ຄັ້ມຄອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານພະນັກງານສາມາດ 
ຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່. 

ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງສາທໍາລະນະ 
ສຸກ ໄດ້ຖືເອົາວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ເປັນ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຕົນ ໂດຍອີງໃສ່ແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເພື່ອສ້າງພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງສືບທອດປ່ຽນແທນ ແຕ່ລະຂະ 
ແບນງວິຊາໃຫ້ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ສ້າງພະນັກງານ 
ຂະແຫນງວິຊາຕ່າງໆໃຫ້ໄດ້ທາງດ້ານຈໍານວນ ແລະ 
ຄູນນະພາບ ເພື່ອຕອບສະຫອງຕາມຄວາມຕ້ອງ 
ການຂອງການບໍລິການສຸຂະພາບແຕ່ລະຂັນ. ນອກ 
ຈາກບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງໃນຂະແຫງວິຊາສະເພາະແລ້ວ ຄະ 


ນະພັກ, ຄະນະນໍາກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ຍັງຖືເອົາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນສໍາຄັນ, ໄດ້ຈັດຕັ້ງ 
ເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ, ປາຖະກະຖາ 27 ເອກະສານ 
ສໍາຄັນຂອງພັກ-ຂອງຊາດ ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນອື່ນໆ 
ມີສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຫຼັກແຫງເຂົາຮ່ວມທັງຫົດ 
9,093 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 5,264 ເທື່ອຄົນ; ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ກໍໄດ້ສົ່ງໄປກໍ່ສ້າງ ແລະ ຍົກລະດັບດ້ານທຶດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດຈໍາ 
ນວນ 05 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ 02 ສະຫາຍ ຄື: ຢູ່ສະຖາບັນ 
ການການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ລະດັບ 
ປະລິນຍາໂທ 02 ສະຫາຍ, ຊັນສູງ ລະບົບ 5 ເດືອນ 
ຢູພາຍໃນປະເທດ 02 ສະຫາຍ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
01 ສະຫາຍ; ກໍສ້າງພະນັກງານທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ 
ປະລິນຍາໂທ 49 ຄົນ, ຍິງ 32 ຄົນ, ຊຽວຊານຂັ້ນ | 
ຈໍານວນ 4 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ. ກໍ່ສ້າງຢໍຕ່າງປະເທດເຫືອ 
ປະລິນຍາເອກ 1 ຄົນ, ຊຽວຊານ ຂັນ |! ຈໍານວນ 8 ຄົນ, 
ຍິງ3ຄົນ; ຊຽວຊານ ຂັ້ນ | ຈໍານວນ 3 ຍິງ2 ຄົນ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 16 ຄົນ, ຍິງ 5 ຄົນ, ປະລິນຍາຕີ 2 ຄົນ,ຍິງ 1 ຄົນ; 
ນໍາສົ່ງເຂົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມວຽກງານ 03 ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນຢ່ ສສ ຫວຽດນາມ 04 ຄົນ, ຍິງ 02 ຄົນ; 
ຝຶກອົບຮົມທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງໄລ 
ຍະສັນ45 ວັນ ໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ 
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງອ້ອມຂ້າງກະຊວງສາທາລະນະ 
ສຸກຊຸດທີ 25 ຈໍານວນ 46 ສະຫາຍ. ມາຮອດປະຈຸ 
ບັນທົ່ວກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ມີພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນທັງພົດ 3, 649 ຄົນ, ຍິງ 2,425 ຄົນ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຜົນສໍາເລັດ ໃນການກໍ 
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1. ເຖິງແມ່ນວ່າພະນັກງານໄດ້ຮັບການຍົກລະ 
ດັບດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ລະດັບທາງດ້ານທິດສະ 
ດີການເມືອງແລະ ການປົກຄອງ ໄດ້ເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍກໍ່ຕາມ, 
ແຕ່ເມືອທຽບໃສ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫນ້າທີ່ການເມືອງ ໃນເງື່ອນໄຂປະຈຸບັນນີ່ ເຫັນວ່າຖັນ 
ແຖວພະນັກງານນໍໍາພາ, ພະນັກງານຄຸ້ມຄອງຫຼັກ 
ແຫຼງແກ່ນສານ ແມ່ນຍັງຂາດທາງດ້ານຈໍານວນ ກໍຄື 
ຄຸນນະພາບ, ຢູ່ບາງຂະແຫນງການຍັງມືປະກົດການ 


0 ຜ 


ຂາດພະນັກງານສືບທອດຕໍາແຫນງທີສໍາຄັນ: 
° dS o qr °o 
2. ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຄະນະພັກຈໍານວນ 
ຫັງຕໍ່ວຽກງານວຽກງານພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນເອົາໃຈ 
1 oc ຫ້ 1 oo 
ໃສ່ເທົ່າທີຄວນ ເປັນຕົນແມ່ນຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການ 


wv 
wv 


ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານພະນັກງານ ກໍຄືການກໍ່ສ້າງ- 
ບໍາລຸງພະນັກງານບໍ່ໄປຕາມຂັນຕອນ ແລະ ບໍ່ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມລະບຽບຫຼັກການ, ຖືເບົ໋າການສ້າງພະນັກງານ 
ຮາກຖານ ໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ. 

3. ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ບໍ່ທັນໄດ້ຕິດ 
ພັນແຜນັນກັບການຄຸ້ມຄອງ, ການນໍາໃຊ້ ແລະ ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ມາດຕະຖານການ 
ຄັດເລືອກພະນັກງານໄປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ຍັງບໍ່ທັນຮັດກຸມ 
ແລະ ຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ 
ຢູ່ກະຊວງສາທາລະນະສຸກ ໄດັຮັບການຍົກລະດັບດີ 
ຂຶ້ນ ແລະ ຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ ສາມາດຕອບສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ ແລະ ລັດມອບ 
ປນາຍໃຫ້ໃນຂະແຫງສາທາລະນະສຸກ ຄວນເອົາ 
ໃຈໃສ່ບາງເນື້ອໃນດັງນີ: 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຫຶງ: ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງ 
ເພີ່ມທະວີ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາອົງການເສນາທິການ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານພະນັກງານ ເອົາໃຈໃສ່ກໍາແຫນັນ, 
ເຊື່ອມຊຶມນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ, ການ 
ສົ່ງພະນັກງານໄປກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ຕ້ອງໄດ້ຄົ້ນຄວ້າຢ່າງ 
ະອຽດ, ເລິກເຊິ່ງ, ຖືຖ້ວນ ຕ້ອງອີງໃສ່ແຜນກໍານົດພະ 


wy 
w 


ນັກງານເປັນຕົນຕໍ່ ພ້ອມກັນນັ້ນກໍຕ້ອງຖືເອົາມາດຕະ 


a 4 
ພອຄດເ 


ຖານເປັນບ່ອນອີງ ເ ລືອກໄປຮຽນ, ຮັບປະ 
ກັນສົນເຂົ້າ. 

ສອງ: ພາຍຫຼັງທີ່ໄດ້ມີແຜນກໍານົດແລ້ວ ຕ້ອງ 
ໄດ້ກວດກາເບິ່ງວ່າ ພະນັກງານເຫົານັ້ນຍັງຂາດທາງ 
ດ້ານທຶດສະດີການເມືອງ ຫຼື ວ່າຍັ້ງຂາດທາງດ້ານວິຊາ 
ສະເພາະ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ຂຶ້ນແຜນສະເຫີເຮົາໄປບໍາລຸງ ແລະ 
ກໍສ້າງ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານ ຖ້າວ່າອາຍຸສູງແລ້ວ ກໍເອົາໄປບໍາລຸງໄລຍະສັນ 
ແຕ່ຖ້າຍັງທງຸ່ມ ກໍ່ເຮົາໄປກໍ່ສ້າງໄລຍະຍາວ; ໄປພ້ອມກັນ 
ນັ້ນກໍຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານກັບທີ່ໃນຂະບວນການຕົວຈິງ ຫື ມອບຫນາຍໃຫ້ 
ລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານໃນໄລຍະຫຶຶງ ຈຶ່ງສັບຊ້ອນເຂົາໃສ່ 
ຕໍາແຫນ່ງງານທີ່ເຫນາະສົມ. 

ສາມ: ພາຍຫຼັງທີໄດ້ຜ່ານການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາ 
ລູງມາແລ້ວ ຕ້ອງມືີການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ 
ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ນໍາໃຊ້ພະນັກງານໃຫ້ຖືກກັບວິຊາສະ 


o 


x a u & 
ເພາະທີຮຽນມາ, ພະຍາຍາມຫຼີກເວັນທີ່ສຸດຮຽນວິ 
& ar °o Vv aw & od 8 4 
ຊາສະເພາະນີ ພັດໄປນໍາໃຊ້ເຮັດວຽກງານອື່ນທີບໍ່ໄດ້ 
ຮຽນ ຫຼື ວ່າຮຽນຈົບແລ້ວພັດບໍ່ໄດ້ຖືກສັບຊ້ອນບັນຈຸ 
ເຂົາໃສ່ຫ້າທີ່ວຽກງານຕາມຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ຄຸນສົມບັດ ຫຼື ພອນສະຫວັນຂອງພະນັກງານ. 


dad ະ oo ຜ 3 


ສີ່: ບັນຫາສໍາຄັນທີຄວນເອົາໃຈໃສ່ກໍຄືການ 
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v 0 


ະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ພາຍຫຼັງທີກໍສ້າງ- 
ບໍາລຸງຈົບແລ້ວ ຕ້ອງມອບຫນາຍວຽກງານໃຫ້ຮັບຜິດ 
ຊອບ ແລະ ມີການຕິດຕາມກວດກາ ປະເມີນຜົນໃນ 


4 3 
ປນາທ 


ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ ເມື່ອເຫັນວ່າພະ 
ນັກງານຜູ້ນັ້ນເຮັດສໍາເລັດ ຕ້ອງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຍ້ອງຍໍຕາມຜົນງານຕົວຈິງ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ: 

ສັງລວມແລ້ວ: ເພື່ອສໍາເລັດຫ້າທີ່ການປະ 
ຕິວັດຢ່າງມືໄຊ, ບັນຫາທີ່ມືຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຕັດ 
ສຶນ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຕ້ອງໄດ້ຍົກສູງຄຸນນະພາບກໍ 
ສ້າງ-ບໍາລຸງຖັນແຖວພະນັກງານໃຫ້ມີຈໍານວນພຽງ 
ພໍແລະ ມີຄຸນນະພາບນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນ, ມີທັງຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີຈິດ 
ໃຈຮັບຜິດຊອບສູງ, ກໍາແບນັນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມີທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນຊົນຊັ້ນ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງແລະ ລະບຽບວິໄນສູງ, ເປັນພະນັກງານມີຄຸນນະ 
ພາບສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
ສະນັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງກໍາແບນັນບັນດາ 
ແນວທາງຕ່າງໆຂອງພັກທີ່ວາງໄວ້ ໂດຍສະເພາະ 
ແນວທາງກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ຕ້ອງ 
ນໍາໄປຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ຈັດຕັ້ງຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ຖືກ 
ຈຸດ, ຖືກເປົ້າຫນາຍ ແລະ ຖືກຕາມສະພາບຄວາມເປັນ 
ຈິງຂອງແຕ່ລະຂົງເຂດ, ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງແຕ່ລະຂົງເຂດໄດ້ຮັບການບໍາລຸງຍົກລະດັບໃຫ້ 
ດີຂຶ້ນ ແລະ ເປັນກໍາລັງແຮງຫຼັກແຫຼງໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ເພື່ອນໍາພາການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ໃຫ້ສໍາເລັດຕາມຈູດປະສົງຄາດ 
ຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາງພັກ” 
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ການຢໍກໍສງຄນນະພາບ ນາຍ ແລະ ຜົນຕາຫຼວດ 


ຂອງກ ກໍ່ສ້າ ງກາ ລືຽກົນໃຫຍ່ການເມືອງປ້ອວກັນຄວານສະຫວບ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ນັບແຕ່ໄດ້ຮັບ 
ການສ້າງຕັງເປັນຕົ່ນມາ ຍາມໃດກໍໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາ 
ຄັນຕໍ່ວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ຖືວຽກງານພະນັກ 
ງານ ເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ພົວພັນເຖິງການກໍາ 
ອໍານາດ ແລະ ການຄົງຕົວຂອງພັກເຮົາ ກໍຄືຜົນສໍາເລັດ 
ຂອງພາລະກິດປ່ຽນແປງໃນ່ຢ່າງຮອບດ້ານ ທີ່ມີຫຼັກ 
ການຂອງພັກ, ທັງແມ່ນປັນຫາຮິບດ່ວນສະເພາະຫນ້າ 
ແລະ ທັງເປັນບັນຫາຍຸດທະສາດ ພື້ນຖານຍາວນານ 
ເພື່ອສ້າງໃຫ້ມືກໍາລັງຖັນແຖວພະນັກງານ (ນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງແລະ ວິຊາການ) ທີ່ພຽບພ້ອມ ແລະ ປ່ຽມລົນໄປ 
ວຍຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ກແທນັນ, ມີນ້ໍາໃຈເສຍສະຫະສູງ, ເປັນແບບຢ່າງ 
ດີໃນການດໍາລົງຊີວິດ, ມີຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ມີ 
ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ-ຊໍານິຊໍານານງານ, ມີແບບແຜນ 


ດ 
a 
ທ 
da 
ທດ 


ເຮັດວຽກແບບວິທະຍາສາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ ແລະ ປະ 
ເທດຊາດຢ່າງສຸດໃຈ, ສືບທອດພາລະກິດປະຕິວັດ 
ຂອງພັກ ແລະ ຂອງຊາດລາວ ໃຫ້ຢືນຍົງຄົງຕົວ.ເພື່ອ 
ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານມີຄຸນນະພາບສູງ, ຕອບສະຫນອງ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ 
ໃນໄລຍະປະຈຸບັນ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ X 
ຂອງພັກ ກໍໄດ້ກໍານົດແຈ້ງພະນັກງານແມ່ນປັດໄຈຕັດ 
ສິນຜົນໄດ້ຜົນເສຍ ຂອງການຈັດຕັງປະຕິບັດແນວທາງ, 
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ໂດຍ: ພັຕ ສິນໄຊ ໄຊຍະລາດ 


ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ວຽກງານພະນັກງານ 
ແມ່ນກຸນແຈສໍາຄັນໃນຂະບວນວິວັດຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ 
ບົດບາດນໍາພາຂອງພັກຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ. ສະນັ້ນ, 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດແມ່ນ 
ມືຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ ເພື່ອເປັນການຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາບັນຊາ ແລະ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນທີ່ພັກ ແລະ 
ການຈັດຕັ້ງມອບຫນາຍໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິພາບ ບົນພື້ນຖານທິດທາງລວມທີ່ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 1 ຂອງພັກໄດ້ສຸມໃສ່ເພີ່ມທະວີ 
ບົດບາດການນໍາພາເດັດຂາດ, ໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານ 
ຂອງພັກ ຕໍ່ກໍາລັງປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບ; ປະຕິບັດຍຸດທະສາດຮັກສາຄວາມຫັນຄົງທາງ 
ການເມືອງ, ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຕາຫນ່າງປ້ອງກັນຊາດ- 
ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບທົ່ວປວງຊົນຮອບດ້ານຂອງ 
ພັກຢ່າງແຂງແຮງ, ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດ, ຍົກສູງສະຕິຮັກຊາດ, ສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ການເຄື່ອນ 
ໄຫວມ້້າງເພຂອງອຶດທິກໍາລັງປໍ່ລະປັກ, ກໍາແຜຫນ້ນການ 
ຜັນແປຂອງສະພາບການ ເພື່ອສ້າງ, ປັບປຸງກໍາລັງໃຫ້ 
ມືຄວາມຫັກແຫ້ນ, ເຂັມແຂງ ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະຊາ 
ຂົນ, ຕໍ່ລະບອບໃຫ່. 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແນວທາງທີ່ວາງອອກໃຫ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


w 


ບັນລຸຜົນສໍາເລັດ ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາກະຊວງປ້້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງຶບ ໄດ້ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບຂອງນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼູວດໂດຍ 
a 1 1 4 4 4 

ເລີ່ມຈາກການເອົາໃຈໃສ່ການສ້າງພັກໃຫ້ປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ, ຫນັກແບນັນ, ກໍ່ສ້າງພະນັກງານທາງດ້ານ 


ບັດສິນ 


° 


ການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄຸນສົມ ທໍາປະຕິວັດ, 


wv 
ພ 


4 0 4 4 a] າ °o ad 
ສ້າງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຸບໃຫ້ມີປະລິມານທີ 


ພຽງພໍ, ມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງທີ່ເຫນາະສົມ, ຮັດ 
ກຸມ, ພ້ອມທັງຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ສາມາດເຮັດສໍາ 
ເລັດຫນ້າທີ່ການເມືອງ ກໍຄືຫນ້າທີ່ປົກປັກຮັກສາຄວາມ 
ສະຫງຸບຂອງຊາດ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ 
ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງສັງຄົມ. ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະ 
ເພາະກົມກໍ່ສ້າງກໍາລັງແມ່ນກົມວິຊາສະເພາະຫຶງທີ່ 
ຂຶນກັບກົມໃຫຍ່ການເມືອງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບ 
ເວລາໃດກໍໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນໃນການຍົກສູງຄຸນນະ 
ພາບຂອງນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ເປັນຕົນແມ່ນ 
ການສຶກສາອົບຮົມທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ, 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາດຂອງ 
ກໍາລັງເປັນຕົ້ນແມ່ນດ້ານວຸດທິການສຶກສາ ແລະ 
ຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ, 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ການເຮັດສໍາເລັດເນ້າທີ່ວຽກງານ, 
ຄວາມເຊື່ອຫັ້ນຈາກຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາຂັນ 
ເທິງ ກໍຄືພາຍໃນກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ໊ບ ແລະ 
ຄວາມໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຈາກພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ. 
ກົມກໍ່ສ້າງກໍາລັງ ມີບົດບາດທີ່ສໍາຄັນໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າ, ກໍານົດແຜນຍຸດທະສາດ, ຄຸ້ມຄອງມະຫາພາກ 
ທຶນການສຶກສາ ແລະ ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ. ປະກອບມີ 06 
ພະແນກຂຶ້ນກັບຄື: ພະແນກບໍລິຫານ-ສັງລວມ; ພະ 
ແນກບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງວິຊາສະເພາະ, ພະແນກຄຸ້ມຄອງ 
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ຫຼັກສູດການສຶກສາ; ພະແນກຄຸ້ມຄອງນັກຮຽນ-ນັກ 
ສຶກສາ, ພະແນກປະກັນຄຸນນະພາບການສຶກສາ ແລະ 
ພະແນກຄຸ້ມຄອງວິທະຍາສາດການສຶກສາ ມີຈໍານວນ 
ພົນ ທັງທົດ 47 ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະຫາຍ, ຊັນ ພ້ອ 
02 ສະຫາຍ, ພັທ 07 ສະຫາຍ, ພັຕ 05 ສະຫາຍ, 
ຮອ 18 ສະຫາຍ, ຮທ 10 ສະຫາຍ, ຮຕ 03 ສະຫາຍ 
ແລະ ສທ 02 ສະຫາຍ, ໂຄງປະກອບລະຫວ່າງເພດ 
ແລະ ຊົນເຜົາໄດ້ມືຄວາມສົມດູນ, ດ້ານອາຍຸກໍຮັບປະ 
ກັນໃນ3ຮຸ່ນ ໂດຍພື້ນຖານແລ້ວສາມາດຕອບສະທນອງ 
ໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີການເມືອງ 
ໃນແດ້ລະ ໄລຍະ, 

ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະບັນຊາ ກົມ 


ນ 
v ພ 


ງຫ້າຍົກສູງຄຸນນະພາບນາຍ ແລະ 


eCP- fo 


ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງ 
oO 5d & a = a 
ເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍເລີມຈາກການສຶກສາອົບ 


ພົນຕໍາຫຼວດ 


ຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວຄິດ ຕໍ່ສະມາຊິກພັກ, ນາຍ 
ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຢູ່ພາຍໃນກົມ ດ້ວຍການນໍາເອົາ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດລະບຽບພັກ, ລະ 
ບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ, ບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງ, ນິຕິກໍາ, 
ຂໍກໍານົດ, ລະບຽບການຕ່າງໆ ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, 
ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຢ່າງເນື່ອງນຶດລຽນຕິດ ແລະ 
ເປັນປົກກະຕິ, ດ້ວຍຫຼາຍເນື້ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ ແລະ 
ວິທີການທີ່ເພາະສົມເຊັນ: ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ | ຂອງພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ 
ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງ ປກສ, ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ ໄ! ຂອງອົງຄະນະພັກກົມໃຫຍ່ການເມືອງ ປກສ, 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ!! ຂອງຫ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານກົມກໍ່ສ້າງກໍາລັງ, ມະຕິວ່າດ້ວຍການຍົກສູງຄຸນ 
ນະພາບວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດໃນໄລຍະໄຫ່, 
ມະຕິ ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ 
ຕໍ່ວຽກງານວັດທະນະທໍາໃນໄລຍະໄຫ່ ແລະ ເອ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆ. ໄປຄຽງຄູ່ກັບການສົ່ງສະມາ 
ຊິກພັກ, ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດຂອງກົມໄປຝຶກອົບ 
ຮົມ, ບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງທາງດ້ານທິດສະດີ, ວິຊາສະເພາະ 
ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ ຢູ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 
ໄດ້ທັງຜົດ 19 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ລະອຽດ 
ຄື: ຝຶກອົບຮົມວິຊາສະເພາະ ໄລຍະສັ້ນ 3 ສະຫາຍ, 
ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງ 5 ເດືອນ 1 ສະຫາຍ; ກໍ 
ສ້າງປະລິນຍາຕີ 2 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ປະລິນ 
ຍາໂທ 11 ສະຫາຍ (ຕ່າງປະເທດ 8 ສະຫາຍ), ປະລິນ 
ຍາເອກ ສສ ຫວຽດນາມ 1 ສະຫາຍ. ພ້ອມກັນນັ້ນ 
ຍັ້ງໄດ້ຍົກສູງການກໍ່ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່ ເປັນຕົນ 
ແມ່ນການມອບຫນາຍຫ້າທີ່ຮັບຜິດຊອບດ້ານວິຊາ 
ສະເພາະຖືເປັນໄມໍ້ຫາວັດແທກ ແລະ ເປັນການດີ 
ລາຄາເຖິງຜົນງານຂອງນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ເຊິງ 
ສະແດງອອກດ້ວຍການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດສະມາ 
ຊິກພັກ ປະເພດແຂງກວມ 98% ຂອງສະມາຊິກພັກທັງ 
ປົດ ແລະ ໄດ້ຮັບນາມມະຍົດຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ຫນັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ ປະຈໍາປີ 2019, 2020, 2021 
ແລະ ສະເຫີ ປີ 2022, ທັງຫົດນັ້ນ ສະແດງໃຫ້ເຫັນ 
ເຖິງຄວາມເຮົາໃຈໃສ່ ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີວິຊາສະເພາະ 
ຕາມການມອບທນາຍ ແລະ ປະກອບສ່ວນສໍາຄັນເຂົ້າ 
ໃນການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງວິຊາສະເພາະ ແລະ ພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງຸບ ໃຫ້ມີຄວາມເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງ, ມີແບບແຜນ 
ທັນສະໄຫນ, ໄດ້ຮັບຄວາມໄວ້ເນື້ອເຊື່ອໃຈຄະນະພັກ- 
ຄະນະບັນຊາຂັນເທິງ ກໍຄືພາຍໃນກໍາລັງປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງຶບ ດ້ວຍກັນ ແລະ ພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນ. 
ດ້ວຍຄວາມເຮົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າຂອງຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະບັນຊາກົມກໍ່ສ້າງກໍາລັງ ເຫັນໄດ້ວ່າ ນາຍ 
ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຍັງຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ 
ບນັກແບນັນ, ມີທັດສະນະຫັກຫັ້ນຊົນຊັນ, ມີຄວາມ 
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ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ແລະ ລະບຽບວິໄນຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງົບວາງອອກໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມືຄວາມເຊື່ອພັນ 
ຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ-ລັດ ກໍຄືຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
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ກະຊວງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຸຶບ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກ 


ດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ມີທາດແທ້ຄຸນສົ່ມບັດ 
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ສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ຮູ້ຈໍາແນກມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີສະ 
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ມີລະບຽບວິໄນເຂັມງວດ, ຕັງຫນ້າເຝິກ 
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ຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນພະນັກງານ-ນັກ 
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ຕິຕໍການຈັດຕັງ, 
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ຣອປຜທດ ແລ ປະຕບດຫ່າທັການເມ່ອງຂອງຕນ 


າເລັດຜົນ, ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງຢູ່ສະ 


ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງດົນດ້ວຍຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ, ມີຫົວຄິດປະດິດສ້າງອັນຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດ 
ຄ່ອງກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ຮູ້ຈໍາແນກ 
ມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃຫ້ອ້າຍ 
ນ້ອງຂອງຕົນ ແລະ ແກ້ໄຂສະພາບປະກົດການຫຍໍ 
ທໍ່ຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນກໍາລັງຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ຍຸ 
ຕົວສູງຕໍ່ການແບ່ງແຍກຄວາມສາ 
ມັກຄືຂອງພວກກຸ່ມຄົນບໍ່ຫວັງດີຕໍ່ພັກ-ລັດ, ຕໍ່ກໍາລັງ 


ຕິທໍາ, ມີສະຕິລະວັງ 


ປະກອບອາວດ, ຕັ້ງຫ້າເປັນແບບຢ່າງໃນການຕໍາລົງ 
ຮີວິດ ແລະ ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ຂອງ 
ະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາກົມກໍ່ສ້າງກໍາລັງ ໃນການຍົກ 
ສູງຄຸນນະພາບ ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຂອງຕົນ, ໃນ 
ການນໍາພາ-ຊີນໍາ ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຍນ້າທີ່ການ 
ເມືອງມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ, ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ 
ກ່ຽວກັບຄຸນນະພາບ ຂອງນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ 
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ຍັ້ງມີຂໍຈໍາກັດຈໍານວນຫງຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂເປັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຕົ້ນແມ່ນ: 

1. ສະພາບຈໍານວນພົນ ຂອງນາຍ ແລະ ພົນ 
ຕໍາຫຼວດ ກົມກໍ່ສ້າງກໍາລັງ ຍັງຂາດຄວາມສົມດູນ, ຈໍາ 
ນວນນາຍຕໍາຫຼວດຮຸ່ນອາວຸໂສມີຫ້ອຍ, ນາຍ ແລະ 
ພົນຕໍາຫຼວດຮຸ່ນຫນຸ່ມມີຈໍານວນເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍ ແລະ 
ຂະແທນງການວິຊາສະເພາະບາງຂົງເຂດວຽກງານ 
ຍັ້ງຂາດພະນັກງານວິຊາການ-ເຕັກນຶກທີ່ມີຄວາມ 
ຊໍານິຊໍານານ. 

2. ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຈໍານວນຫຶງຍັງບໍ່ 
ທັນເອົາໃຈໃສ່ເທົ່າທີ່ຄວນໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ຊອກຮ 
ຮໍາຮຽນທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ, ປະສົບການ 
ວຽກງານວິຊາສະເພາະ ແລະ ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ, ນອກ 
ຈາກນັ້ນ, ຄວາມຕື່ນຕົວ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ, ຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າບໍ່ທັນສູງ, ການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານ 
ແນວຄວາມຄິດຈິນຕະນາການຍັງຊັກຊ້າ ແລະ ຄວາມ 
ດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານຍັງບໍ່ທັນສຸງເທົ່າທີ່ຄວນ. 
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ຮັບຜິ 
3. ລະດັບການສຶກສາ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດ ຂອງນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຍັ້ງຈໍາກັດໂດຍສະເພາະແມ່ນລະດັບທິດສະດີການ 
ເມືອງ, ລະດັບວິຊາສະເພາະ, ພາສາຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ການນໍາໃຊ້ເຕັກປຶກຄອມພິວເຕີ, ປະຈຸບັນ ລະດັບວິຊາ 
ະເພາະຂອງນາຍຕໍາຫຼວດ ກົມກໍ່ສ້າງກໍາລັງ ລະດັບ 
ປະລິນຍາເອກ, ປະລິນຍາໂທ ຍັງບໍ່ພຽງພໍ, ແຕ່ລະດັບ 
ປະລົນຍາຕີແມ່ນມີຈໍານວນຫຼາຍ ກວມເຖິງ 65,22%, 
ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດທີ່ຍັງບໍ່ມີລະດັບພາສາຕ່າງ 
ປະເທດ ກວມເຖິງ 58,69%; ນາຍຕໍາຫຼວດ ຈໍານວນ 
82,5% ຍັງບໍ່ໄດ້ຜ່ານລະດັບທິດສະດີການເມືອງ ແລະ 
ມີຈໍານວນຫຶ່ງຮຽນຈົບຈາກຂະແຫນງການອື່ນ ຍັງບໍ່ໄດ້ 
ຜ່ານການບໍາລຸງພື້ນຖານວິຊາສະເພາະປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ, ສະນັ້ນ ເມື່ອປະຕິບັດເນ້າທີ່ວຽກງານຂອງ 
ຕົນຈໍານວນຫຶ່ງມັກຈະປະຕິບັດຕາມປະສົບການຂອງ 


wv 
v 
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ຕົນ; ຕໍາວຽກໃດເຮັດວຽກນັ້ນ; ສະຕິຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສ້າງບໍ່ທັນສູງ. 

4. ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ຈໍານວນຫຶງ ຂາດ 
ການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງທາງດ້ານຄຸນທາດການ 
ເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາ 
ທໍາ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ແບບແຜນດໍາ 
ລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສເພິ່ງຕົນເອງ, ກຸ້ມຕົນເອງ ແລະ ສ້າງ 
ຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ. 

ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ ກໍຄືການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານວິຊາສະເພາະກົມກໍສ້າງກໍາລັງ, ປະກອບ 
ສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ຫງຸ້ບ ໃຫ້ຫັກແຫນ້ນ, ເຂັມແຂງ, ມີແບບແຜນທັນສະ 
ໄທຂຶ້ນໄປເລື່ອຍໆ ຄະນະພັກ-ຄະນະບັນຊາ ຕ້ອງເຮົາ 
ໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

ຫັງ, ເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາ ຕໍ່ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ-ນັກຮົບ ຢູ່ 
ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ; ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, 
ກວດກາການປະຕິບັດຫ້າທີ່, ກົດລະບຽບພັກ, ກົດ 
ລະບຽບຂອງກໍາລັງ ກໍຄືການປະຕິບັດກົດຫນາຍຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ- 
ນັກຮົບ ເພື່ອເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີ ແລະ ປັບປຸງບັນ 
ດາຈຸດອ່ອນຢ່າງທັນການ, ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, ພະ 
ນັກງານ-ນັກຮົບ ມີຄວາມປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີຄຸນ 
ທາດການເມືອງບນັກແຫນັນ, ມີຄວາມ ສູ້ຊົນເຝິກຝົນ 


ຫຼອມຕົນເອງ ເພື່ອຄວາມເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ 


ຫຼຫ 
ກ້າວຫ້າຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ສອງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະບັນຊາ ກ່ຽວກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 


w v a 


ບັນ, ຕ້ອງມີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຄາດຄະເນສະພາບການຕ່າງໆໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ຊັດ 
ເຈນ ໃນຊຸມປີຕໍ່ຫ້າຮຽກຮ້ອງໃຫ້ເນັ້ນຫັກໃນການ 
ປະຕິຮູບໂຄງປະກອບການຈັດຕັງຂອງກົມກໍ່ສ້າງກໍາ 


w v 


ລັງ, ຕ້ອງບຸກທະລູໃຫ້ເປັນລະບົບການຈັດຕັງທີສົມ 


ບຸນ, ກະທັດຮັດສົມເຫດສົມຜົນ, ກໍານົດຕໍາແບນງງານ 
ໃຫ້ເຫມາະສົມ ຄຽງຄູ່ກັບການສຶກສາອົບຮົມ ນາຍ ແລະ 
ພົນຕໍາຫຼວດ ທາງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ, ຈັນຍາທໍາ, ມີຄວາມເສຍ 
ສະລະ ເພື່ອສ່ວນລວມ ແລະ ພ້ອມປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ວຽກງານຂອງຕົນໄດ້ໃນທຸກສະຖານະການ. 

ສາມ, ເອົາໃຈໃສ່ໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບ 
ທອດປ່ຽນແທນ, ເລືອກເຟັ້ນ, ສັບຊ້ອນນາຍ ແລະ ພົນ 
ຕໍາຫຼວດ ໃນແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຕໍາແທນ່ງງານ, ເພື່ອເປັນ 
ການຍົກສູງຄວາມສາມາດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານໃນສະເພາະຫນ້າ ແລະ ຍາວນານ ຂອດການຮັບ 
ພະນັກງານເຂົ້າມາປະຈໍາການຢູ່ກົມກໍ່ສ້າງກໍາລັງ ຕ້ອງ 


nv 
ອາຜູທ 


J 


ອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີລະ 


ຄັດເລືອກເ ມີຄວາມຫນັກແຕນັນທາງດ້ານຄຸນ 


ທາດການເມື 
ດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະກ່ຽວຂ້ອງໃນລະດັບ 
ທີ່ແນ່ນອນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ; ການສັບຊັ້ອນພະນັກງານ 
ເຂົ້າແຕ່ລະຂະແຫງການກໍ່ຕ້ອງໃຫ້ຖືກກັບວິຊາສະ 
ເພາະທີ່ຮຽນມາ, ພ້ອມທັງເບິ່ງທາງດ້ານພອນສະຫວັນ 
ແລະ ຄວາມຊໍານານງານ. 

ສີ່, ເສີມຂະຫຍາຍດ້ານຕັ້ງຫ້າ, ກະຕຸກຊຸກຍູ້ ນາຍ 
ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ໃຫ້ມືຄວາມຕື່ນຕົວ, ສູ້ຊົນບຸກປືນ, 
ຫ້າວຫັນຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃນການຊອກ 
ຮໍາຮຽນ ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທາງດ້ານທິດສະ 
ການເມືອງ, ວິຊາສະເພາະ, ພາສາຕ່າງປະເທດ, ເຕັກ 


o 


ນກຄອມຟ 
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ວເຕີ, ເພື່ອນໍໍາເອົາຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ປະສົບການ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສ້າງນໍາໄປໆນູນໃຊ້ 
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ເຂົ້າໃນວຽກງານຕົວຈິງ. 
ຫ້າ, ປັບປຸງຄຸນນະພາບວຽກງານວິຊາສະເພາະ 
°o 4 4 1 ຕ້ ! 4 S 4 
າງກໍາລັງໃຫ້ສູງຂົນ ເປັນຕົນແມ່ນສ້າງພືນຖານດ້ານ 


ກໍາຕ່າງໆເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດ, 


ກໍ່ສ້ 
ນິຕິ 
ສາມາດຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຄວາມເຕີບໃຫຍ່ເຂັ້ມແຂງ ຂອງກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງບ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ການພັດທະນາເສດ 
ະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ ຂອງປະເທດເຮົາໃນ 
ປັດຈຸບັນ, ການປັບປຸງ-ສ້າງພື້ນຖານດ້ານນິຕິກໍາໃນຂົງ 
ເຂດກໍສ້າງກໍາລັງຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບແນວທາງຂອງ 
ພັກ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ສາ 
ມາດນໍາໃຊ້ ໃນໄລຍະຍາວນານ ພ້ອມທັງຕິດຕາມ, 
ກວດກາ, ປະເມີນຜົນ, ສະຫຼຸບຖອນຖອນບົດຮຽນ ໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດານິຕິກໍາຕ່າງໆທີ່ວາງອອກ 
ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ. 
ສັງລວມແລ້ວ: ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ນາຍ 
ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ໃນກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶ໊Dບ 
ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນ, ຈໍາເປັນຢ່າງພາວະວິໄສ ແລະ ຮິບ 
ດ່ວນ, ເພາະວ່າກໍາລັງປ້ອງກັນຄວາມສະຫງໍບ ແມ່ນ 
ກໍາລັງປະຈັນບານທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມ 
ປອດໄພດ້ານຊີວິດ ແລະ ຊັບສິນຂອງປະຊາຊົນ, ຖ້າ 
ພວກເຮົາຫາກສ້າງໄດ້ນາຍ ແລະ ພົນຕໍາຫຼວດ ທີ່ມີ 


vy 
w 


ກບມັນການເມືອງຫັກແບນັນ, ມີຄວາມ 


Se 


ດສະນະ 


CX €4 . #4 a 


ຈົງຮັກພັກດີ, ມີອຸດົມການສັງຄົ 


3 ມນິຍົມ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ ຈະເຮັດໃຫ້ພັກເຮົາມືຄວາມບນັກແບນັນ 
ເຂັມແຂງ, ປະກອບສ່ວນເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດມີຄວາມ 
ມັງຄັງເຂັ້ມແຂງ, ປະຊາຊົນຮັງມີຜາສຸກ, ສັງຄົມມີຄວາມ 
ສາມັກຄືໂອບເອື້ອອາລີ, ມີຄວາມສະຫງຸ໊ບປອດໄພ, ຍຸ 


ຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລເປັນກ້າວໆ ໄປ...ນຸ 
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ການປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ ຂອງຄະນະ 
ພັກ ແມ່ນການຍົກສູງຄຸນນະພາບ ຂອງຄະນະຫ່່ວຍ 
ພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກໃຫ້ມືຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫນັກແບນັນ ທາງດ້ານການເມືອງ, ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນວິທີນໍາພາ, ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງຫນ່ວຍພັກ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຫຼັກການ, ທິດນໍໍາໃນການກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ປັບປຸງ 
ພັກທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດລະບຽບພັກສະໄຫທີ x! 
ຂອງພັກ ປັບປຸງຄຸນທາດການເມືອງ, ທັດສະນະຫຼັກ 
ພັນຊົນຊັ້ນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຍົກສູງລະ 
ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິ 
ບັດກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫນາຍ ຂອງລັດຢ່າງເຂັມ 
ງວດ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ຂອງສະມາຊິກພັກ, ເສີມ 
ຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕພາຍໃນພັກ ແລະ ໃນທປູ່ມະ 
ຫາຊົນຢ່າງກວ້າງຂວາງກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກໃຫ້ມືຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫນ້ນ, ເປັນແກນນໍາໃນລະບົບ 
ການເມືອງຢ່າງແທ້ຈິງສາມາດຕອບສະຫນອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຫນ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ, ຂອງ 
ການປະຕິວັດໃນໄລຍະໃບນ່ ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
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ໂດຍ: ໄກສຸວັນ ເພັງພິລາວົງ 


ຫານ ໄດ້ຂຽນວ່າ: "ຄະນະພັກ, ຫ່ວຍພັກຮາກຖານຕ້ອງ 
ເປັນແຖວຫ້ານໍາພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຊາທິປະໄຕ ແລະ 
ແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພັກໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ 
ຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນຕ້ອງມືຮູບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ວິ 
ທີການເຄື່ອນໄຫວຢ່າງສອດຄ່ອງ ເພື່ອຍົກສູງ (ລະ 
ເຊີດຊຸການນໍາພາໃຫ້ສົ່ມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການ ຂອງວຽກງານໃນໄລຍະໃຫ່, ຄວາມເຊື່ອພັນ 
ຂອງມະຫາຊົນຕໍ່ພັກ, ຄວາມເຂັມແຂງທົວພັກ ກໍຄື 
ຄວາມເຂັ້ມແຂງ ຂອງບັນດາຫນ່ວຍພັກ ຢູ່ຮາກຖານ 
ນັ້ນເອງ. "(ມ 

ການປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ ຂອງຄະນະ 
ພັກແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນອັນຮິບດ່ວນ ເພາະວ່າການ 
ນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ ຫາກມີຄວາມເປັນແບບຢ່າງ 
ໃນການນໍາພາທີ່ດີກໍຄືມີແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ວິທີ 
ເຮັດວຽກທີ່ດີ, ມືວິທະຍາສາດກໍ່ຈະເຮັດໃຫ້ການນໍາພາ 
ຂອງພັກມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບລັກສະນະກົດເກນ 
ຂອງການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານທໍາມະຊາດ-ສັງຄົມ, 
ເຮັດໃຫ້ການວາງແນວທາງນະໂຍບາຍຖືກຕ້ອງ, ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຈູດພິເສດ ແລະ ຄວາມເປັນຈິງ. ພັກ 
ເຄີຍສັງສອນເລື້ອຍໆວ່າ: ສະມາຊິກພັກຕ້ອງນໍໍາຫ້າ 
ພາທາງໄປກ່ອນແລ້ວມະຫາຊົນ ຈຶ່ງເດີນໄປຕາມ.2 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ເຮັດໃຫ້ການນໍາພາ ຂອງພັກ, ການຄຸ້ມຄອງລັດມີປະ 


ສີ່ງ ສະ ມາຊິກພັກ- ພະນັກງານກໍມີຄວາມ 


ນ 


ສິດທິຜົນ 


ເຊືອພັນ ແລະ ຕື່ນຕົວເຂົ້າຮ່ວມປະຕິບັດແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ ຢາງຕັ້ງຫ້າປະກອບສ່ວນ 
ເຮັດໃຫ້ປະເທດຊາດ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາກ້າວຂຶ້ນ 
ຕາມອຸດົມການ ຂອງພັກກໍຄືສັງຄົມນິຍົມ. 

ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ 
ຫົວພັນ ແມ່ນອົງການຈັດຕັ້ງຂັ້ນແຂວງ, ມີຖານະທຽບ 
ເທົ່າກັບພະແນກການອ້ອມຂ້າງແຂວງ ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາໂດຍກົງທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ 
ອົງການຈັດຕັ້ງ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງຫົວພັນ: ດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະ ແລະ ວິຊາການ ແມ່ນຂຶ້ນກັບສະຖາບັນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ. ໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງມີພາລະບົດບາດໃນ 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ຂອງແຂວງ, 
ເມືອງ ແລະ ຮາກຖານບ້ານ, ມີພາລະບົດບາດຄົ້ນຄວ້າ 
ທິດສະດີ ແລະ ພິດຕິກໍາເຂົ້າໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງຂອງຕົນກໍຄືຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານພັກແຂວງ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຂວງ ໃນການກໍ 
ສ້າງ-ປໍາລູງພະນັກງານ. 

ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ 
ຫົວພັນ ປະກອບມີ 4 ຂະແຫນງການໃຫຍ່ຄື: ຂະແຫນງ 
ບໍລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງ, ຂະແຫນງວິຊາການ, ຂະແຫນງຄຸ້ມ 
ຄອງການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຂະແຫນງຂໍມູນຂ່າວ 
ສານ; ມີພະນັກງານທັງບນົດ 27 ທ່ານ, ຍິງ 11 ທ່ານ; ໄປ 
ສຶກສາຕໍ່ຢູ່ຕ່າງປະເທດ 1 ທ່ານ, ຍິງ 1 ທ່ານ, ລະດັບການ 
ສຶກສາປະກອບມືປະລິນຍາເອກ 1 ທ່ານ; ປະລິນຍາໂທ 
6ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ; ປະລິນຍາຕີ 19 ທ່ານ, ຍິງ 9 ທ່ານ; 
ຊັນສູງ 3 ທ່ານ, ຍິງ 2 ທ່ານ 9, ທມ່ວຍພັກໂຮງຮຽນການ 
ເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງຫົວພັນ ມີສະມາຊິກ 
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ພັກທັງເພົດ 26 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 1 
ະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ. ໃນນັ້ນມືຄະນະພັກ 3 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 1 ສະຫາຍ ແລະ ມີຈຸພັກຂຶ້ນກັບຫ່່ວຍພັກນັກສຶກ 
ສາລະບົບຊັນກາງ ຮັນທີ ແໃ ຈໍານວນ 50 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 17 ສະຫາຍ; ຮຸ້ນທີ “ນ ຈໍານວນ 54 ສະຫາຍ, ຍິງ 
10 ສະຫາຍ ແລະ ກຽມພາສາຫວຽດນາມຮຸ້ນທີ ໄ ຈໍາ 
ນວນ 45 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ. 
ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກໂຮງຮຽນການເມືອງ 
ແລະ ການປົກຄອງແຂວງຫົວພັນ ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ 
ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າເປັນຕົ້ນ: ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີນໍາສະມາ 
ຊິກພັກ, ພະນັກງານດໍາເນີນການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງຕິດພັນກັບ 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊຸກຍຸ້ການປະຕິບັດພາລະບົດ 
ບາດ, ສິດ ແລະ ຫນ້າທີ່ ຂອງຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ, ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດລະບອບປະຊູມ, 
ະຫຼຸບຕືລາຄາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນໃນການນໍາ 
ພາແຕ່ລະໄລຍະ, ດໍາເມີນການຮ່ວມຊີວິດການເມືອງ 
ພາຍໃນພັກ, ເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະສານ ຂອງພັກ, 
ເອກະສານປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ແລະ i 
ຂອງຄະນະພັກ ແລະ ເອກະສານອື່ນໆ ທີ່ພົວພັນເຖິງ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະ 
ພັກ. ຜ່ານການນໍາພາປະເມີນຜົນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ໃນປີຜ່ານມາໄດ້ຊີ້ ໃຫ້ເຫັນວ່າ 
ຫນ່ວຍພັກໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງ 
ຫົວພັນ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາ ຂອງຄະ 
ນະພັກ; ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍມີຄວາມຈິງໃຈ, 
ຜູ້ຖືກຕໍານິຕິຊົມກໍ່ໄດ້ປ່ຽນແປງ ແລະ ປັບປຸງຕົວເອງດີ 
ຂຶ້ນເລື້ອຍໆເຮັດໃຫ້ພາຍໃນພັກມືຄວາມສາມັກຄີ, ມີ 
ກໍາລັງແຮງປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າເຂົ້າໃນການຈັດຕັ່ງ 
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vy & a 


ປະຕິບັດບນ້າທີການເມືອງຂອງຕົນຢ່າງເປັນເຈົາການ 


ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດເປັນກ້າວໆມາ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນ 
ໄລຍະ 3 ປີຜ່ານມາ (2020-2022) ດັງນີ: 

1). ດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ: ນໍາເອົາແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງພັກ-ລັດ, ກົດລະບຽບພັກ, 
ເອກະສານທີ່ເປັນມູນເຊື້ອ ຂອງພັກ, ຂອງຊາດ ແລະ 
ນິຕິກໍາຕ່າງໆມາເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຂຶມໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກ, ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈ 
ຕໍ່ການນໍາພາ ຂອງພັກ, ນໍໍາພາເຊື່ອມຊຶມບັນດາເອກະ 
ສານ ຂອງພັກໄດ້ 5 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 706 ເທື່ອຄົນ, 
ຍິງ 75ເທື່ອຄົນ, ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມດ້ານແນວຄິດ 
ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກ 
ສຶກສາໃຫ້ມີແນວຄິດເປັນເອກະພາບກັບແນວທາງ 
ປ່ຽນແປງໃຫ່ ຂອງພັກ ແລະ ຕ້ານ, ສະກັດກັນແນວ 
ຄິດບໍ່ດີ ເຫັນແກ່ຕົວ ແລະ ແນວຄິດເອກະຊົນ ສວຍ 
າທີ່ຕໍາແຫນ່ງ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ. 
2). ດ້ານວິຊາສະເພາະ: ນໍາພາເປີດຊຸດຮຽນ 
ລະບົບຊັນກາງໄດ້ 3 ຊູດ, ເປີດຊູດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ 
ເລຂາພັກບ້ານ, ນາຍບ້ານໄດ້ 2 ຊູດໃນທົວແຂວງ ແລະ 


a a 


ດໍ້ລົງຊູກຍ້ບັນດາເມືອງທີ່ເປີດການຮຽນ-ການສອນ 
າົ້ນໄດ້ 5 ເມືອງໃນທົ່ວແຂວງ, ນໍາພາ-ຊິນໍາພະນັກ 
ງານຄູ-ອາຈານຄົ້ນຄວ້າຂຽນບົດວິທະຍາສາດຕ່າງໆ 
ໄດ້ 5 ບົດ ແລະ ໄດ້ນໍາສົ່ງນັກສຶກສາໄປຮຽນທິຶດສະ 
ດີການເມືອງ ຢູ່ ສສ ຫວຽດນາມ ສໍາເລັດ 4 ຊູດ. 

3). ນໍາພາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົ 


ກໍສ້າງການຈັດຕັງ ຂອງຫ່ວຍພັກຕາມ 5 ຫຼັກການ 3 


ນ: ຄະນະພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງ ແລະ 


ທິດນໍາ ຂອງພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາດໍາເນີນຊີວິດການ 
ເມືອງ ແລະ ເສຍເງິນສະຕິພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງເປັນປົກກະ 
ຕິທຸກເດືອນ, ໂດຍກໍານົດເອົາວັນທີ 22 ຂອງທຸກ 
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ເດືອນເປັນມືຮ່ວມຊີວິດພັກ ພ້ອມທັງຮັບປະກັນໄດ້ 
3 ລັກສະນະ ແລະ ເນື່ອໃນແທດເຫນາະກັບຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ ຂອງຫ່ວຍພັກໃນແຕ່ລະໄລຍະ. ນອກນີ, ຄະນະ 
ພັກໄດ້ນໍໍາພາ-ຊີນໍາອົງການ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຂົນມືການເຄື່ອນໄຫວເປັນປົກກະຕິ, ຮ່ວມຊີວິດ 
ເສຍເງິນສະຕິພັກເປັນປົກກະຕິ, ດໍາເນີນການເປີດກອງ 
ປະຊຸມໃຫ່ຍແຕ່ລະອົງການ ທັນກໍານົດເວລາ ແລະ 
ນໍາພາຫ່ວຍຊາວບງຸ່ມໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນຫ່ວຍຊາວ 
ຫຸ່ມ4ບຸກຄັ້ງທີ 10 ແລະ ໄດ້ຮັບນາມມະຍົດທຸງໄຊນໍາ 
ຫ້າຄັງທີ 1, ຫ່່ວຍກໍາມະບານໄດ້ຫ່ວຍກໍາມະບານ 
5 ເປັນເຈົ້າ ຄັ້ງທີ 4 ແລະ ຫ່່ວຍແມ່ຍິງເປັນຫ່ວຍແມ່ 
ຍິງ 3 ດີ ຄັ້ງທີ 3. 

4). ນໍາພາວຽກງານພົວພັນຕ່າງປະເທດ: ປະ 
ຕິບັດຕາມແຜນການຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ, ຕາມບົດ 
ບັນທຶກແຮກສ່ຽວກັບໂຮງຮຽນການເມືອງ ແຂວງ 
ແທັງຮວ່າ ສສ ຫວຽດນາມ ແລະ ນໍາສົ່ງພະນັກງານ 
ຫຼັກແຫຼງ ຂອງແຂວງ, ເມືອງ ໄປສຶກສາທິດສະດີການ 
ເມືອງ ໄດ້ທັງເົດ 4 ຮຸ້ນ ມີຈໍານວນທັງຫົດ 180 ສະ 
ຫາຍ, ຍິ່ງ 53 ສະຫາຍ. 

5). ນໍາພາວຽກງານພັດທະນາເສດຖະກິດ: ໄດ້ 
ຊູກຍູ້ໃຫ້ຄອບຄົວສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານ, ນັກສຶກ 
ສາສ້າງເສດຖະກິດເພື່ອປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢູ່ໃຫ້ 
ດີຂຶ້ນເປັນຕົ້ນ: ການປູກຝັງ, ການລ້ຽງສັດໃຫຍ່-ນ້ອຍ, 
ການລ້ຽງປາ, ການຕໍາຫູກທໍ ໄຫນ ແລະ ອື່ນໆ ທີ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບແນວທາງຂອງພັກ-ລັດ. 

6). ນໍາພາວຽກງານປກສ-ປກຊ: ເອົາໃຈໃສ່ 
ປຸກລະດົມພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກເຮັດວຽກງານ 
ປກສ-ປກຊ ໃຫ້ມືສະຕິລະວັງຕົວຕໍ່ກົນອຸບາຍອັນຫັນ 
ປ່ຽນໂດຍສັນຕິ ຂອງອິດທິກໍາລັງປໍລະປັກ ແລະ ກຸ່ມ 
ຄົນບໍດີຫວັງທໍາລາຍມ້າງເພພາຍໃນພັກ, ເປັນເຈົ້າ 
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ການປະກອບສ່ວນໃນການເວນຍາມສໍານັກງານ, ຫ້ອງ 
ຮຽນ, ຫໍພັກ, ຄຸ້ມ, ບ້ານ, ສະຖານທີ່ຕ່າງໆ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນຄວາມປອດໄພ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການ 
ຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆພາຍໃນພັກກໍຄືສັງຄົມເປັນຢ່າງດີ, ປຸກລະ 
ດົມໃຫ້ແຕ່ລະຄອບຄົວເປັນເຈົ້າການສ້າງຄອບ. 

ການປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ, 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກປະຕິບັດເຂັ້ມງວດຕໍ່ຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ນໍາພາເປັນໆນູ່ຄະນະ, ແບ່ງ 
ວຽກໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງ, ສຽງສ່ວນ 
ຫ້ອຍປະຕິບັດຕາມສຽງສ່ວນຫາຍ, ບຸກຄົນຂຶ້ນກັບ 
ການຈັດຕັ້ງ, ປະຕິບັດຕາມມະຕິ, ຄໍາສັງ ແລະ ກົດລະ 
ບຽບພັກ, ກົດບນາຍ ຂອງລັດ, ມີແຜນງານ ແລະ ປະ 
ຕິບັດຕາມທິດຊີນໍາ ຂອງຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ. ພ້ອມຫັງ 
ເອົາໃຈໃສ່ຊຸກຍູ້ຕິດຕາມ, ກວດກາການປະຕິບັດວຽກ 
ງານໃນແຕ່ລະໄລຍະຖືເອົາວຽກງານກວດກາປະຈໍາ 
ເດືອນ, ປະຈໍາງວດ ແລະ ປະຈໍາປີເປັນຫ້າທີ່ປົກກະຕິ 
ຂອງຄະນະພັກ, ມືການສະຫຼຸບປະເມີນຜົນ, ປະຕິບັດລະ 
ບອບປະຊູມ ແລະ ສ່ອງແສງລາຍງານຂັ້ນເທິງເປັນປົກ 
ກະຕິ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ຂອງຄະນະ 
ພັກໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງມະຫາຊົນກ້າວຫນ້າເຂົ້າພັກແຕ່ 
ປີ 2020-2021 ໄດ້ທັງຜມົດ 5 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ, 
ຕິດຕາມຮຽນກົດລະບຽບພັກ 2 ສະຫາຍ, ຍິງ 2 ສະ 
ຫາຍ. ການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດການຈັດຕັ້ງພັກ, ສະ 
ມາຊິກພັກໃນປີ 2020-2021 ໄດ້ຮັບໃບຢັ້ງຢືນເປັນ 
ຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ ຄັ້ງທີ !V 
ສະມາຊິກພັກ ແຂງ 24 ສະຫາຍ, 9 ສະຫາຍ 
ເທົ່າກັບ 100%. 


ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ ໄປຄຽງຄູ່ກັບດ້ານຕັ້ງຫ້າ 


ແລະ 


1) o 4 ad ນະ 4 1 
ແລະ ຜົນສໍາເລັດທີຍາດມາໄດ້ນັ້ນ, ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມ 
4 4 4 ad 3 4 0 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫນ້າທີ່ການເມືອງແລ້ວ ກໍຍັງ 
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ມີດ້ານອ່ອນຈໍານວນຫຶ່ງ ຄື: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກ, ຄະນະໂຮງຮຽນບາງສະຫາຍ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົ່າ 
ການໃນການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງ ໂດຍສະເພາະ 
ການປັບປຸງທາງດ້ານແບບແຜນນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮັດ 
ວຽກບໍ່ທັນແຂງແຮງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ສອງ: ການກວດກາຕີລາຄາປະເມີນຜົນການ 


ຈ 


ດຕັ້ງປະ ຕບັດວຽກງານຕ່າງໆບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ຄວາມ 


Ce 


ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ການເມືອງບໍ່ສູງ, ການປະຕິບັດ 
ລະບອບປະຊຸມ, ລະບອບລາຍງານສ່ອງແສງວຽກ 
ບໍ່ທັນເປັນລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ. 
ສາມ: ດ້ານການຈັດຕັ້ງ ເຖິງວ່າໄດ້ເປັນລະບົບ 
ແລ້ວກໍ່ຕາມ ແຕ່ຂອດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍັງມີ 
ຄວາມສັບສົນ ໂດຍສະເພາະການຈັດວາງບຸກຄະລາ 
ກອນ, ຕໍາແຫນ່ງງານ ຍັງບໍ່ທັນຊັດເຈນ ແລະ ບໍ່ແທດ 
ເທນາະເຮັດໃຫ້ເກີດມືພະນັກງານເຫືອບໍ່ພໍ. 
ສື່: ບາງຄັງການຕັດສິນບັນຫາຂອງຄະນະພັກ, 
ະນະໂຮງຮຽນຍັງບໍ່ເດັດຂາດ, ເປັນລັກສະນະເຄິງໆ 
ກາງໆ, ພາຍຫຼັງມືຄວາມເປັນເອກະພາບກັນຢູ່ໃນກອງ 
ປະຊຸມແລ້ວ ແຕ່ຂອດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດພັດບໍ່ໄປ 
ຕາມມະຕິ ແລະ ບໍ່ຟັງຄໍາຄິດເຫັນຂອງມະຫາຊົນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາພາຂອງ 
ຄະນະພັກ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຂວງຫົວພັນ ໃຫ້ນັບມືໄດ້ຮັບການເສີມຂະຫຍາຍ 
ດ້ານດັ້ງຫນ້າໃຫ້ສູງຂຶນ, ແກ້ໄຂດ້ານອ່ອນຂໍຄົງຄ້າງ ໃຫ້ 
ຫົດໄປເທື່ອລະກ້າວນັ້ນ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາ 
ງ 


CA 


© ະ 


ຍດວນນ 


a 


1. ໃນອຸດົມການຂອງພັກ, ມີຄວາມ 


ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ 
ຖືຜົນປະໂຫຍດລວມ ຂອງປະເທດຊາດ, ຂອງປະຊາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຊົນບັນດາເຜົ່າເປັນສິ່ງສູງສຸດ ສະນັ້ນ, ພະນັກງານນໍາ 
ພາຄຸ້ມຄອງ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍຄວນເປັນ 
ເຈົ້າການຝຶກຝົ່ນຫໍຫອມຕົນເອງທາງດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ, ທຸກການເຄື່ອນໄຫວ 
ຕ້ອງຖືຜົນປະໂຫຍດລວມສູງກວ່າຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວ, ຕ້ອງສະດັ່ງໄວຕໍ່ສະພາບການໃນ່, ເປັນ 
ເຈົ້າການປະດິດສ້າງ ບັນດາມາດຕະການໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງກັບເງື່ອນໄຂສະພາບການຕົວຈິງ. 

2. ຍຶດພັ້ນ ແລະ ປະຕິບັດຕາມຫຼັກການ 
ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ນໍາພາເປັນ 
ປນູ່ຄະນະ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນຢ່າງຈະ 
ແຈ້ງ, ເສີມຂະຫຍາຍສະຕິປັນຍາ, ຄວາມຮູ້ຄວາມ 
ສາມາດຂອງຫູ່ຄະນະຢ່າງສຸດຂີດ, ບຸກຄົນຕ້ອງ 
ຂຶ້ນກັບການຈັດຕັ້ງ, ສຽງສ່ວນຫ້ອຍຕ້ອງປະຕິບັດ 
ຕາມສຽງສ່ວນຫຼາຍ, ຂັນລຸ່ມຂຶນກັບຂັນເທິງ, ຕ້ອງ 


aa 


ເຄົາລົບ ແລະ ໃຫ້ກຽດເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ກ້າເຮັດກ້າ 
ຮັບຜິດຊອບ, ປະຕິປັດລະບອບປະຊູມເປັນປົກກະຕິ, 
ເມື່ອກອງປະຊູມໄດ້ຕົກລົງເປັນເອກະພາບແລ້ວກໍ 
ຕ້ອງມືຄວາມເປັນເອກະພາບຫັນໃຫ້ເປັນແຜນການ, 
ໂຄງການວຽກງານລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງ 
ເຂັ້ມງວດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບອບສ່ອງແສງລາຍ 
ງານ, ຈັດດັ້ງການສະຫຼຸບຕີລາຄາຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ຢ່າງເປັນປະຈໍາ. 

3. 
ເຮັດວຽກ ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະໂຮງຮຽນໂດຍມີ 


ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນນໍາພາ ແລະ 


ຈຸດສຸມ ແລະ ມີແຜນການ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ຕົວຈິງ, ມີວິທະຍາສາດ, ຕ້ານວິທີເຮັດວຽກແບບມັກ 
ງ່າຍພໍ່ແລ້ວມື້ແລ້ວວັນ, ຕໍາອັນໃດເຮັດອັນນັ້ນ: ເຮັດ 
ວຽກຢ່າງມີແຜນການ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບ. 
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4. ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ, 
ຄະນະໂຮງຮຽນໃນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກ ແລະ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ເປັນປົກກະຕິ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນ 
ແທນ, ສົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ສະມາຊິກພັກ, 
ພະນັກງານໄດ້ມີໂອກາດກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງທາງດ້ານທິດ 

ະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ພ້ອມກັນນັ້ນ, ການສັບຊ້ອນ 
ຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ຖືກຕາມເປົ້າຫາຍຕາມແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານຂອງໂຮງຮຽນ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ການປັບປຸງແບບແຜນວິທີນໍາ 
ພາ ຂອງຄະນະພັກຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກ 
ຄອງແຂວງຫົວພັນ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ 
ທີ່ຕ້ອງເຮັດເປັນປົກກະຕິທີ່ຕິດພັນກັບການກໍສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫນັກແບນັນ ແນໃສ່ 
ຍົກສູງຄວາມສາມາດນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກເພືອຮັບ 
ປະກັນໃຫ້ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ, ນະໂຍບາຍ, 

ະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆ ຂອງພັກ-ລັດໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ສະນັ້ນ, ມັນຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ 
ຕ້ອງສືບຕໍ່ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງທາງດ້ານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມື 


9 
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Qo ° 


ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ຈັນຍາ 
ບັນ ຂອງຕົນເອງ ແລະ ຖືຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມຫຼາຍ 
ກວ່າສ່ວນຕົວ, ຄະນະພັກ, ຄະນະໂຮງຮຽນເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາຫ້າໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ, ດັ້ງຫ້າປັບປຸງແບບ 
ແຜນວິທີນໍາພາ ທີ່ມືວິຫະຍາສາດ, ແທດເຫນາະກັບ 
ຕົວຈິງ ແລະ ລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ດັ້ງຫ້າປະກອບ 
ສ່ວນເຂົ້າໃນການພັດທະນາໂຮງຮຽການເມືອງ ແລະ 
ການປົກຄອງແຂວງຫົວພັນ ໃຫ້ນັບມື້ນັບເຂັມແຂງ 
ແລະ ກ້າວຫ້າຂຶ້ນເລື້ອຍໆ...9 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດ ກໍຄືພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຢ່າງຮອບ 
ດ້ານ, ພັກ-ລັດເຮົາໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຖືສໍາຄັນ ຕໍ່ກັບ 
ວຽກງານກໍ່ສ້າງພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ 
ການກໍ່ສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງ ໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານຕ່າງໆ 


w a 


ພັກເຮົາຢືນຢັນຕະຫຼອດມາວ່າ: ພະນັກງານມີບົດບາດ 
ຕັດສິນຕໍ່ຜົນໄດ້ຜົນເສຍຕໍ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງ-ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ທັງເປັນປັດໄຈ 
ແຖວຫນ້າ ຂອງການປະຕິວັດລາວທັງຖືເອົາວຽກງານ 
ດັ່ງກ່າວເປັນບູລິມະສິດ ແລະ ຖືເປັນວຽກງານໃຈກາງ 
ຂອງທຸກໆວຽກງານເພາະວ່າ ກ່ອນຈະມີຜົນສໍາເລັດ 
ຕ່າງໆ ແມ່ນຂຶ້ນກັບລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ຂອງ 
ພະນັກງານ. ເພາະສະນັ້ນ, ວຽກງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະ 
ນັກງານ ກໍ່ແມ່ນວຽກງານຫຶຶງ ທີ່ມີຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ 
ເປັນຫ້າທີ່ອັນສໍາຄັນຂອງຄະນະພັກ-ອໍານາດການ 
ປົກຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະ 
ເທດ ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ ໄດ້ກໍານົດໄວ້ວ່າ: ສ້າງການຫັນ 
ປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລ໊ກເຊິ່ງໃນວຽກງານພະ 
ນັກງານ, ການຈັດຕັ້ງທີ່ກ່ຽວຂ້ອງແຕ່ລະຂັນ. ຕ້ອງຮັບ 
ປະກັນການດໍາເນີນການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ໃຫ້ພະນັກງານ 
ທີ່ນອນໃນເປົ້າຫນາຍຢ່າງເປັນລະບົບ, ຜ່ານໂຮງຮຽນ 
ແລະ ຜ່ານຂະບວນການຕົວຈິງ; ຕ້ອງສົມທົບລະ 
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ໂດຍ: ນາລອນ ນັ້ນທະເສີນ 


ຫວ່າງການບໍາລຸງສ້າງຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດກັບການຊູກຍ້້ ແລະ ປຸກລະດົມການຝຶກຝົນຫໍຫອມ 
ດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ 
ແລະ ແບບແຜນໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ທີ່ນອນໃນແຜນກໍານົດ, ບັນ 
ລຸຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂ ໃຫ້ແກ່ຊະບວນການ 
ເລືອກເຟັ້ນ ແລະ ຈັດວາງເຂົ້າໃນຕໍາແບນ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ແລະ ຖ້ໍາໄດ້ຮັບການສັບຊ້ອນຈັດວາງເຂົ້າສູ່ຕໍ່າ 
ແຫນ່ງງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ ກໍສາມາດເສີມຂະ 


v 


ຫຍາຍຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ໃນການປະຕິບັດທນ້າ 
ທີ່ວຽກງານ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ຄັ້ງທີ ໄ1! ໄດ້ກໍານົດທິດທາງຈຸດ 
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ສຸມໄວ້ວ່າ: ຫັນວຽກງານພະນັກງານ ເຂົ້າສູ່ນິຕິກໍາ, ລະ 
ບອບ-ລະບຽບການ; ສຸມໃສ່ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງຍົກລະດັບ 
ພະນັກງານ ໃຫ້ຂັນເມືອງ-ນະຄອນ, ຂັ້ນບ້ານ ຢ່າງເປັນ 
ລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ, ສ້າງພະນັກງານກັບທີ່, 
ເຜົາຊົນ, ເພດໄວ ໃຫ້ຫຼາຍຂຶ້ນ ເພື່ອຮັບປະກັນ ໃຫ້ຂັ້ນ 
ເມືອງ-ນະຄອນ, ຂັ້ນຮາກຖານບ້ານມີກໍາລັງແຮງພຽງພໍ 
ແລະ ເຂັ້ມແຂງ ໃນການນໍາພາພັດທະນາທ້ອງຖິ່ນ; 
ສືບຕໍ່ປັບປຸງການພົວພັນປະສານສົມທົບລະຫວ່າງ 
ຂະແຫນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ; 
ປະຕິບັດລະບອບກວດກາ, ຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ: ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາ 
ລູງຍົກລະດັບພະນັກງານຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ- 
ການປົກຄອງແຂວງ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ ແລະ ມີຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດ ດ້ານການນໍາພາຈັດຕັງປະຕິບັດຕົວ 
ວຽກງານຈິງ, ຄັດເລືອກເປົ້າຫນາຍເຂົາຮຽນ ໃຫ້ໄປຕາມ 
ແຜນກໍານົດ ແລະ ມາດຕະຖານແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານ; 
ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານປ້ອງກັນພັກ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ 
ຕົນຕໍ່ ແມ່ນຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບທິດ 
ທາງ, ທັດສະນະ, ເນື້ອໃນ ແລະ ຫນ້າທີ່ວຽກງານປ້ອງກັນ 
ພັກ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາ 
ກພັກ. 

ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ຄະນະອໍານວຍການ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແຂວງຫຼວງພະ 
ບາງ ໄດ້ຖືກເອົາວຽກງານພະນັກງານ ເປັນວຽກທີ່ມີ 
ລັກສະນະຂໍກຸນແຈ, ເປັນຕ່ອງໂສ້ສໍາຄັນໃນທຸກໄລ 
ຍະຂອງການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມຂອງແຂວງ, ໃນນັ້ນ; ຕົ້ນຕໍ່ແມ່ນໄດ້ສູມໃສ່ຍົກສູງ 
ຄຸນນະພາບກ່ຽວກັບການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຄູ- 
ອານຈານ ຢູ່ພາຍໃນໂຮງຮຽນ ໄປພ້ອມກັບການເອົາໃຈ 
ໃສ່ຕີລາຄາເລືອກເຟັນ, ຄຸ້ມຄອງ, ປ້ອງກັນພະນັກງານ, 
ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ, ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ແລະ ປະຕິບັດນະ 
ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານຢ່າງຖືກຕ້ອງສາມາດຮັບໃຊ້ ແລະ 
ເຮັດສໍາເລັດຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. ໂດຍເລີ່ມ 
ຈາກການເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມ-ນໍໍາພາການເມືອງ 
ແນວຄິດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ ເຊື່ອມຊຶມ 
ບັນດາມະຕິ-ຄໍາສັງຂອງຂັ້ນເທິງ, ມູນເຊື້ອຂອງພັກ 
ແລະ ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວຄິດຂອງປະທານ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ຈັດຕັ້ງປາຖະກະຖາສະ 
ພາບການພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; ຮັບຟັງການໂອ້ 
ລົມຂອງການນໍາພັກ-ລັດຂັນແຂວງ, ດໍາເນິນຊີວິດການ 
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ເມືອງຢູ່ພາຍໃນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ສາມາດເວົ້າໄດ້ 
ວ່າ: ຖັນແຖວພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ໃນທົວໂຮງຮຽນ 
ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຂວງຫຼວງພະບາງ ແມ່ນ 
ມີືຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ປະ 
ອາຊົນ: ເຊື່ອຫັ້ນ ຕໍ່ການນໍາພາ ຂອງພັກຢ່າງຫນັກແຜນັນ, 
ມືຄວາມເປັນເອກະພາບ ສະຫນັບສະຫນນຕໍ່ແນວທາງ 
ປ່ຽນແປງໃບ່ຢ່າງຮອບດ້ານຂອງພັກ, ມີມານະຈິດປະ 
ຕິວັດ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບວິ 
ໄນດີ. 

ນອກນັ້ນ, ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແບບແຜນວິ 
ທີເຮັດວຽກ, ສ້າງທຸກເງື່ອນໄຂເພື່ອຊູກຍັ້ສົ່ງເສີມ 
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບທາງ 
ດ້ານທຶດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແລະ ວິຊາ 
ສະເພາະຕ່າງໆ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ນັບທັງ 
ໄລຍະສັນ ແລະ ໄລຍະຍາວ. ໂດຍສົມທົບກັບພາກສ່ວນ 
ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງເປັນຕົນແມ່ນ: ຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ສະ 
ຖາບັນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ເພື່ອ 
ຂໍທຶນໃຫ້ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ໄປຍົກລະດັບດ້ານ 
ທິດສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ເພື່ອສ້າງເປັນ 
ພະນັກງານ ຄູ-ອາຈານ ທີ່ສອນດີ, ສອນເກັງ ແລະ ມີຄຸນ 
ນະພາບ ທັງສົ່ມຄູ່ກັບຫ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ. ສະແດງອອກ ໄດ້ຄັດເລືອກໄປຝຶກອົບຮົມ, 
ໄປທັດສະນະສຶກສາ ເປັນການຖອດຖອນບົດຮຽນໃນ 
ການນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ຫຼື ດ້ານວິຊາການ, ເຮັດຄືແນວນີ 
ກໍເປັນການສົງເສີມ, ສ້າງຄວາມຮັບຮັ, ແລະ ໄດ້ບົດ 
ຮຽນໃທນໍໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ ໄດ້ນໍາໃຊ້ເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວຽກງານຕົວຈິງຂອງຕົນ ໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາພາກ 
ສ່ວນວິຊາສະເພາະ ທີເຮັດວຽກງານພະນັກງານເຊັນ: 
ໃນການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ແຕ່ປີ 2021-2022 
ແມ່ນສາມາດກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານຢູ່ພາຍໃນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແລະ ຕ່າງປະເທດດ້ານທິດສະດີຈໍານວນ 3 ສະຫາຍ, 
ໃນນັ້ນ, ຊັນປະລິຍາໂທ 2 ສະຫາຍ: ດ້ານວິຊາສະເພາະ 
ຈໍານວນ 1 ຄົນ ແລະ ພວມສຶກສາຄົນຄວ້າທາງດ້ານທິດ 
ສະດີການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງຊັນປະລິນຍາໂທ 
ມື 2 ສະຫາຍ: ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ໄດ້ຈັດຕັ້ງປາຖະກະ 
ຖາວັນສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ຂອງເຜົາ ຢູ່ 
ພາຍໃນໂຮງຮຽນໄດ້ທັງບມົດ 24 ຄັ້ງ, ມີພະນັກງານ, ຄູ- 
ອາຈານ ແລະ ນັກສຶກສາ ເຂົ້າຮ່ວມ 3.840 ເທື່ອຄົນ, 
ຍິງ 1.280 ຄົນ; ຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບພັກ, ລະ 
ບຽບອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 1.157 ເທື່ອ 
ຄົນ, ຍິງ 751 ເທື່ອຄົນ; ຈັດຕັ້ງການເຜີຍແຜ່ຮໍາຮຽນ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ, ບັນດາຂໍກໍານົດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ສະເພາະແຕ່ປີ 2021-2022 ມີ 13 
ຄັງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 941 ຄົນ, ຍິງ 277 ເທື່ອຄົນ; ປະຈຸ 
ບັນໃນທົ່ວໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ມີພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ທັງຫົດ 
29 ສະຫາຍ, ຍິງ11 ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນຜູ້ເຮັດວຽກຄົ້ນ 
ຄວ້າສິດສອນຕົວຈິງ ມີ 22 ສະຫາຍ, ຍິງ 04 ສະຫາຍ, 
ເຮັດວຽກງານບໍ່ລິຫານ 07 ສະຫາຍ. 

ຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີ ແລະ ຜົນສໍາເລັດ ທີ່ຍົກໃຫ້ 
ເຫັນຂ້າງເທິງນັ້ນ, ຖ້ໍາທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃນ ກໍເຫັນໄດ້ 
ວ່າ ຍັງມືຂໍ້ຄ້າງຄາຈໍານວນຫຶງ ທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບ 
ປຸງ ເປັນຕົ້ນ: 

1. ຄະນະພັກ-ຄະນະອໍານວຍການໂຮງຮຽນ 
ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຊີນໍາຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງ- 


° 


ບໍາລູງ 


3 


ພະນັກງານຢ່າງຈົດຈກໍຕາມ, ແຕ່ຄຸນນະພາບ 

ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນສູງ ເມື່ອ 
1 4 4 4 Ss 

ທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ, ດ້ານເນື່ອໃນການ 
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ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຍັງມືບາງດ້ານຍັງບໍ່ທັນສອດ 
ຄ່ອງ ແລະ ບໍ່ຕິດພັນກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າວຽກງານຕົວຈິງ. ດັງນັ້ນ ຈິ່ງເຫັນວ່າພະນັກ 
ງານບາງສະຫາຍທີ່ຜ່ານມາກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງມາແລ້ວ,, 
ເມືອມອບຫນາຍຫ້າທີ່ວຽກງານໃຫ້ຕົວຈິງ ບໍ່ສາມາດ 


a 
ທຈ 


wv 
v 


ເສີມຂະຫຍາຍໄດ້ເທົ່າທີ່ຄວນ ແລະ ບາງຄັ້ງຍັງ 
ບໍ່ທັນຮັກສາໄດ້ຄວາມເປັນແບບເປັນຢ່າງ. 

2. ການຕິດຕາມ, ກວດກາ ຊູກຍຸ້ວຽກງານພະ 
ນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ການຄົ້ນຄວ້າ 
ແລະ ຊອກເຫັນຈຸດອ່ອນ-ຂໍຄົງຄ້າງ ທີ່ເກີດຂຶ້ນກັບ 
ແນວຄິດຂອງພະນັກງານ ການແກ້ໄຂຍັງມີລັກສະ 
ນະຊັກຊ້າແກ່ຍາວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາວຽກງານ 
ແຕ່ລະຂະແຫນງໃນທົ່ວໂຮງຮຽນ ມີຄວາມຈໍາກັດ ແລະ 
ບໍ່ທັນໄດ້ຮັບການຂະຫຍາຍຕົວເທົ່າທີ່ຄວນ. 

3. ຄວາມບຸກບືນຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການ ໃນການ 
ຝຶກຝົນຫໍຫອມ, ຊອກຮັ້ຮໍາຮຽນໃນການພັດທະນາ 
ຕົນເອງ ຂອງພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ບາງສະຫາຍຍັ້ງ 
ຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ;: ບາງຂະແຫງການຍັງບໍ່ທັນມືແຜນ 


on 


ານົດສ້າງຢ່າງລະອຽດ ແລະ ການກໍ່ສ້າງຍັງບໍ່ທັນຕິດ 
ພັນກັບການຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້. 

4. ການນກໍານົດລະບຽບການຢູ່ພາຍໃນຈໍາ 
ນວນຫຶງ ບໍ່ທັນຄົບຖ້ວນ, ບໍ່ທັນຮັດກຸມ, ກົນໄກປະ 
ສານງານບໍ່ທັນລະອຽດຈະແຈ້ງ, ນະໂຍບາຍຈໍານວນ 
ຫຶງຕໍ່ພະນັກງານຄູ-ອາຈານ ແລະ ນັກສຶກສາບໍ່ທັນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງ, ກົນໄກປະສານງານ 
ແລະ ລະບອບແບບແຜນໃນການເຮັດວຽກຂອງພະ 
ນັກງານບາງສະຫາຍ ຍັງເຮັດແບບຮິດເກົາຄອງເດີມ, 
ບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການ, ຂາດຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ບໍ່ທັນມີ 
ການປ່ຽນແປງໃຫ່ທີ່ ໂດດເດັນ, ການສຶກສາຄົ້ນຄວ້າ 
ຮ່າຮຽນແລະ ຫັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


a 


ສີ. 


x v & a 
ບັດຫ້າທີ່ວຽກງານມີ 


ປະມານຮັບເຂົ້າໃນການຈັດຕັ່ງປະຕິ 
ຄວາມຈໍາກັດ, ບໍ່ສາມາຕອບສະ 
ຫນອງໄດ້ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງຫນ້າ 
ທີ່ວຽກງານຕົວຈິງ, ທັງບໍ່ສາມາດຮັບໃຊ້ໃຫ້ແກ່ວຽກ 
ງານກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ການປະ 
ຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານ ມີບາງດ້ານ 


1 
oo aw 


ກໍບໍ່ທັນເຫນາະສົມ. ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ວຽກງານດັງ 
ກ່າວນີ້ຂະຫຍາຍຕົວຊັກຂ້າ ແລະ ບໍ່ໄດ້ຮັບການພັດ 
ທະນາເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ພະນັກງານຄູ- 
ອາຈານ ຢູ່ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງ ຮັບປະກັນໄດ້ທາງດ້ານຄຸນນະ 
ພາບໃຫນ່, ມີຄວາມຫັກແຫ້ນ, ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ 
ແລະ ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ ຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ ແລະ ລັດມອບ 
ບນາຍໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ, ຕາມທັດສະນະຜູ້ຂຽນຂໍມີ 
ບາງວິທີການ ເພື່ອສະເຫີທິດທາງໃນການປັບປຸງ 
ແກ້ໄຂບາງເນື້ອໃນດັ້ງນີ້: 

ຫງ, ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົມຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານແຕ່ລະຄົນຮັບຮູ້ 
ເຂົາໃຈ ແລະ ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເລິກເຊິ່ງ ຕໍ່ແນວທາງປ່ຽນ 
ແປງໃຫ່ຂອງພັກ, ເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາບນ້າ 
ຂອງຕົນຢູ່ສະເຫີ, ສ້າງໃຫ້ພະນັກງານຮັກສາໄດ້ມູນ 
ເຊື້ອທາດແທ້ັປະຕິວັດ, ຄວາມຫັກແບນັນທາງອຸດົມ 
ການ , ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ມືລະບຽບວິໄນດີເຄົາ 
ລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫາຍຢ່າງເຂັມງວດເພື່ຂຕໍ່ສູ້ 
ແລະ ຕ້ານກັບປະກົດການຫຍໍທໍ່ຕ່າງໆ ທີ່ອາດຈະເກີດ 
ຂຶ້ນໃນຖັນແຖວພະນັກງານ. 
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ສອງ, ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານແຕ່ລະປະ 
ເພດ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ ໃຫ້ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ມີຈັນຍາບັນ, ມືທາດແທ້ຫຼັກຫັ້ນການເມືອງ 
ບນັກແຫນັນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ 
ພາລະກິດຂອາຕົນ:; ມີນໍາໃຈຮັກຊາດ ແລະ ຮັບໃຊ້ສັງ 
ຄົມ ດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດຜູດຜ່ອງ, ມີແບບແຜນດໍາລົງ 
ຊີວິດທີ່ປອດໃສ ແລະ ກ້າວຫ້າ, ມີມານະຈິດຝຶກຝົນຫໍ 
ຫຼອມຕົນເອງ ແລະ ດູບັນຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນ ຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ວິຊາສະເພາະດ້ານ 
ຕ່າງໆ ຂອງຕົນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ. 

ສາມ, ຕ້ອງປັບປຸງ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ວຽກງານພະນັກງານເປັນຕົ້ນແມ່ນການຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານ, ກົນໄກໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ 
ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານເຂົ້າໃນຂະແຫງການຕ່າງໆ: 
ວຽກງານພະນັກງານຕ້ອງປະຕິບັດຫຼັກການລວມສູນ 
ປະຊາທິປະໄຕ ຂອງພັກ, ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອ 
ກະພາບ, ຫຼືກເວັນປະຊາທິປະໄຕແບບຮູບການ, 
ແນວຄິດພັກພວກ ແລະ ຈຸ້ມເຈື້ອ, ເຊື້ອສາຍ ຫຼື ຕັດ 
ສິນແບບອ້າຍດຽວ. 

ສີ່, ຕ້ອງຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ວາງແຜນຍຸດທະສາດ 
ໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານສືບທອດ-ປ່ຽນແທນຢ່ໃນ 
ແຕ່ລະຂະແຫນງການ; ໃນນັ້ນ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ພິເສດ 
ຕໍ່ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ ແລະ ພະນັກ 
ງານຫຼັກແຫຼງສືບທອດໃນການນໍາພາ-ຊີນໍາ, ກໍ່ສ້າງ 
ແລະ ປັບປຸງບຸລະນະພື້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງໂຮງຮຽນ 
ໃຫ້ມີການປ່ຽນແປງໃຫ່ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
ພ້ອມນັ້ນ ກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ສ້າງພະນັກງານບນຸ່ມນ້ອຍ, 
ພະນັກງານເພດຍິງ, ພະນັກງານທີ່ມີຕົ້ນກໍາເນີດຈາກຖັ່ນ 


°o ar va 
ແຖວກາມະກອນ, ພະນກງານຜູ່ທມມາດຕະຖານ, 
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ໂດຍຢຶດຫນັ້ນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກທີ່ວ່າ: 
ພັດທະນາເສດຖະກິດໄປຕາມເສດກິດພູມປັນຍາ, ຫັນ 
ເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫນ ຕາມທິດຫັນເປັນສີ 
ຂຽວ ແລະ ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລ້ອມ, ປະຊາຊົນຢູ່ດີ 
ກິນດີ ແລະ ມີຄວາມຜາສຸກບົນພື້ນຖານແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍສົງເສີມການປຸກ-ການລ້ຽງໃຫ້ເປັນຂະບວນ 
ແລະ ກາຍເປັນສິນຄ້າ. ອີກດ້ານຫຶ່ງ ພັກ-ລັດຍາມໃດ 
ກໍເປັນຫ່ວງເປັນໄຍຕໍ່ການດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາໃນທົ່ວປະເທດ). ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຜູ້ 
ແທນທົ່ວປະເທດ ຄັ້ງທີ X| ຂອງພັກກໍໄດ້ວາງມາດຕະ 
ການ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ວ່າ: ສົ່ງເສີມຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ທີ່ດີ, ສັງຄົມທີ່ຫ້າຢູ່ ແລະ ສັງຄົມທີ່ຍຸຕິທໍາ ດ້ວຍການ 
ລະດົມຕິນຮອນຈາກທູກພາກສ່ວນເສດຖະກິດເຂົາໃສ່ 
ການພັດທະນາຊົນນະບົດ ແລະ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ຫຼຸດຜ່ອນຄວາມແຕກໂຕນລະຫວ່າງ 
ຕົວເມືອງ ແລະ ຊົນນະບົດ, ເພີ່ມທະວີການປະຕິບັດ 
ຍຸດທະສາດການປົກປ້ອງສັງຄົມແຫ່ງຊາດ ແລະ 
ຍຸດທະສາດແຫ່ງຊາດ ເພື່ອສົ່ງເສີມວຽກເຮັດງານທໍາ 
ໃນຊົນນະບົດ, ເພີ່ມທະວີການປະສານງານລະຫວ່າງ 
ຂະແຫນງກະສິກໍາ-ປ່າໄມ້, ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ 
ແລະ ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງຂອງຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງ 
ຖິ່ນ ສະຫນອງທາງດ້ານເຕັກນິກ-ວິຊາການ, ງົບປະມານ 


ຄວກ 030530 
ກຍບຍຍືລເມີບ, ບີລີສູຂັລນຸ ຢໍ່ຽູຄະນີີ 
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ໃດຍ: ຊິບປະໄຊ 


ໃຫ້ພຽງພໍ ໃນການລົງຊູກຍູ້ຕິດຕາມການປຸກ, ການ 
ລ້ຽງ ແລະ ສ້າງກຸ່ມການຜະລິດ ແລະ ສະຫະກອນຕາມ 
ທ່າແຮງໄດ້ປຽບຂອງແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ. 

ສະນັ້ນ ໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນ 
ດັ່ງກ່າວດ້ວຍການເສີມຂະຫຍາຍທ່າແຮງບົມຊ້ອນຂອງ 
ແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ດ້ວຍການປຸກລະດົມຂົນຂວາຍປະ 
ຊາຊົນຢ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫືກ, ເຂດທຸລະກັນດານ, ທີ 
ມືຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານການພັດທະນາ, ບໍ່ມີເນື່ອ 
ທີ່ທໍາການຜະລິດ ຫັນມາສູ່ເຂດທີ່ມີຕື່ອນໄຂອໍານວຍ 
ຄວາມສະດວກ ໃນການພັດທະນາຊີວິດການເປັນ 
ຢູ ບົນພື້ນຖານຄວາມຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ ສາມາດສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງ, ເພິ່ງຕົນ 
ເອງ-ກຸ້ມຕົນເອງ ດ້ວຍການເອົາໃຈໃສ່ຂອງການຈັດ 
ຕັ້ງພັກ-ລັດແຕ່ລະຂັນ ໃນການປັບປຸງພື້ນຖານໂຄງລ່າງ 
ແລະ ປະກອບສ່ວນທຶນຮອນ, ວັດຖຸ, ເຕັກນິກຕ່າງໆ 
ຊ່ວຍໃນການຜະລິດ ເຊິງໄດ້ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍທ້ອງຖິ່ນ 
ເກີດມີຫໍແຫງການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ, ກາຍເປັນຕົວ 
ແບບໃນການຜະລິດກະສິກໍາ ແລະ ຫຼຸດພົ້ນອອກຈາກ 
ຄວາມທຸກຍາກ ດັງຄອບຄົວ ທ່ານ ນາງ ເປ້ ວຽງນະໄຊ 
ໄດ້ຫັນອາຊີບອາໄສແບບທໍາມະຊາດ,ຕາມຄວາມຊິນ 
ເຄີຍ, ເຮັດສວນ, ເຮັດໄຮ່, ປູກເຂົ້າໄດ້ຫັນມາເຮັດອາ 
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ຊີບປູກຝັງ-ລ໋ຽງສັດແບບປະສົມປະສານ ດ້ວຍການນໍາ 
uw aw o &s ນ a 4 ງ 8 4 1-2] 
ໃຊ້ເຕັກນິກຈິ່ງ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວໄດ້ຮັບການຍົກລະ 
1a ະ 

ດການເປັນຢູດີຂົນເປັນກ້າວໆ. 

ທ່ານ ນາງ ເປ້ ວຽງນະໄຊ ປະຊາຊົນ ປ້ານນໍາງອນ 
ເຫືອ ອາຍຸ 35 ປີ, ໄດ້ສ້າງຄອບຄົວກັບທ້າວ ວັນທະລາ 
ໄຊຍະແສງ ອາຍຸ 37 ປີ, ອາຊີບພະນັກງານຄູສອນ (ຜູ້ 
ອໍານວຍການມັດທະຍົມສົມບຸນນໍາງອນ) ເມືອງຊານໄຊ 
ແຂວງ ອັດຕະປື ມີລູກນໍາກັນ 3 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ, ມີແຮງ 
ງານຕົນຕໍ່ 2 ຄົນ, ປະຈຸບັນຢູ່ບ້ານ ນໍາງອນເຫືອ ເມືອງ 
ຊານໄຊ ແຂວງ ອັດຕະປື. 


ຂາດທຶນຮອນໃນການສ້າງສາພັດທະນາຄອບຄົວ. 
ມາຮອດປີ 2011 ຄອບຄົວກໍ່ໄດ້ຍ້າຍມາສອນຢູ່ໂຮງ 
ຮຽນ ມສ ນ້ໍາງອນ ແລະ ທາງອົງການປົກຄອງບ້ານຄົ້ນ 
ຄວ້າຊ່ວຍເຫຼືອຈັດສັນພູມລໍາເນົາທີດິນໃຫ້ຢູ່, ໂດຍ 
ອີງໃສ່ທ່າແຮງແລະ ຄວາມຫ້າວຫັນດູບນັ້ນ ເພື່ອຢາກພັດ 
ທະນາຊີວິດການເປັນຢູ່ ຈິງໄດ້ປຶກສາຫາລືວາງແຜນກັບ 
ຄອບຄົວ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບດ້ວຍການສ້າງເສດຖະກິດ 


w v 


ບດມາດ 


wv 
wv 


ada o ນ 
ຄອບຄວທ໌ເຄີຍປະຕ ວຍການປຸກ-ການລຽງ 


ະ a] a] 4 ov o & 
ຈາກນັ້ນຕົກລົງກັນຂໍກູ້ຢືມສິນເຊື້ອຈາກທະນາຄານ 


ນະໂຍບາຍ ຈໍານວນ 10 ລ້ານກີບ ໃນອັດຕາດອກ 


ບ້ານດອນຈັນ ເມືອງຊານໄຊ ແຂວງອັດ 
ຄອບຄົ່ວແມ່ນເປັນອາຈານສອນຢູ່ໂຮງຮຽນ 


eC 


ມສ ນາປະເດີ ແລະ ເຮັດອາຊີບເສີມແມ່ນເຮັດໄຮ່- 
ເຮັດສວນຕາມທໍາມະຊາດ, ຂາດການນໍາໃຊ້ເຕັກນິກ 
ບວກກັບເງິນເດືອນຂອງຄອບຄົວ ກໍຍັງພົບຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກຫຼາຍ, ລາຍຮັບຫນ້ອຍ, ຜົນຜະລິດພຽງແຕ່ 
ກຸ້ມກິນ, ບາງປີກໍບໍ່ກຸ້ມກິນ, ການດໍາລົງຊີວີດກໍຝືດເຄືອງ, 
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ເບັຍຕໍາບວກກັບທຶນຮອນທີ່ທ້ອນໄວ້ ມາລົງທຶນ 
ເຮັດຮ້ານຂາຍເຄື່ອງຍ່ອຍຈໍານວນຫຶ່ງ ແລະ ແບ່ງຂື້ 
ຄວາຍມາລ້ຽງ 5 ໂຕ ມູນຄ່າ 20 ລ້ານກີບ, ຊື່ບນ 4 ໂຕ, 
ມູນຄ່າ 8 ແສນກີບ, ເຮັດສວນຄົວປູກຜັກກະທຽມ, 
ປຸກມັນຕົ້ນ ເພື່ອມາຜະລິດເປັນອາຫານສັດເຊັນ: ເກືອ 
ຫ, ເປັດ-ໄກ່ ຕື່ມອີກ. ໃນໄລຍະທໍາອິດ ໄດ້ທົດລອງ 
1-2 ປີ ເຫັນວ່າລາຍຮັບກັ້ມກິນ ແລະ ໄດ້ສໍາເລັດ 
ການສໍາລະດົນທຶນສົ່ງທະນາຄານ ແລະ ມີສ່ວນແຮໄວ້ 
ໃນແຕ່ລະເດືອນສາມາດທ້ອນໂຮມເງິນໄດ້ ສະເລ່ຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


2-3ລ້ານກີບຕໍ່ເດືອນ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ ຜົນໄດ້ຮັບດັງກ່າວ 
ມານັ້ນ ຍັ້ງບໍ່ຫັນຕອບສະຫນອງໄຕ້ກັບລາຍຈ່າຍໃນແຕ່ 
ລະປີຂອງຄອບຄົວ: ເມື່ອເຫັນວ່າ ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ມາໄດ້ຮັບຫາກຜົນ ກໍ່ຕ້ອງໄດ້ປຶກສາຫາລືກັນພາຍ ໃນ 
ຄອບຄົວ, ຊອກທູກວິທີ່ທາງ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບແກ່ 
ຄອບຄົວຂອງຕົນຕື່ມອີກ. 

ມາຮອດປີ 2015 ອີງໃສ່ທ່າແຮງບົມຊ້ອນ ແລະ 
ເງ_່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງຄອບຄົວບວກກັບນະໂຍບາຍ 
ການສົ່ງເສີມຂອງເມືອງ ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ X11! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຊານໄຊ ທີ່ວ່າ: 
ຖືເອົາການປຸກຝັງ-ລ້ຽງສັດ ເປັນບຸລິມະສິດໃນການ 
ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ. ສະນັ້ນ ຈິ່ງໄດ້ຕັດສິນໃຈກັບ 
ຄອບຄົວຫັນມາຂະຫຍາຍເຮັດການຜະລິດແບບປະ 
ສົມປະສານ ດ້ວຍການຂະຫຍາຍຟາມນ້ອຍລ້ຽງບນູ 
ພັນຊອດເພີ່ມ1 ຟາມ, (ຂະຫາດ2ແມັດ%10ແມັດ)ບັນ 
ຈຸບນູໄດ້ 10 ໂຕ, ໃນນັ້ນມີທນູແມ່ພັນ 3 ໂຕ, ສ່ວນທນູພໍ 
ພັນແມ່ນໄດ້ຢືມແມ່ເຖົ້າມາປະສົມ, ແຕ່ລະແມ່ເກີດ 
ລຸກອອກມາໄດ້ປະມານ 9-10 ໂຕ; ນອກຈາກນັ້ນ ຍັງ 
ລ້ຽງສັດປຶກປະເພດເປັດ, ໄກ່, ຫ່ານ, ຂະຫຍາຍສ່ວນ 
ຜັກທຽມປະມານເຄິ່ງເຮັກຕາ ແລະ ຂະຫຍາຍຮ້ານ 
ຂາຍເຄື່ອງຍ່ອຍຈາກຮ້ານນ້ອຍມາເປັນຮ້ານໃຫຍ່, ເຮັດ 
ສວນປູກມັນຕົ້ນປະມານ 1,5 ເຮັກຕາ ເພື່ອຜະລິດເປັນ 
ອາຫານສັດ ໂດຍໃຊ້້ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດຂອງຕົນ 
ເອງດ້ວຍການຮຽນຮູ້ແນວທາງຂອງພັກບວກກັບການ 
ຮຽນຮູ້ຈາກຢູທູບ ແລະ ຫນູ່ເພື່ອນ. ດັ້ງນັ້ນປີຫຶ່ງສາມາດ 
ເກັບລາຍຮັບຈາການຂາຍບນູນ້ອຍປະມານ 40 ລ້ານ 
ກວ່າກີບ, ຂາຍສັດປຶກ ເປັດ-ໄກ່ 5 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ, ຂາຍງົວ- 
ຄວາຍໄດ້ 16 ລ້ານກີບຕໍ່ປີ, ສວນຜັກທຽມປີຫຶ່ງເກັບ 
ຜົນຜະລິດໄດ້ 300 ກີໂລ ຂາຍໄດ້ 3 ລ້ານກີບ, ລາຍຮັບ 
ຈາກການຂາຍເຄື່ອງຍ່ອຍປະມານ 30 ລ້ານກວ່າກີບ. 
ມາຮອດປະຈຸບັນ, ສາມາດຂະຫຍາຍຟາມໆນູໄດ້ 3 ຟາມ, 
(ຂະຫາດ2ແມັດx 10ແມັດ) ມີທທັງເົດ30ກວ່າໂຕ, 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2023 


a] 4 o &d 
ຄວາຍ 11 ໂຕ, ງົວ 6 ໂຕ ແລະ ສັດປິກ ຈໍານວນຫງ, ສະ 
ເລ່ຍລາຍຮັບຫົດປີ ໄດ້ປະມານ 94 ລ້ານກວ່າກີບຕໍ່ 
ປີ. ສໍາລັບແຮງງານໃນການຊ່ວຍລ້ຽງສັດ, ບົວລະບັດ 
ຮັກສາ ແມ່ນແຮງງານຄອບຄົວເປັນຫຼັກ ແລະ ສໍາຮອງ 
ແມ່ນລູກຫຼານມາຊ່ວຍ. 

° ະ ໄ ນະ 
ຜົນສໍາເລັດທີ ໄດ້ຮັບ 
ຄວາມເຂົາໃຈ ແລະ ເຊື່ອບຟັນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງພັກ- 


' 
w 


ດັ່ງກ່າວນັ້ນ ແມ່ນຍ້ອນ 
ລັດ ແລະ ຈາກການສຶກສາທາງດ້ານວິຊາການຫຼາຍ 
ຊ່ອງທາງ, ແຕ່ປັດໄຈສໍາຄັນກວ່າບນູ່ແມ່ນຍ້ອນຄອບ 
ຄົວມີຄວາມສາມັກຄື ພ້ອມກັນຕັດສິນໃຈຜ່ານຜ່າ 
ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ, ມີຄວາມດູຫັນຮົດທົນ, ຊື່ສັດບໍລິ 
ສຸດ, ກ້າເຮັດກ້າຕັດສິນໃຈພັດທະນາຄອບຄົວຫັນ 
ປ່ຽນຈາກອາຊີບດ້ວຍເງື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຄ່ອຍໆຫັນ 
ປ່ຽນຕາມລໍາດັບ ເຮັດໃຫ້ຄອບຄົວມືການພັດທະນາດີ 
ຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດ ຂ້າງເທິງນັ້ນ, ກໍຍັງພົບ 
ຄວາມຫຍັ້ງຍາກຈໍານວນຫຶ່ງ ໂດຍສະເພາະ ການປູກ- 
ການລ້ຽງ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອີ່ງໃສ່ສະພາບແວດລ້ອມ 
ທາງທໍາມະຊາດ ມີການປ່ຽນແປງເລື້ອຍໆ, ເກີດມີມົນ 
ລະພິດ, ຕິດເຊື່ອພະຍາດຕາມລະດູການ, ອືກດ້ານຫງ 
ຍັ້ງຂາດຊ່ຽວຊານດ້ານເຕັກນິກວິຊາການຮັກສາ, ປື່ນ 
ປົວສັດທີ່ເກີດພະຍາດ, ດ້ານການຈໍາທນ່າຍ ຕະຫາດຊື່- 
ຂາຍສັດ ກໍບໍ່ທັນແນ່ນອນ ອາໄສພໍ່-ແມ່ຄ້າຄົນກາງ ເຮັດ 
ໃຫ້ການຊື້-ຂາຍບາງຄັ້ງກໍ່ບໍ່ໄດ້ລາຄາດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ສໍາລັບແຜນການໃນຕໍ່ຫ້າ ຈະສືບຕໍ່ເຮົາໃຈໃສ່ 
ວລະບັດຮັກສາ ແລະ ຂະຫຍາຍສວນຜັກທຽມ, 


ນ 
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£4 a 4 4 a} 
ດລຽງ ເພ່ອຮບປະກົນຫາກຜັນ ແລະ ຄນນະພາບ, 
ະສື 


9 


@) 20 


ມໃສ່ຂະຫຍາຍຟາມ, ຂະຫຍາຍລູກບນູຂາຍ, 
ວລະບັດຮັກສາງ໊ວ-ຄວາຍ ແລະ ສັດປຶກໃຫ້ຫຼາຍ 


9 C9 


w 


ຕິດພັນກັບການຂາຍເຄື່ອງຍ່ອຍ ເພື່ອສ້າງເສດຖະ 
ກິດຄອບຄົວ ໃຫ້ຄ່ອຍໆຫຼຸດພົນອອກຈາກຄວາມທຸກ 


ຍາກເທື່ອລະກ້າວ...ໆ 


ຄວາມຣຮອບຕົວ 


ບາງຜົ່ນສໍາເລັດ ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍ້າພາ- 
ຄຸ້ມຄອງ ໃນຂົງເຂດວງກງານການຫງິ້ນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ 


ເພື່ອຮັບປະກັນແກ່ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງການເມືອງທີ່ຖືກຕ້ອງ ແລະ ປະດິດສ້າງທີ່ພັກເຮົາ 
ວາງອອກແຕ່ລະໄລຍະນັ້ນ ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດ້ຖືສໍາຄັນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດເຖິງແນວທາງ 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນວຽກງານ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນຫງ 
ວຽກສໍາຄັນຂອງວຽກງານພະນັກງານ ເຊິງຍາມໃດກໍ່ 
ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: ພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນຜົນໄດ້ຜົນ 
ເສຍໃນການປະຕິບັດແນວທາງ, ການຈັດຕັງຖືກຕ້ອງ 
ເຂັ້ມແຂງຈຶ່ງຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ການນໍາພາປະຕິບັດ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍມີປະສິດທິຜົນດີ. 

ການສ້າງແຜນກໍານົດຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນຂອງວຽກງານພະນັກ 
ງານ ໃນທຸກຂະແຫນງ, ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ການສ້າງ 
ແຜນກໍານົດແມ່ນມີລັກສະນະວິທະຍາສາດ, ລະອຽດ 
ອ່ອນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານໄດ້ດີຈິ່ງກໍາແຫນັນພະ 
ນັກງານ ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຄາດຄະເນເປົ້າຍນາຍ 
ພະນັກງານທີ່ຈະຈັດວາງເຂົ້າໃນຕໍາແຫນ່ງນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະແຫນງການ, ການສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ຕາມຂອບເຂດສິດໃນການ 
ແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ ເພື່ອຮັບປະກັນຫັນວຽກ 
ພະນັກງານດໍາເນີນໄປຕາມແຜນ, ເປັນພື້ນຖານໃຫ້ 
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ໂດຍ: ແກ້ວວິໄລ ໄຊຍະວົງສາ 


ແກ່ການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ ແລະ ຄາດຄະເນແຜນສັບຊ້ອນ 
ຈັດວາງພະນັກງານ ໃຫ້ໄດ້ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ, ຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດປ່ຽນແທນຕໍ່ເນື່ອງ 
ໃນສະເພາະຫ້າ ແລະ ຍາວນານ ເພື່ອຕອບສະຫນອງ 
ໄດ້ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງບັນດາຕໍາແຫງ່ງນໍໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ, ແຕ່ລະຂະແບນງການໃນຂົງ 
ເຂດການເງິນໃຫ້ຖືກຕ້ອງຕາມວິຊາສະເພາະ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນຂອງການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານ. 
ປະຈຸບັນຂົງເຂດວຽກງານການເງິນຢູ່ແຂວງສະ 
ຫວັນນະເຂດ ກໍຄືພະແນກການເງິນແຂວງ ເຊິງເປັນ 
ອົງການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງ ທີ່ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບການຂຶ້ນ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ, ມີການຈັດຕັ້ງ 
ເບື້ອງພັກເປັນຄະນະພັກຮາກຖານ ຂຶ້ນກັບອົງຄະນະ 
ພັກແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ໃນນັ້ນ ປະກອບມີຫ່ວຍ 
ພັກພາສີປະຈໍາແຂວງ, ຫ່ວຍພັກສ່ວຍສາອາກອນ 
ປະຈໍາແຂວງ ແລະ ທຫນ່ວຍພັກຄັງເງິນແຫ່ງຊາດປະ 
ຈໍາແຂວງ ຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກຖານຂອງພະແນກ 
ການເງິນແຂວງ ແລະ ມີຄະນະພັກຮາກຖານເປັນ 
ຜູ້ນໍາພາ-ຊີນໍາໃນການປະຕິບັດວຽກງານພັກ-ລັດ ໃນ 
ຂົງເຂດວຽກງານການເງິນ, ໃນນັ້ນຂົງເຂດການເງິນມີ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທັງຫົດ 299 ສະຫາຍ, ຍິງ 
103 ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນ, ພະນັກງານພະແນກການເງິນ 
ມີ 95 ສະຫາຍ, ຍິງ32 ສະຫາຍ; ພະນັກງານພາສີປະຈໍາ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແຂວງມີ 68 ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະຫາຍ; ພະນັກງານສ່ວຍ 
ສາອາກອນປະຈໍາແຂວງມື 106 ສະຫາຍ, ຍິງ35 ສະ 
ຫາຍ; ພະນັກງານຄັ້ງເງິນປະຈໍາແຂວງ ມີ 30 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 24 ສະຫາຍ. 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີ ! ຂອງພັກ, 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ [< ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິ 04/ຄບສພ, ສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ 
ແລະ ເລິກເຊິ່ງທຸກຂອດໃນວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນມະຕິຂອງກົມການເມືອງສຸນກາງພັກ ສະ 
ບັບເລກທີ 032/ກມສພ ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018ວ່າ 
ດ້ວຍການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ 
ແລະ ບົດແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ເລກ 
ທີ 292/ຄຈສພ ລົງວັນທີ 26 ເມສາ 2018 ກ່ຽວກັບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິຂອງກົມການເມືອງສູນກາງ 
ພັກ ໃນການສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບຕົວ 
ຈິ່ງ ຂອງອົ່ງຄະນະພັກແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໄດ້ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຂຶ້ນແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃນຂົງເຂດວຽກງານການເງິນ 
ະເພດທີ 3 ແຜນ 3,1 ຂອງຄະນະພັກຮາກຖານພະ 
ແນກການເງິນແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ເປົ໋າຫາຍບຸກ 
ຄະລາກອນທີ່ຈະເປັນຫົວຫນ້າ, ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກ, 
ຫົວຫນ້າ, ຮອງຫົວບນ້າພາສີປະຈໍາແຂວງ, ຫົວຫນ້າ, ຮອງ 
ຫົວຫ້າສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ ແລະ ຫົວຫນ້າ, 
ຮອງຫົວຫ້າຄັ້ງເງິນແຫ່ງຊາດປະຈໍາແຂວງ; ມີພະນັກ 
ງານໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ປະຈໍາ 
ສົກປີ 2020-2025 ຕາມແຕ່ລະຕໍາແຫນ່ງງານດັງນີ່: 
ຕໍາແຫນງຫົວຫ້າພະແນກການເງິນແຂວງ ມີ 03 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ, ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກການເງິນ 
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ແຂວງ ມີ 05 ສະຫາຍ, ຍິງ 02 ສະຫາຍ, ຫົວບນ້າພາສີ 
ະຈໍາແຂວງ ມີ 03 ສະຫາຍ, ຮອງຫົວຫນ້າພາສີປະຈໍາ 
ແຂວງ ມີ 04 ສະຫາຍ, ຫົວຫນ້າສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາ 
ແຂວງ ມີ 03 ສະຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ, ຮອງຫົວຫນ້າ 
ສ່ວຍສາອາກອນປະຈໍາແຂວງ ມີ 05 ສະຫາຍ, ຍິງ01 ສະ 
ຫາຍ, ຫົວຫນ້າຄັ້ງເງິນແຫ່ງຊາດປະຈໍາແຂວງ ມີ 03 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 01 ສະຫາຍ, ຮອງຫົວຫ້າຄັ້ງເງິນແຫ່ງຊາດ 
ະຈໍາແຂວງ ມີ 04 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະຫາຍ, ລວມ 
ທັງປມົດພະນັກງານຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ ມີ 24 ສະຫາຍ, ຍິງ 
07 ສະຫາຍ, ໃນນັ້ນປະກອບດ້ວຍພະນັກງານຮຸ່ນກາງ 
ອາຍຸ 46-55 ມີ 18 ສະຫາຍ, ຍິງ 6 ສະຫາຍ, ຮຸ່ນຫນຸ່ມ 
ອາຍຸ 45 ປີລົງມາ ມີ 06 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ 
ພາຍຫຼັງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາ-ຄຸ້ມຄອງຖືກ 
ຮັບຮອງແລ້ວ, ອົງການທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງຄະ 
ນະພັກ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງກໍໄດ້ 
ປະສານສົມທົບກັບ ຄະນະພັກຮາກຖານພະແນກການ 
ເງິນແຂວງ ໃນການເປັນເສນາທິການເຮົາໃຈໃສ່ຂຶນແຜນ 
ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ, 
ດ້ານທິດສະດີການເມືອງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, 
ລົງກໍ່ສ້າງວຽກງານຕົວຈິງຢບັນດາຮາກຖານທ້ອງຖິ່ນ. 
ຜ່ານການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ເຫັນໄດ້ວ່າພະນັກງານທີ່ຢ່ໃນແຜນກໍານົດລ້ວນແລ້ວ 
ແຕ່ເປັນຜູ້ທີ່ມີຄວາມຕື່ນຕົວສູງບຸກບືນຫ້າວຫັນ ພັດ 
ທະນາຕົນເອງ, ມີືແນວຄິດອຸ່ນອຽນທຸ່ນທ່ຽງ, ຍຶດເພັ້ນ 
ຕໍ່ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ; ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, 
ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ 
ຢ່າງຫັກແຫ້ນ; ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສງຕໍ່ຫ້າທີ່ 
ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິ 
ບັດກົດລະບຽບຂອງພັກ, ລັດຖະທໍາມະນູນ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ; ເປັນຜູ້ໄດ້ຮັບຄວາມເຊື່ອພັ້ນ 
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ໄວ້ວາງໃຈຈາກພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ, ມະຫາຊົນ 
ແລະ ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາ, ຫ້າວຫັນບໍ່ເລືອກວຽກ 
ເລືອກງານທີ່ການຈັດຕັງ ແລະ ບນູ່ຄະນະມອບທນາຍໃຫ້ 
ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ມີນ້ໍາໃຈເສຍສະຫຼະ 
ເພື່ອຊາດ, ເພື່ອປະຊາຊົນ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍ 
ຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີຄວາມສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ 
ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ເປັນເຈົ້າການສະກັດກັນຕ້ານພະຍາດ 
ອາຍາສິດເອກະຊົນ, ຕ້ານທຸກພຶດຕິກໍາທີ່ເປັນການສໍ 
ລາດບັງຫຼວງ, ປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆ ພາຍໃນພັກ ແລະ 
ທົ່ວສັງຄົມ, ມືຄວາມສາມັກຄີຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ 
ກັນ ບົນພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍ, ກົດລະບຽບ 
ຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ປຸກບືນຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນພັດ 
ທະນາຕົນເອງ, ມີສະຕິສູງຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ເປັນພະນັກ 
ງານທີມີດ້ານຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ຖືກຕ້ອງແລະ ຄົບ 
ຖ້ວນຕາມມາຕະຖານ ແລະ ເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເພື່ອຕອບສະຫນອງໃຫ້ແກ່ວຽກງານ 
ການເມືອງໃນສະເພາະຫ້າ ໃນຂົງເຂດວຽກງານການ 
ເງິນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສູງໃນລະບົບການເມືອງ. 

ໄລຍະຜ່ານມາເຖິງແມ່ນວ່າຄະນະພັກ-ຄະ 
ນະນໍາທຸກຂັນ, ທຸກຂະແຫງການໃນຂົງເຂດການເງິນ 
ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຖືສໍາຄັນການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ, ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງມີປະສິດທິຜົນດີແລ້ວກໍຕາມ, ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ນິ 
ຕິກໍາຄວາມຮັບຜິດຊອບການເມືອງຂອງພະນັກງານ, 
ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະແທນງການແຕ່ລະຂັນຕໍ່ກັບວຽກ 
ງານດັງກ່າວແລ້ວ ເຫັນວ່າຍັງມືບາງດ້ານຈະຕ້ອງໄດ້ເຮົາ 
ໃຈໃສ່ຕື່ມດັ່ງນີ້: 

1) ຄະນະພັກຮາກຖານ, ຄະນະທນ່ວຍພັກຮາກ 
ຖານ, ຈໍານວນຫຶ່ງຍັງບໍ່ທັນກໍາແບນັນເນື້ອໃນ ແລະ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຕໍ່ວຽກງານສ້າງແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກ 
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ງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ສະແດງອອກສະມາຊິກພັກບາງ 
ສະຫາຍ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເຈົາການ ແລະ ຍັງຖືວ່າວຽກ 
ງານດັງກ່າວແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຂັນເທິງ; 


ສ້າງແຜນກໍ່ 
& 4 °o [2 od 
,ບໍ່ທັນຕາມກໍານົດເວລາທີ 
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v 


ຜ່ານມາມີລັກສະນະຊັກຊ້າ 
ອາງ. 

2) ເປົ້າຫນາຍເຂົ້າຮ່ວມທາບທາມມີຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຍັ້ງຖືເບົາຕໍ່ການລົງຄະແນນສຽງທາບທາມ ຍັງຂາດ 
ການຄົ້ນຄວ້າ, ພິຈາລະນາຖືຖ້ວນ ຕາມເນື້ອໃນມາດ 
ຕະຖານທີ່ກໍານົດໄວ້, ຍັງມືລັກສະນະຈຸ້ມເຈື້ອ, ເຊື້ອສາຍ 
ແລະ ຫນູ່ເພື່ອນ; ພ້ອມດຽວກັນນີ້ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, 
ຄວາມເປັນເຈົ້າການຂອງຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ໃນ 
ການຄົ້ນຄວ້າ, ຄັດເລືອກເປົ້າຫນາຍເຂົ້າໃນແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານ ຍັງມີລັກສະນະຕິດພັນກັບນະໂຍບາຍທາງ 
ດ້ານຈິດໃຈ, ຍັງມືສະພາບເຫັນອົກເຫັນໃຈ: ກໍານົດເປົ້າ 
ບນາຍຍັງບໍ່ທັນເປີດກວ້າງສົມເຫດສົມຜົນ, ເຮັດໃຫ້ 
ເປົ້າຫນາຍນອນຢູ່ໃນແຜນກໍານົດສ້າງບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມ 
ເປົ້າຫນາຍສ້າງພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ. 

3) ພະນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງຍັງຖືເບົາ ແລະ ບໍ່ 
ທັນເຂົາໃຈເລີກເຊິງຕໍ່ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດ ແລະ 
ຄິດວ່າແຜນກໍານົດເຮັດໄປແລ້ວແຕ່ເວລາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງແມ່ນບໍ່ເອົາຕາມແຜນ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ພະນັກ 
ງານຈໍານວນດັງກ່າວບໍ່ມືຄວາມເປັນເຈົ້າການ, ຂາດການ 
ກະຕືລືລົ້ນ ແລະ ການຂາດການບຸກບືນສູ້ຊົນຕໍ່ຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານ ເຊິງນໍໍາພາໄປສູ່ປະກົດຫຍໍ່ທໍ່ຕ່າງໆໃນຂົງ 
ເຂດວຽກງານ. 

4) ພາຍຫຼັງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງຖືກຮັບຮອງ ແລະ ເປີດເຜີຍແຜນດັງກ່າວຕາມ 
ລະບຽບການແລ້ວ, ຍັງມືພະນັກງານຈໍານວນຫງທີ່ 
ບໍ່ນອນຢູ່ໃນແຜນກໍານົດບໍ່ເຂົ້າໃຈຕໍ່ລະບຽບຫຼັກການ 
ແລະ ມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຂອງພະນັກງານທີ່ຈະຢ່ 
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ໃນແຜນກໍານົດແຕ່ລະຂັນ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານດັງກ່າວ 
ມືສຽງຈົມວ່າຕໍ່ການຈັດຕັ່ງ, ຕໍ່ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ເກີດມີແນວຄິດທໍ່ຖອຍຕໍ່ການປະຕິບັດບນ້າທີ່ວຽກງານ. 

5) ການຂຶ້ນແຜນປບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ການ 
ຍົກຍ້າຍ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງສັບປ່ຽນຫ້າທີ່ ແລະ ບ່ອນປະ 
ຈໍາການຂອງພະນັກງານຈໍານວນຫງຍັງບໍ່ຫັນຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຕໍາແຫນ່ງງານ ທີ່ນອນຢູ່ໃນເປົ້າຫນາຍແຜນກໍານົດ 
ພະນັກງານນໍາພາ-ຄ້ມຄອງ, ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານຍັງ 
ເກີດມືລັກສະນະປະກົດການຄົນເຈົ້າຄົນຂ້ອຍ ເຮັດໃຫ້ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ຊັດເຈນ 
ແລະ ບໍ່ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານ ແລະ ປະຕິບັດແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງ ໃນຂົງເຂດວຽກງານການເງິນ ມີປະສິດທິພາບ ສະ 
ຫອງບຸກຄະລາກອນເຂົ້າຕາມຕໍາແຫນ່ງຕ່າງໆໄດ້ຢ່າງ 
ພຽງພໍ ແລະ ສາມາດຕອບສະຫອງໄດ້ຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຮັບປະກັນ 
ຖືກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກຂັນເທິງຄວນເອົາໃຈໃສ່ ແລະ 
ມີວິທີການປຸກລະດົມໃຫ້ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ, ຕະ 
ຫຼອດເຖິງສະມາຊິກພັກ, ພະນັກງານໃນຂົງເຂດວຽກ 
ງານການເງິນໃຫ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ວຽກງານດັ້ງກ່າວ, 
ສາມາດກໍາແບນັນເນື້ອໃນນິຕິກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພັກ- 
ພະນັກງານ ແລະ ວຽກງານສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ, ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເອົາໃຈໃສ່ໃນການ 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມ, ມະຕິກົມການເມືອງສູນ 
ກາງພັກ ສະບັບເລກທີ 032/ກມສພ, 030/ກມສພ 
ແລະ ຄໍາແນະນໍາຂອງຄະນະຈັດຕັງສຸນກາງພັກ ເລກທີ 
292/ຄຈສພ, ກ່ຽວກັບວຽກງານສໍາງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ, 
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ະນັກງານຫຼັກແຫຼງຂອງຕົນ ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຢ່າງເລີກ 
ເຊິງ, ມີສະຕິດື່ນຕົວຕໍ່ການຄົ້ນຄວ້າຊອກຮູ້ຮ່າຮຽນ 
ແລະ ພັດທະນາຕົນເອງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານຢູ່ ໃນແຜນ 
ກໍານົດສ້າງແຕ່ລະຕໍາແບນ່ງ ສາມາດນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ. 
ສອງ: ຄະນະພັກຮາກຖານປະເມີນຄືນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານ ຄວນເອົາໃຈ່ໃສ່ ແລະ ຕິດຕາມ 
ກວດກາການປະຕິບັດຫ້າທີ່ ແລະ ເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການຊູກຍ້້, ສ້າງພະນັກງານທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນ ເພື່ອສ້າງໃຫ້ໄດ້ເປົ້າຫນາຍທີ່ຈະເຂົ້າໃນແຜນ 
ກໍານົດ ເພື່ອຫຼີກເວັ້ນ ແລະ ລົບລ້າງຫາງສຽງຈົ່ມວ່າ 
ແລະ ການກະທໍາອື່ນທີ່ເຫັນວ່າບໍ່ຖືກຕ້ອງແລະ ບໍ່ສອດ 
ຄ່ອງຕາມລະບຽບການ, ເມື່ອເຫັນວ່າສະຫາຍໃດປະຕິ 
ດຫ້າທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງ, ມີການປະພືດ ແລະ ການກະທໍາ 
ເຫັນວ່າບໍ່ສອດຄ່ອງ ແມ່ນໃຫ້ນໍໍາສະເພີຄະນະ 
ກຂັນເທິງເອົາລາຍຊື່ອອກຈາກແຜນກໍານົດ. 
ສາມ: ເພື່ອຮັບປະກັນລັກສະນະສືບທອດຕໍ່ 
ເນື່ອງ ບັນດາເປົ້າຫນາຍທີ່ຢູ່ໃນແຜນກໍານົດ ແຕ່ລະຂັ້ນ 
ຕ້ອງນໍາໃຊ້ພະນັກງານດັງກ່າວໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ແທດເບນາະ 
ກັບຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ພອນສະຫວັນຂອງ 
ພະນັກງານ; ຕິດພັນກັບການປະເມີນຜົນງານຂອງ 
ບຸກຄົນພະນັກງານຢ່າງສົມເຫດສົມຜົນ, ຜູ້ທີດີເຮັດ 
ວຽກພົ້ນເດັນກໍຄວນໄດ້ຮັບການຍ້ອງຍໍຊົມເຊີຍ, ເລື່ອນ 
ນ-ຕໍາແບງຕາມຄວາມເຫນາະສົມ; ພ້ອມດຽວກັນ 
ກໍຕ້ອງຍຶດຫັນຫຼັກການຕໍານິກໍ່ສ້າງ, ໃຫ້ໂອກາດ 


Cd Mer 


dv uw _ 9 ya ~ a ນ a 
ທີ່ຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີຕາມຜົນການປະເມີນ ຕ້ອງມື 


eE2e 


520 a 


ການສຶກສາອົບຮົມ; ລູລ່ວງໃຫ້ບຸກຄົນພະນັກງານ ຮັບ 
4 o 1-2] dw 1-3 £4 4 ar 
ຮູ້ເຖິງເຫດຜົນທີຍັງຄົງຄ້້າງ ແລະ ໃຫ້ໂອກາດພະນັກ 


ງານໄດ້ປັບປຸງຕົນເອງ; ຫຼືກລ້ຽງການປະເມີນພະ 
w ພ vo Qo av a 

ນັກງານທັງຫມົດ ເປັນຜູ້ທີດີເລີດສະເທີກັນ ທຸກຄົນຢູ່ໃນ 
ແຜນກໍານົດສ້າງເປັນພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສື່: ຄວນມີການຈັດສັນງົບປະມານເຂົາໃສ່ວຽກ 
ງານດັງກ່າວ ໃຫ້ສົມກັບບົດບາດ, ຄວາມສໍາຄັນຂອງ 
ວຽກງານພະນັກງານຂອງພັກ ເພື່ອຮັບປະກັນວຽກງານ 
ພະນັກງານດໍາເມີນໄປຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ມີປະສິດ 
ທິຜົນໃນການກໍ່ສ້າງພະນັກງານໃນຂົງເຂດວິຊາສະ 
ເພາະດັງກ່າວໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງຂຶ້ນເລື້ອຍໆ. 

ສັງລວມແລ້ວ: ວຽກງານສ້າງ ແລະ ປະຕິບັດ 
ແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນວຽກ 
ງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນເປັນວຽກທໍາອິດຂອງວຽກງານພະ 
ນັກງານ, ເປັນຂອດວຽກງານທີ່ຈໍາເປັນ ໃນການສ້າງພະ 
ນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນໃນຕໍາແຫ່ງຕ່າງໆ ໃນ 
ດ້ານຈໍານວນ ແລະ ຄຸນນະພາບ ຖືກຕ້ອງຕາມມາດຖານ, 
ຕາມຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຕົວຈິງ, ຖ້ໍາເຮັດວຽກງານ 
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ດັ່ງກ່າວຖືກຕ້ອງສອດຄ່ອງຕາມລະບຽບຫຼັກການ ແລະ 
ໍາເນີນໄປຢ່າງເປັນລະບົບ ບົນພື້ນຖານຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບການເມືອງສູງຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະ 
ຂັນສ້າງໃຫ້ໄດ້ພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງທີ່ເປັນຫົວ 
ຈັກຂັບເຄື່ອນບັ້ນດາຂົງເຂດວຽກງານການເງິນຢ່າງ 
ມີປະສິດທິພາບ ສາມາດຕອບສະຫນອງໄດ້ບຸກຄ 


wv 
v 


ລາກອນ ເພື່ອປະກອບເຂົ້າໃນຕໍາແຫນ່ງງານໃນຂົງເຂດ 
ດັງກ່າວ ນໍາພາປະຕິບັດຫນ້າທີການເມືອງ, ວຽກງານເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມໃນຂົງເຂດຂອງຕົນບັນລູຜົນຕາມລະ 
ດັບຄາດຫາຍ ແລະ ເປັນການ ປະກອບສ່ວນເຂົາໃນ 
ການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຕາມທຶດກ້າວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມເທື່ອລະກ້າວ...ຮ 


ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະ ພື້ນເດັນໃນຂະບວນການວຽກ 
ງານຕົວຈິງ. 

ຫ້າ, ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະ 
ນັກງານຄູ-ອາຈານ ໃຫ້ສອງຄ່ອງ ແລະ ເຫນາະສົມ 
ກັບຜົນງານຕົວຈິງ ຂອງແຕ່ລະຄົນ ເພື່ອຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ເຂົາເຈົ້າ ມີຄວາມອ່ນອຽນຫຸ່ນທ່ຽງ ຕໍ່ການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງຕົນ ແລະ ມີຄວາມເຊື່ອຫັນຕໍ່ 
ການນໍໍາພາຂອງພັກຢ່າງຖືກຕ້ອງ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການກໍ່ສ້າງ ບໍາລຸງພະນັກ 
ງານ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ , ທັງແມ່ນຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບໂດງກົງຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຈິງຈັ້ງ ໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກ 
ເຟັ້ນຜູ້ທີມີມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ແລະ ນອນ 
ຢ່ໃນແຜນກໍານົດພະນັກງານ ເພື່ອກໍ່ສ້າງເປັນພະນັກ 
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ຕໍ່ຈາກບນ້າ 39 
ງານສືບທອດປ່ຽນແທນໃນອະນາດິດ. ເອາລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະພະນັກງານ, ຄູ-ອາຈານຜູ້ທີ່ສັງກັດຢ່ໃນ 
ໂຮງຮຽນການເມືອງ ແລະ is ແຂວງຫຼວງພະ 

od 3 °o od da 4 8 4 
ບາງ, ຍິງມືຄວາມຈໍາເປັນທີສຸດທີຈະຕ້ອງໄດ້ຮັບການ 
& 4 o ' 4 4 do ' 4 
ກໍສ້າງ-ປໍາລຸງ ເພາະວ່າເຮັດຫ້າທີຖ່າຍທອດຄວາມຮູ້- 
ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານແຕ່ລະເມືອງ, ພະ 
da a a 
ແນກການ-ກົມກອງ ແລະ ສີແຂວງພາກເຫືອ ທີ່ເຂົາ 
ມາຮຽນຮູ້ເອົາທິດສະດີ, ແນວທາງການເມືອງ, ສະນັ້ນ 
ຄູ-ອາຈານ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມ 

& °o 4 a ° 4 

ສາມາດ ເພື່ອເປັນກໍາລັງແຮງທີສໍາຄັນໃນການປະກອບ 
ສ່ວນອັນໃຫຍ່ຫຼວງເຂົ້າໃນການບູລະນະແນວທາງ, 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມີ 

a ' ຄຶ້ ' & ະ 
ການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຂົນຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...ຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2023 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືວຽກງານມະຫາຊົນເປັນ 


ຍຸດທະສາດສໍາຄັນຂອງການປະຕິວັດ, ຕະຫຼອດໄລ 


wv 
wv 


ຕິວັດຊາດປະຊາທິ 
ao 4 
ທີ່ຍຸດທະສາດ, ພັກ 
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ຍະແຫ່ງການນໍາພາ ພາລະກິດປ 
ປະໄຕກໍຄືໄລຍະປະຕິບັດ 2 ຫ້າ 
ເຮົາໄດ້ອີ່ງໃສ່ກໍາລັງແຮງຂອງມະຫາຊົນຖືເອົາມະຫາ 
ຊົນເປັນກໍາລັງຫຼວງ, ມະຫາຊົນເປັນຜູ້ຮູ້, ເປັນຜູ້ເຫັນ 


v QoQ o 


ແລະ ເປັນຜູ້ກວດກາຈຶ່ງມີປະສິດທິຜົນ, ພັກຖືເຮົາ 
ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຕິດແບນັນກັບ 
ມະຫາຊົນ, ຖືເອົາຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນເປັນ 
ບ່ອນຝຶກຝົນ, ທົດສອບ ແລະ ສາມາດສ້າງໄດ້ພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກຜູ້ດີເດັນຈາກຂະບວນການຕົວຈິງ 
ຂອງມະຫາຊົນ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດ 
ຄັ້ງທີ X1 ຂອງພັກ ໄດ້ກໍານົດກ່ຽວກັບການເພີ່ມທະວີ 
ວຽກງານແນວໂຮມ ແລະ ວຽກງານມະຫາຊົນຂອງ 
ພັກວ່າ: ເພື່ອຮັບປະກັນສ້າງຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນຂອງການຈັດຕັງພັກ-ລັດ. ໂດຍສະ 
ເພາະຄະນະຊາວຫປຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ ແລະ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວແຕ່ລະຂັ້ນ ຍັງຕ້ອງກາຍເປັນ 
ເບົ້າຫຼ໋ແຫ່ງການສ້າງ, ຝຶກຝົນຫໍຫອມຖັນແຖວພະ 
ນັກງານທປຸ່ມ ແລະ ເພດຍິງ ໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແຍນັນ 


ທາງດ້ານການເມືອງ ແລະ ເຕີບໃຫຍ່ໃນຂະບວນການນໍາ 
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ໂດຍ: ພົງສະຫວັນ ພົມມະວົງ 


ພາຕົວຈິງ ເພື່ອສະຫນອງບຸກຄະລາກອນ ປະຕິວັດ 
ຮຸ່ນສືບທອດທີ່ມືຄຸນນະພາບ ໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ; ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຂອງພັກ 
ຕ້ອງເດັດດ່ຽວປັບປຸງຮູບການຈັດຕັ້ງໃຫ້ແທດເບນາະ 
ກັບລັກສະນະຂອງອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມ 
ຂອງປະຊາຊົນ ໂດຍຮູບການຈັດຕັ້ງແບບເປີດກວ້າງ, 
ຫຼຸດຜ່ອນຂອດບໍ່ລິຫານໃນກົ່ງຈັກ ແລະ ໃນຮູບການ 
ເຄື່ອນໄຫວ, ແບບສໍາພັນທະພາບລະຫວ່າງພາກ 
ສ່ວນຕ່າງໆໃນສັງຄົມ, ເປັນບ່ອນປະສານງານໃນການ 
ຈັດຕັ້ງຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວທາງການເມືອງ-ສັງຄົມ 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ. 

ປະທານ ໄກສອນ ພົມ ວິຫານ ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະ 
ຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນວ່າ: ບັນດາອົງການຈັດຕັງ 
ມະຫາຊົນແມ່ນອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງຂອງຊົນຂັ້ນ, 
ຊັ້ນຄົນຕ່າງໆ ແລະ ບັນດາກຸ່ມຄົນຕ່າງໆໃນສັງຄົມ, 
ເປັນຕົວແທນໃຫ້ແກ່ຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ສິດເປັນ 
ເຈົ້າຂອງປະຊາຊົນ ເຂົ້າຮ່ວມໃນການວາງແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ເປັນບ່ອນສ້າງ 
ຂະບວນການຂອງມະຫາຊົນໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ 
ແລະ ຄວາມມຸ້ງມາດປາດຖະຫາຂອງມະຫາຊົນ, 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຍັງແມ່ນໂຮງຮຽນ ເພື່ອ 
ຝຶກຝົນຫໍຫອມຄູນສົມບັດ, ຄວາມສາມາດຂອງ 
ມະຫາຊົນ ແລະ ເປັນການສ້າງແຫຼງບຸກຄະລາກອນໃຫ້ 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ". 
ຕໍ່ກັບເນື້ອໃນຈິດໃຈດັງກ່າວ ອົງຄະນະພັກ 
ແຂວງອັດຕະປື ກໍຄືຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ຖື 
ສໍາຄັນ ແລະ ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 
ໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃນ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ໃນການມອບຫາຍຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ອັນສໍາຄັນຂອງພັກໃຫ້ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເປັນຕົນ: ມອບໃຫ້ຮົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນເຮັດຫ້າທີ ໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມ, 
ປຸກຈິດສໍານຶກ, ປຸກລະດົມເຕົາໂຮມສາມາຊິກຂອງ 
ຕົນໃຫ້ມີຄວາມຕື່ນຕົວທາງດ້ານການເມືອງປະກອບ 
ສ່ວນເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ-ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບການ, ກົດປນາຍຂອງ 
ລັດ ດັວຍຄວາມເປັນເອກະພາບ; ພ້ອມດຽວກັນ 
ອົງການມະຫາຊົນ ກໍເຮັດເນ້າທີ່ໄດ້ໃນການປົກປ້ອງ 
ສິດ, ຜົນປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາແກ່ໃຫ້ແກ່ສະມາຊິກ 
ກໍາມະບານ, ກໍາມະກອນ-ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ, 
ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງແມ່ຍິງ-ເດັກນ້້ອຍ, 
ຄວາມສະເຫີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ ປົກປ້ອງສິດ 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງຊາວໆນຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນ". ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນໄດ້ສຸມໃສ່ນໍາພາດ້ວຍຫຼັກການ 
ແລະ ແບບແຜນວິທີການນໍາພາຂອງພັກຢ່າງສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດຂອງທ້ອງຖີ່ນ ແລະ 
ບວກກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງຂອງ 3 ອົງການ 
ມະຫາຊົນໃນແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ວຽກງານອົງ 
ການຈັດຕັງມະຫາຊົນ ຢູແຂວງອັດຕະປືໄດ້ເດື່ອນໄຫວ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2023 


ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ, ບນ້າທີ່ຂອງຕົນ ແລະ ໄດ້ບັນ 
ລຸຕາມລະດັບຄາດຫນາຍໃນຫຼາຍດ້ານ ເປັນຕົ້ນ: 
ຄະນະຊາວປຸ່ມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ແຂວງໄດ້ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາວຽກງານ ສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ຄົ້ນຄວ້າຮ້າຮຽນ ເຊື່ອມຊົມແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ, ກົດລະບຽບ, 
ກົດບນາຍຂອງລັດ, ກົດປນາຍຂອງຊາວຫນຸ່ມ ແລະ 
ບັນດາເອກະສານຕ່າງໆ ທີ່ສໍາຄັນຂອງຊາດ, ຂອງພັກ, 
ໃຫ້ສະມາຊິກຊາວໆງຸ່ມ-ເຍົາວະຊົນດ້ວຍຮູບແບບວິ 
ທີການຕ່າງໆ ໃນການໂຄສະນາ, ປຸກລະດົມການປະ 
ຕິບັດຂໍ່ແຂ່ງຂັນ 4 ບຸກ, ຂໍແຂ່ງຂັນ 3 ດີ 4 ຮັ້ໄດ້ທັງ 


w 
a 


ຫົດ 699 ຄັ້ງມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 23.036 ເທື່ອຄົນ; 
ຍິງ 10.202 ເທື່ອຄົນ; ນໍາພາຂະຫຍາຍການຈັດຕັ້ງ 
ຊາວຫນຸ່ມ ທົວແຂວງມືຊາວທຸ່ມທົ່ວໄປ (15-35ປີ) 
ມີ 25.628 ຄົນ; ຍິງ 11.694 ຄົນ ຖ້າທຽບໃສ່ 
ສະໄຫນທີ ໄ! (ຫຼຸດລົງ 10,63 %) ເປັນສະມາຊິກ 
ຊາວຫນຸ່ມ ປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວ ມີ 18.382 ສະ 
ຫາຍ; ຍິງ 8.134 ສະຫາຍ (ເພີມຂຶ້ນ 19,99%): 
ທົວແຂວງມືຫ່ວຍຊາວທນຸ່ມທັງພົດ 314 ຫນ່ວຍ, 
ມີ 19 ຮາກຖານ ເພີ່ນຂຶ້ນ 2 ຮາກຖານໄດ້ປະກາດ 
ແລະ ມອບໃບຢັ້ງຢືນ 4 ບຸກແລ້ວ ມື 275 ຫ່ວຍ 
ແລະ 17 ຮາກຖານ ເທົ່າກັບ 87,57% ໄດ້ມອບ 
ທຸງໄຊນໍາຫ້າ 16 ຫນ່ວຍ, 6 ຮາກຖານ, ສໍາເລັດປະ 
ກາດຄະນະຊາວຫງຸ່ມ 5 ເມືອງ ເປັນເມືອງຊາວບງຸ່ມ 
4 ບຸກ 100%; ນໍາພາປັບປຸງການຈັດຕັ້ງເຍົາວະຊົນ, 
ອະນຸຊົນທັນວາໄວອະນຸຊົນໃນເກນອາຍຸ 6-8 ປີ, 
ມີ 9.974 ນ້ອງ; ຍິງ 5.272ນ້ອງ, ເປັນສະມາຊິກ 
ອະນຸຊົນ 4.682 ນ້ອງ; ຍິງ 2.411 ນ້ອງ (ເພີ່ມຂຶ້ນ 
3.417 ນ້ອງ) ເທົ່າກັບ 24,60% ແລະ ໄວເຍົາວະຊົນ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໃນເກນອາຍຸ 9-14 ປີ ມີ 20.963 ນ້ອງ; ຍິງ 10.993 
ນ້ອງ, ເປັນສະມາຊິກເຍົາວະຊົນທັນວາ ມື 16.220 
ນ້ອງ; ຍິງ7.847ນ້້ອງ (ເພີ່ມຂຶ້ນ 4.006 ນ້ອງ) ເທົ່ 
ກັບ 16,37%, ມີກອງເຍົາວະຊົນ167 ກອງ (ເພີ່ມຂຶ້ນ 
67 ກອງ), ມີ 678ນວດ, ມີ 2.131 ຫງຸ ໄດ້ສ້າງແຜນ 
ແລະ ປະກາດມອບໃບຢັ້ງຢືນ ກອງເຍົາວະຊົນ 3 ດີ, 
4 ຮູ້ ມີ116 ກອງ, ເພີ່ມຂຶ້ນ 88 ກອງ ເທົ່າກັບ 
75,86%, ໄດ້ປະກາດ ແລະ ມອບໃບຢັ້ງຢືນເມືອງ 3 
ດີ 4 ຮູ້ ມີ 3 ເມືອງຄື: ເມືອງ ຊານໄຊ, ເມືອງພູວົງ 
ແລະ ເມືອງສະຫາມໄຊ; ວຽກງານຍົກລະດັບ ແລະ 
ພັດທະນາວິຊາຊີບ, ສ້າງວຽກເຮັດງານທໍາໄດ້ສົ່ງເສີມ 
ແລະ ຍົກລະດັບຊາວຫຸ່ມ-ໄວທນຸ່ມເຂົ້າຝຶກວິຊາຊີບ 
ຕາມສາຂາຕ່າງໆເຊັນ: ຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າ,ຕັດຫຍິບ, ປຸງ 
ແຕ່ງ, ສ້ອມແປງລົດຈັກ, ລົດໃຫຍ່, ປຸກຝັງ-ລ້ຽງສັດ, 
ຊ່າງກໍ່-ຊ່າງໄມ້, ຈອດໂລຫະ, ເສີມສວຍ, ເດັກນິກອດ 
ສະຫະກໍາອົບຮົມທັກສະທາງສັງຄົມ, ກະສິກໍາທັນ 
ະໄບຢູ່ສປຈີນໃນໄລຍະ 3 ເດືອນ, ໄລຍະ 6 ເດືອນ 
ຢູ່ສຸນແຮງງານ ແລະ ສູນດອນບອດສໂກ ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈັນມີ 259 ຄົນ; ຍິງ 109 ຄົນ. 
ວຽກງານສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງ ໄດ້ນໍາພາ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ສະມາຊິກສະ 
ຫະພັນແມ່ຍິງ, ແມ່ຍິງບັນດາເຜົາ ຕິດພັນກັບການຈັດ 
ຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບ, ກົດບນາຍ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ເອກະສານມູນເຊື່ອ ແລະ ເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 


vy 
av mm 


ອື່ນໆ ທັງຫົດໄດ້ 1.021 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 438.119 
ຄົນຍິງ 342.591 ເທື່ອຄົນ, ທຽບໃສ່ກອງປະຊຸມ 


ໃຫ່ຍຄັ້ງທີ ໄ! ບັນລຸໄດ້ 85% ລືນຄາດຫນາຍ 15%; 
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ທົວແຂວງມີຫ່ວຍສະຫະພັນແມ່ຍິງ 300 ຫ່ວຍ, 
ສະມາຊິກສະຫະພັນແມ່ຍິງ 32.488 ຄົນ, ແມ່ຍິງ 
15 ປີຂຶ້ນໄປ 45.797 ຄົນ ກວມ 71 % ທຽບໃສ່ 
ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍຄັ້ງທີ ໄ!ເພີ່ມຂຶ້ນ 41 %ສະມະຊິກ 
ສະຫະພັນແມ່ຍິງຂະຫຍາຍໃຫ່ໃນທົວແຂວງມີ: 
5.384 ຄົນ ເທົ່າກັບ 16%; ບໍລິການໃຫ້ຄໍາປຶກສາ 


Ca) 1 


a ' & 1 ນ ະ ' 
ແລະ ເຜຍແຜກດປນາຍຕາງໆທກຽວຂອງກບແມ 


w 
a 


ຍິງມີ 23 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 5.523 ເທືອຄົນໄດ້ຮັບ 
ຄໍາສະເຫີ, ຄໍາຮ້ອງທຸກມີ 3 ເລື່ອງແກ້ໄຂແລ້ວ 3 ເລື່ອງ 


ລົງຊູກຍູ້ຕິດຕາມໃຫ້ຄໍາປຶກສາມີຜູ້ມາຂໍຄໍາປຶກສາ 
335 ຄົນ, ຍິງ 289 ຄົນຊາຍ 46 ຄົນ. ໃນນັ້ນ, ເດັກ 
ຕໍາກວ່າ 18 ປີມີ 7 ຄົນ, ເລື່ອງສຸກກະພາບ 229 ຄົນ, 
ເລື່ອງທີ່ຢ່ອາໃສ 25 ຄົນ, ເລື່ອງການໃຊ້ຄວາມຮູນ 


na .& 


ຄົນເຄື່ອນໄຫວລົງສຶກສາອົບ 


w v a 


ດັດສ້າງດົ 


ແຮງໃນຄອບຄົວ 21 


ຮົມແມ່ຍິງຢູ່ຄ້າຍຄຸມຂັງ ງສະເພົາ 3 ຄັ້ງມີ 


vy 
a 


ຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 230 ເທື່ອຄົນ, ຕິດຕາມ ແລະ ຊ່ວຍ 
ເຫຼືອເດັກຈໍານວນ 4 ຄົນທີ່ອາໄສຢູ່ຄ້າຍຄຸມຂັງດັດ 
ສ້າງນໍໍາແມ່, ຂະຫຍາຍຕາທນ່າງໃຫ້ຄໍາປຶກສາໄດ້ 60 
ບ້ານ; ວຽກງານສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວຫ້າແມ່ຍິງ ແລະ 
ສິດສະເຫີພາບຍິງ-ຊາຍໄດ້ເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມຊຶມບັນ 
ດາກົດຫາຍ, ສົນທິສັນຍາສາກົນທີ່ພົວພັນເຖິງຄວາມ 
ກ້າວຫນ້າຂອງແມ່ຍິງ, ຄວາມສະເຫີພາບຍິງ-ຊາຍ ແລະ 
ຄວາມຮູນແຮງຕໍ່ແມ່ຍິງ-ເດັກໄດ້ 263 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າ 
ຮ່ວມ 178.000 ເທື່ອຄົນ, ຈັດຝຶກອົບຮົມບົດບາດຍິງ- 


a 


ຊາຍໃນໄດ້ 10 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 2.107 ຄົນ, ຊາຍ 


1.043 ຄົນ, ຝຶກອົບຮົມການນໍາໃຊ້ຄູ່ມືການສ້າງ 
ຄອບຄົວ, ບ້ານ ແລະ ເມືອງປະຕິບັດສິດສະເຫີພາບ 
ຍິງ-ຊາຍປັດສະຈາກການໃຊ້້ຄວາມຮູນແຮງມີ 1 


ະ ລ 


ຄັງມີ 5 ເມືອງມີຜູ້ເຂົາຮ່ວມ 457 ຄົນ, ປະເມີນຄອບ 


J 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຄົວປະຕິບັດສິຶດສະເຫີພາບຍິງ-ຊາຍປັດສະຈາກ 
ການໃຊັ້ຄວາມຮູນແຮງໄດ້ 32.200 ຄອບຄົວມີ 
92 ບ້ານເທົ່າກັບ 63%; ວຽກງານພັດທະນາແມ່ຍິງ 
ແລະ ຄອບຄົວຈັດຕັ້ງກຸ່ມທ້ອນເງິນແມ່ຍິງຂັນບ້ານ 
ໄດ້ 21 ກຸ່ມ, ສະມາຊິກ 15-20 ຄົນຕໍ່ກຸ່ມ, ມີເງິນ 

ເງິນກູ້ໃຫ້ 


ະມາຊິກ ຈໍານວນ 59.600.000 ກີບ, ຈັດສົ່ງແມ່ 


ທ້ອນທັງຫົດ 78.300.00 ກີບ ໄດ້ປ່ອຍ 


ຍິງຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ໄປຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບ ໄລຍະສັນ 
3 ເດືອນ ຢູ່ສູນອົບຮົມແມ່ຍິງລາວ ວິຊາຕັດຫຍິບ, 
ເສີມສວຍ, ປຸງແຕ່ງ 16 ຄົນ ຝຶກອົບຮົມສ້າງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງໃນການຕິດຕາມວຽກງານໂພສະນາການ 
ຈໍານວນ 68 ບ້ານ ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 6.258 ເທື່ອຄົນ; 
ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ຂໍແຂ່ງຂັນ 3 ດີ ແລະ ເປີດຂະບວນ 
ການແຂ່ງຂັນ 3 ດີຕິດພັນກັບຂະບວນການຕ່າງໆ 
ຂອງພັກ-ລັດ ມີ 1.395 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 106.112 
ຍິງ 76.307 ເທື່ອຄົນກວມ 72%, ໄດ້ປະເມີນ 


ຜົນສາມາດຢັ້ງຢືນຫນ່ວຍ 3 ດີໄດ້ 297 ຫ່ວຍ, ໃນ 


a 


ຄນ, 


ນັ້ນ, ອ້ອມຂ້າງແຂວງໄດ້ 54 ຫນ່ວຍ, ຮາກຖານບ້ານ 
141 ຮາກຖານ, ອ້ອມຂ້າງເມືອງ 102 ຫ່ວຍ, ຄອບ 
ຄົວຕົວແບບໄດ້ 30 ຄອບຄົວ, ບ້ານຕົວແບບ 15 
ບ້ານ, 3 ດີ ປະເພດ: 1 ມື 31.379 ຄົນ ເທົ່າກັບ 
98 %, 3 ດີ ປະເພດ 2: ມີ 1.109 ຄົນ ເທົ່າກັບ 2%, 
ທຽບໃສ່ກອງປະຊຸມໃຫ່ຍ ຄັ້ງທີ ໄ! ເພີ່ມຂຶ້ນ 14% 
ປະກາດຮັບຮອງຄອບຄົວ ແລະ ປ້ານແມ່ຍິງ 3 ດີຕິດ 
ພັນກັບບ້ານພັດທະນາຕາມທິດ 3 ສ້າງ ມີ 1.396 
ຄອບຄົວ ເທົ່າກັບ 88.25%ກວມເຮົາ 3 ບ້ານ, 
ປະກາດເມືອງ 3 ດີ ໄດ້ 5 ເມືອງ ກວມ 100%. 

ວຽກງານສະຫະພັນກໍາມະບານແຂວງ ໄດ້ 
ນໍາເອົາເອກະສານສໍາຄັນຕ່າງໆຂອງພັກ, ຂອງຊາດ 


51 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2023 


ໂຄສະນາເຊື່ອມຊິມ, ປູກລະດົມ, ສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວສະມາຊິກກໍາມະບານ, 
ກໍາມະກອນ-ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານໄດ້ທັງຫົດ 355 
ວັງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 25.512 ຄົນ, ຍິງ 13.908 ຄົນ, 


ຄັງ, ມຜ 

ສໍາເລັດການປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍການຈັດຕັງ 
ກໍາມະບານ ເປັນຕົນ: ສໍາເລັດການກະກຽມ ແລະ ດໍາ 
ເນີນກອງປະຊຸມໃຫ່ຍສາມຂັ້ນຂອງກໍາມະບານສໍາ 
ເລັດ 100%, ຂະຫຍາຍການຈັດຕັ້ງກໍາມະບານໃທນ່ 
ໄດ້ 61 ຮາກຖານ ໃນນີ້ ພາກລັດ 56 ຮາກຖານ ແລະ 
ພາກເອກະຊົນໄດ້ 5 ຮາກຖານ, ຂະຫຍາຍສະມາຊິກ 
ກໍາມະບານໃຫ່ໄດ້ 2.261 ຄົນ ທຽບໃສ່ແຜນ 5 
ປີປະຕິບັດໄດ້ລືນແຜນ 761 ຄົນ, ລົງຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາສະພາບການໃຊ້ແຮງງານ, ການອອກແຮງງານ 
ວຽກຄວາມປອດໄພ-ຊີວະອະນາໄມ, ວຽກງານຄຸ້ມ 
ຄອງແຮງງານ ຢູ່ບັນດາຫົວຫ່ວຍແຮງງານຕ່າງໆ 
ຢ່າງປົກກະຕິ ແລະ ເຫັນໄດ້ບັ້ນຫາຕ່າງໆ ລວມທັງ 
ຂໍຂັດແຍ່ງແຮງງານທີ່ເກີດຂຶ້ນຈໍານວນຫຶ່ງເປັນຕົນ: 
ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງທຸກຈາກກໍາມະກອນ-ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານ ຈໍານວນ 76 ສະບັບ ແລະ ໄດ້ແກ້ໄຂຂໍຂັດແຍ່ງ 
ແຮງງານສໍາເລັດ 75 ສະບັບ, ທວງເອົາເງິນຄ່າໃຫ້ 
ແຮງງານໃຫ້ກໍາມະກອນໄດ້ 417.180.000 ກີບ, 
ສໍາເລັດການສ້າງສັນຍາແຮງງານລວມຫນູ່ໃນຫົວຫ່່ວຍ 
ແຮງງານພາກເອກະຊົນໄດ້ 9 ແຫ່ງ, ຊູກຍຸ້ສ້າງສັນ 
ຍາແຮງງານບຸກຄົນໄດ້ທັງເົດ 8.231 ຄົນ, ໄດ້ແຕ່ງ 
ງຜູ້ຕາງຫ້າຜູ້ອອກແຮງງານໃນຫົວຫ່ວຍແຮງງານ 
ນມີເງື່ອນໄຂສ້າງຕັ້ງອົງການກໍາມະບານ ໄດ້ 19 
ແຫ່ງ; ຂະບວນການແຂ່ງຂັນ 5 ເປັນເຈົ້າ, ຜ່ານການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາສາມາດປະເມີນ 
ຜົນການແຂ່ງຂັນ 5 ເປັນເຈົ້າ ປະເພດດີເດັນ 5 ປີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


a a w o a 
ນອງມໍ 5 ສະຫະພືນກາມະບານເມ່ອງ, 1 ສະຫະ 


ຕເ 
ພັນກໍາມະບານຂະແຫນງການ ແລະ 102 ກໍາມະບານ 
ຮາກຖານ ໄດ້ຮັບທຸງໄຊແຂ່ງຂັນ 5 ເປັນເຈົ້າ ແລະ 
ຫຼຽນກາຂອງສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ, ສະ 
ເລ່ຍທົ່ວແຂວງບັນລູ 81,68% ເຊິງໄດ້ເຮັດສະຫະ 
ພັນກໍາມະບານແຂວງອັດຕະປືໄດ້ຮັບນາມມະຍົດ 5 
ເປັນເຈົ້າຈາກສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ. 

ຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາ ພາຍໃຕ້ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ ເວົ້າສະເພາະກໍແມ່ນການນໍາພາຂອງຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຢູ່ແຂວງອັດຕະປື ຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນ ຍັງມີບາງດ້ານ ທີ່ບໍ່ທັນເຮັດໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນເປັນ 
ຕົນ: 

1. ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວ່າ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາເຮັດວຽກງານດັງ 
ກ່າວເປັນປົກກະຕິດ້ວຍຫຼາຍເນື້ອໃນ, ຫຼາຍຮູບການ, 
ວິທີການຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ຖືກ 
ຕ້ອງຕາມຫຼັກການວຽກງານແນວຄິດທິດສະດີຂອງ 
ພັກແລ້ວກໍຕາມ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນລະອຽດເລິກເຊິ່ງເທົ່າທີ່ 
ຄວນເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຂອງສະມາຊິກ 3 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຈໍານວນຫຶ່ງຕໍ່ແນວທາງ- 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດປນາຍຂອງລັດ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຂາດຄວາມບຸກບືນ, ຫ້າວ 


w 


ຫັນປ່ຽນ 


a 
ທຄວນ. 


ະ ບໍ່ທັນ 


ຫັນໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດຫ້າທີ່ ແລ 
ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນດ້ານຈິດຕະນາການໄດ້ດີເທົ່າ 

2. ແບບແຜນການນໍາພາ ຂອງຄະນະພັກ 
ຈໍານວນຫຶ່ງ ຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເຫັນວ່າ ຍັງ 
ບໍ່ທັນສອດຄ່ອງຕາມຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກເທົ່າທີ່ 
ຄວນ ໂດຍສະເພາະການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຍັງບໍ່ທັນໃກ້ິດ 
ຕິດແທດ, ມີການກໍານົດແນວທາງ-ແຜນນະໂຍບາຍ 
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ຂອງພັກຈະແຈ້ງແຕ່ຂອດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂາດ 
ຄວາມເອົາໃຈໃສ່, ຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃນການນໍາ 
ພາ-ຊິນໍາ ແລະ ຂາດການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຂາດການ 
ປະສານງານຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ 
ງານ ລະຫວ່າງພັກກັບຄະນະ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນທີ່ຢ່ພາຍໄຕ້ການນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຕົນໂດຍ 
ກົງຮອບດ້ານ ມີລັກສະນະຫ່າງເຫີນ. 

3. ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນບາງຂັນຍັງຂາດ 


o°o 


| 


vy 
w 


ດ 


wv 
wv 


ເງື່ອນໄຂອໍານວນຄວາມສະດວກ ໃຫ້ແກ່ການປ 
4 1-2 o°o 4 a ງ 4 
ບັດບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີຂອງສາມອົງການຈັດ 


d- 


ະຫາຊົນ ໂດຍສະເພາະດ້ານງິບປະມານ, ສະຖານທີ 
ເຮັດວຽກທີ່ເປັນຂອງຕົນເອງ, ຂາດພາຫະນະ ແລະ 
ອຸປະກອນຮັບໃຊ້. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນ ຢູ່ແຂວງອັດຕະປື ເຄື່ອນໄຫວມີຜົນສໍາເລັດຕາມ 
ພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ບົນພື້ນຖານການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານຂອງຄະນະພັກໃນແຕ່ 
ລະຂັ້ນ ໃນຕໍ່ຫ້າຄວນສຸມໃສ່ບາງດ້ານ ດັງນີ້: 

ຫຶງ: ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັນນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍສະມາຊິກສາມ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນດ້ວຍວິທີການ, ຮູບການ 
ຕ່າງໆຢ່າງເລິກເຊິງເປັນດົ້ນ: ນໍາເອົາແນວທາງ-ແຜນ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ, ຂອງຊາດ, ຂອງຜູ້ນໍາ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ ແລະ 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມາຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ດ້ວຍວິທີການ, ຮູບການຕ່າງໆຢ່າງສອດຄ່ອງກັບຍຸກ 
ສະ ໄບນ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມຕົວຈິງຂອງກົມກອງ; 
ພ້ອມດຽວກັນເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາສະມາຊິກ 3 ອົງການ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງພາຍໃນ 
ຫ່ວຍຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ສ້າງໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືການປັບ 
ປຸງກໍ່ສ້າງຕົນເອງດ້ານຈິນນະນາການ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດຕື່ນຕົວຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ຕ້ານໄຕ້ 
ແນວຄິດສວຍໂອກາດ, ເອກະຊົນ, ຕີມ້າງທຸກກົນອຸ 
ບາຍຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງກຸ່ມຄົນທີ່ບໍ່ຫວັງດີສ້າງ 
ຄວາມແຕກແຍກໃນຖັນແຖວມະຫາຊົນທີ່ເປັນກໍາລັງ 
ແຮງຂອງພັກ ແລະ ປຸກລະດົມມະຫາຊົນໃຫ້ມືຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດແນວທາງ-ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ລະບຽບ, ກົດຫມາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ກໍຄືໃຫ້ເຂົາເຈົ້າເປັນເຈົ້າການ 
ະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດຕາມ 
ລະດັບຄາດຫນາຍ. 
ສອງ: ການນໍາພາຂອງຄະນະພັກບາງຂັ້ນຄວນ 
ປັບປຸງຄືນດ້ານແບບແຜນວິທີການເຮັດວຽກໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງຕາມຫຼັກການນໍາພາຂອງພັກ ໂດຍສະເພາະດ້ານ 
ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ, ຄະນະພັກບາງຂັນຕ້ອງກໍ່ສ້າງປັບປຸງ 
ຕົນເອງໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມ 5 ຫຼັກການ, 3 ທິດນໍາ ເປັນ 
ຕົນ: ເສີມຂະຫຍາຍລັກສະນະນໍາຫນ້າຂອງພັກ, ຢຶດເພັນ 
ຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ ໄຕ, ຖືເອົາການຕໍ່ານິຊົມ 
ຕົນເອງ, ຕິຊົມກັນເປັນກົດເກນຄົງຕົວ, ຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງພັກ, ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ສົມທົບແບນັນລະ 
ຫວ່າງການນໍາພາຂອງພັກ ຕໍ່ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ຕີລາຄາ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນແຕ່ລະ 
ໄລຍະ, ເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີ ແລະ ຊອກວິທີແກ້ໄຂ 
ບັນຫາຄົງຄ້າງທັນສະພາບການ: ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ 


ຈະຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ກໍ່ສ້າງ ແລະ ແນະນໍາບັນດາອົງ 
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ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນເຄື່ອນໄຫວໃຫ້ຖືກຕ້ອງກັບພາ 
ະບົດບາດຂອງຕົນ, ຫັນການເຄື່ອນໄຫວໄປສູ່ການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ໃຈກາງຂອງແຕ່ລະໄລຍະເພື່ອສ້າງ 
ເປັນກໍາລັງແຮງສັງລວມ, ເຮັດໃຫ້ສະພາບການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນມີການ 
ປ່ຽນແປງໃນແຕ່ລະໄລຍະ ຢ່າງສອດຄ່ອງ. 
ສາມ: ເອື່ອອໍານວຍດ້ານຕ່າງໆ ເຊັນ: ງົບປະ 
ມານ, ສະຖານທີ່ບ່ອນເຮັດວຽກ, ພາຫະນະຮັບໃຊ້ 
ໃຫ້ພຽງພໍ່ ເພື່ອຕອບສະຫຼອງໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນ 
ໄຫວປະຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງ 
ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ. 
ສັງລວມແລ້ວ: ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ 
ແມ່ນອົງການຈັດຕັ້ງການເມືອງ-ສັງຄົມເຮັດຫ້າທີ່ 
ເຕົ້າໂຮມຄວາມສາມັກຄີ, ປຸກລະດົມ ມະຫາຊົນຮ່ວມ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທຸກຂະບວນຂອງພັກ, ຂອງລັດ. 
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v ° 


ພັກເປັນຜູ້ນໍາພາ-ຊີນໍາໂດຍກົງຮອບດ້ານຕໍ່ອົງການ 


0 Qo 


ຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືສໍາຄັນວຽກ 
ງານມະຫາຊົນເປັນຍຸດທະສາດສໍາຄັນຂອງການ 
ປະຕິວັດ ສະນັນ, ຄະນະພັກທຸກຂັນຕ້ອງຖືການປັບ 
ປຸງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນກໍຄື ຄະນະຊາວບຸ່ມ 
ະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ, ສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ, ສະ 
ຫະພັນກໍາມະບານລາວ ຢູ່ຂັ້ນຂອງຕົນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ 
ແມ່ນວຽກງານພື້ນຖານ ແລະ ເປັນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ການເມືອງ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາໂດຍກົງເປັນທັງສ່ວນ 
ປະກອບທີ່ສໍາຄັນໃນການປັບປຸງພາຍໃນຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ກໍຄືການຈັດຕັ້ງຂອງພັກໃຫ້ມີ 
ຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ັກແຜນັນ ກາຍເປັນແກນນໍາ 
ທີ່ສໍາຄັນ ເພື່ອນໍາພາສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃຫ້ມືຄວາມເຂັມແຂງ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ... 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 
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ອາລະສານກໍສາໆພັກ, ສະບັບ 254.ເນສາ, 20239 
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ຣອງທົວພາຄະນະຈັດ 


ET 


ຕັ້ງສູນກາງພັກ ທ່ານ ຍິລັດ ສຸນິຈັນ ຮອງ 


8 ຄະນະບັນນາທິການ 8 % ບັນນາທິການ, ອອກແບບ ແລະ ຈັດຫາ # 
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ທານ ແສງອາລູນ ຈັນທາທອນ ທານ ນ. ພິດສະໄຫພ ວິໄລຮັກ . 


ທານ ນ. ແກວໃຈ ແສງມີໄຊ ຣອງ ທານ ນ. ແສງຄໍາ ຈິດຕະວົງ 


- ຂໍ້ຕົກລົງ 02/ ຄຈສພ, ທະບຽນພິນ 255/ສນຊ. 
- ບກ ໂທ: (021) 840420, 840421. 

- E-Mail: Korsangphak@gmail.com 

- ແຈ່ໆບົດສົ່ງທາງ E-Mail: 020 58690325 


ຮັບຜິດຊອບບໍ່ລິຫານ-ຈໍາພາຍ 


ທານ ນ. ແສກວອນ ແກວນິນັ້ນລັດ ເ ະ po 
ທານ ພອນສະຫວນ ລາຊະປນເທາ (ຈາພາຍ ) 
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